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Abstrakt:

Syftet med det har examensarbetet ar att forsoka fa svar pa hur ungdomsarbetaren kan
finna sin roll. For att uppna syftet har det pa basen av litteraturstudier skapats en
teoretisk modell som berér ungdomsarbetarens roll. Modellen bestar av foljande fem
delar: 1) Ungdomsarbetets mal och ekonomiska resurser 2) Ungdomars behov 3)
Utbildning for ungdomsarbete 4) Ungdomsarbetarens yrkesskicklighet och intresse 5)
Samarbete och nétverksarbete.

Den teoretiska modellen har tillampats med hjélp av en enkétstudie som utférdes av
Abo center foér barn- och ungdomsforskning i samarbete med Yrkeshdgskolan Novia
inom ramen for projektet ”Avoimen nuorisotyon kehittdminen nuorisotydlahtoisesti
Turussa ja Paraisilla”. | enkatstudien lyftes den yrkesmassiga vardagen inom
ungdomsarbetet fram ur ungdomsarbetarnas synvinkel.

Resultaten baserar sig pa svar fran tvd ungdomsarbetare i Pargas och sex
ungdomsarbetare i Abo. Resultaten ger stod for att alla delar av modellen ar viktiga for
att finna ungdomsarbetarens roll. Dartill visar resultaten att motsattningar mellan olika
delar i modellen kan utgéra hinder for ungdomsarbetaren att uppna den 6nskvarda
yrkesrollen.
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Tiivistelma:

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd miten nuorisotyontekija voi 16ytaa
roolinsa. Tarkoituksen saavuttamiseksi on luotu Kirjallisuuteen perustuva teoreettinen
malli, joka koskee nuorisotyontekijan roolia. Malli koostuu seuraavista viidesta osasta:
1) Nuorisotydn tavoitteet ja taloudelliset resurssit 2) Nuorten tarpeet 3) Nuorisotyon
koulutus 4) Nuorisotyontekijan ammattitaito ja kiinnostus 5) yhteisty0 ja verkostotyo.

Teoreettista mallia on sovellettu kyselytutkimuksen avulla, mika toteutettiin Turun
lapsi- ja nuorisotutkimuskeskuksen ja Yrkeshogskolan Novian yhteistyond, ”Avoimen
nuorisotydn kehittdminen nuorisoty6lahtoisesti Turussa ja Paraisilla” -projektin
puitteissa. Nuorisotyon ammatillista arkea tuotiin kyselyssa esiin nuorisotyontekijoiden
nakokulmasta

Tulokset perustuvat kahteen Paraisten nuorisotyontekijan ja kuuteen Turun
nuorisotyontekijan vastaukseen. Tulokset vahvistavat, ettd mallin kaikki ulottuvuudet
ovat tarkeitda nuorisotyontekijan roolin Ioytdmiseen. Sen liséksi tulokset osoittavat,
osoittavat, ettd eri osien valiset ristiriidat voivat estdd nuorisotyontekijéé saavuttamasta
suotavan roolin.

Sailytyspaikka: Yrkeshogskolan Novian kirjasto
Hakusanat: Nuorisotyd, nuoret, kasvatus, osallisuus, ammattirooli, yhteistyo,
tarpeet




Abstract

NOVIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Degree Programme in Civic Activity and Youth Work

Author: Viola Sundvik

Title: Finding the role of the youth worker — a study focused on youth
workers in Turku and Parainen/Att finna ungdomsarbetarens roll
— en studie med fokus p& ungdomsarbetare i Abo och Pargas

Type of work: Bachelor’s Thesis

Date: 5.12.2008 Number of pages: 76 +5
appendices

Summary:

The purpose of this thesis is to try to find out how a youth worker could find his role. A
model about the role of a youth worker has been created based on literature studies in
order to achieve the goal. The model consist of following five parts: 1) The aim and
financial resources of youth work 2) The needs of youths 3) Education of youth work 4)
A youth workers professional skill and interest 5) Cooperation and network work.

The theoretical model has been applied by way of a questionnaire study performed by
Turku Institute of Child and Youth Research in co-ordination with Novia University of
Applied Sciences within the project “Avoimen nuorisotyon kehittdminen
nuorisoty6léhtoisesti Turussa ja Paraisilla”. A routine workday in the youth work was
enlightened from the youth workers point of view in the questionnaire.

The results are based on responses from two youth workers in Parainen and six youth
workers in Turku. The results confirm that all the parts of the model are important for
finding the role of the youth worker. In addition, the results show that contrariness
between different parts of the model can be an obstacle for a youth worker to find the
desirable role.
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1 INLEDNING

”A Total Makeover — Is It Necessary?” ar en internationell konferens som arrangerades
i Estland under tva dagar i november 2007 och handlade om 6ppet ungdomsarbete.
Konferensen var valdigt omfattande. Den berdrde bland annat ungdomars behov,
varderingars inverkan pa ungdomsarbete, metoder inom ungdomsarbete och
ungdomsarbetets historia i Europa. Finns det behov av att undersoka ungdomsarbetet pa

ett djupare plan ocksa pa nationell niva?

For att forsoka ge svar pa fragan tar jag hjélp av tva finlandska forskares uppfattningar
om ungdomsforskningen i Finland. Petri Cederl6f (2004:11) menar att det finns lite
forskning i Finland som beror ungdomsarbetarnas yrkesvardag. Han poéngterar ocksa
vikten av att utbildningar kan ge en sadan yrkesskicklighet som behovs for
ungdomsarbetarna idag. Enligt Juha Nieminen (2007a:38) har det forskats lite kring
ungdomsfostran inom ungdomsarbete. Cederl6f (2007: 24, 119) finner ocksa att
forskningen kring ungdomsarbetets samarbete inte har gjorts tillrackligt omfattande.
Cederlofs och Nieminens synpunkter ger enligt mig fog for att forska vidare kring

ungdomsarbetet i Finland.

Jag har sjalv ett stort intresse for forskning, men jag funderade i borjan av ar 2008
huruvida Abo center for barn- och ungdomsforskning skulle vara for forskningsinriktat
som praktikplats for mig som blivande samhallspedagog. Min nuvarande handledare for
mitt examensarbete vid Yrkeshdgskolan Novia godkénde Abo center fér barn- och
ungdomsforskning som praktikplats och forskningsdirektoren Hanna Lagstrom pa
ifragavarande stélle tog emot mig, vilket pa lang sikt aven gav mig mojligheten att

forverkliga det har examensarbetet.

Under min praktik pd Abo center fér barn- och ungdomsforskning véren 2008 fick jag
mojlighet att lara kdnna specialforskaren Anne Puuronen som deltog i konferensen ”A
Total Makeover — Is It Necessary?”. Tillsammans med nagra andra ungdomsarbetare
fran Abo hade Puuronen under konferensen diskuterat hur ungdomsarbetet behéver

utvecklas. Det hela resulterade senare i en pilotstudie i Abo om hur man ur



ungdomsarbetets synvinkel kan utveckla ungdomsarbetet. Svarspersonerna var tre

stycken. Mitt examensarbete bygger vidare pa den har pilotstudien.

Enligt Cederlof (1999:77) behovs det pa ett djupt plan sa val teoretisk som praktisk
forskning for att fa grepp om kérnan inom ungdomsarbetet. Mitt examensarbete bestar
av bade en teoretisk och en praktisk del med fokus pa ungdomsarbetarens yrkesroll.
Syftet ar att forsoka fa svar pa hur ungdomsarbetaren kan finna sin roll i

ungdomsarbetet.

For att uppna syftet forklarar jag i den teoretiska delen en modell som jag utgaende fran
litteratur om ungdomsarbete har skapat. Modellen beskriver faktorer som inverkar pa
hur ungdomsarbetaren kan finna sin yrkesroll. 1 modellen ingar ungdomsarbetets mal
och ekonomiska resurser, ungdomars behov, utbildning foér ungdomsarbete,

ungdomsarbetarens yrkesskicklighet och intresse samt samarbete och nétverksarbete.

| resultatdelen har jag forsokt narma mig det praktiska perspektivet genom en
enkatundersokning som pa ett mangsidigt satt speglar ungdomsarbetarens yrkesméssiga
vardag i det kommunala ungdomsarbetet i Abo och Pargas. Jag presenterar resultaten

genom att tillampa dem i modellen som jag har skapat i teoridelen.

Jag har begransat mitt examensarbete genom att forstka lamna bort sadant som
behandlar ungdomsarbetet ur férsamlingens synvinkel. I och med att det ibland har varit
svart att avgora vad som handlar om ungdomsarbete 6verlag och vad som handlar om
kyrkligt ungdomsarbete innebdr det har i praktiken att jag har valt att 1amna bort kallor
om ungdomsarbete déar jag markt att det funnits en klar betoning pa ungdomsarbete

inom forsamlingar.

Aven om jag har flera ar av studier p& utbildningsprogrammet for medborgaraktivitet
och ungdomsarbete vid Yrkeshogskolan Novia (fram till 1.8.2008 Yrkeshogskolan
Sydvést) bakom mig finns det fér min del ett stort intresse for och en strdvan efter att
ldara mig mera om ungdomsarbete. En stravan efter yrkesutveckling hoppas jag att alla

ungdomsarbetare har kanske framfor allt ndr ungdomsarbetarens roll forandras.



Jag hoppas att det har examensarbetet skall na och vara till nytta for ungdomsarbetare i
deras arbete, for personer som vill utveckla innehallet i utbildningar for ungdomsarbete
eller i ungdomspolitiska handlingsprogram samt foér andra som ar intresserade av
ungdomsarbete och ungdomsfostran.



2 CENTRALA BEGREPP INOM
UNGDOMSARBETE

Centrala begrepp inom finlandskt ungdomsarbete kommer &ven att utgéra en central del
av mitt examensarbete. Jag har valt att definiera nagra begrepp som kan ge lasaren en
bakgrund, vilken kan vara till nytta for att battre forsta det har examensarbetet i sin
helhet.

2.1 Ungdom

Det finns manga olika definitioner pd vem som &r ung. En svarighet i att definiera
ungdom ligger i begreppets mangfacetterade natur. Personer véxer upp i olika kulturer,
vilket inverkar pad deras levnadsvanor. Det har i sin tur inverkar pa hur lange
ungdomstiden varar och pa vad som ingar i begreppet. Personer utvecklas olika ocksa
oberoende av vilken kultur de hor till. (Aaltonen M. et. al. 2007:13.)

Sjalva begreppet ungdom far olika utgdngspunkter beroende pa om det ar en lékare,
psykolog eller pedagog som granskar det. Inom pedagogiken har fostran en avgérande
roll, inom medicinen poéngteras den fysiska mognaden och inom psykologin &r det ofta
teorier om olika livsskeden som star till grund nar begreppet ungdom granskas.
(Aaltonen M. et. al. 2007:13.)

Om man utgar fran § 2 i ungdomslagen (72/2006) skulle en ungdom definieras som en
person under 29 ar. Malgruppen for ungdomsarbetarens verksamhet kan darmed
aldersmassigt variera forutsatt att den inte Gverstiger 29 ar (Aaltonen K. 2007:24). Inom
en stor del av ungdomsarbetet delar man upp ungdomarna i unga i aldern 13-17 ar och i
unga vuxna i aldern 18-28 ar (Cederlof 2007:44).

Begreppet ungdom é&r féranderligt. Den definition som ofta anvands idag kanske inte

géller i framtiden. Puberteten intréffar mycket tidigare idag jamfort med tidigare, medan



man idag ofta utbildar sig langre. Medias inverkan pa hur begreppet ungdom uppfattas
ar ocksa stor. ldag ger media en bild av att ungdomstiden ar en tid som stracker sig

langt fram i en manniskas liv. (Aaltonen M. et al. 2007:13.)

2.2 Ungdomsfostran

Ungdomsfostran utgor en viktig del av ungdomsarbetet och handlar om att stoda
ungdomarna i deras personliga utveckling. Ungdomsarbetaren kan genom fostran
inverka pd ungdomarnas fardigheter, kunskap, vérderingar, forstaelse och handlingssétt
antingen genom att bemdéta ungdomarna individuellt eller genom att jobba med dem i
grupp. (Hamaélainen 2007a:174, 177, Nieminen 2007a:51.)

Medborgarfostran ingdr som en del i ungdomsfostran. Ungdomsarbetarens roll inom
medborgarfostran ar att beframja ungdomarnas medborgaraktivitet och deras fardigheter
att paverka. Medborgarfostran har i stora drag handlat om att skapa en moralisk grund

att sta pa i samhallet. (Hamalainen 2007a:176.)

Ungdomsfostran sker i nuet. For varje aktuell tidsperiod finns det sarskilda drag som
formar fostran. Det ar viktigt att ungdomsarbetaren forsoker forsta den sociala och
kulturella verklighet dar fostran ingar. (Hamlainen 2007b:356.) Fostran har alltid en
kollektiv grund (Varri 1992:67).

2.3 Ungdomspolitik

Termen ungdomspolitik borjade anvandas redan pa 1940-talet i Finland. Under den
tiden innebar ungdomspolitik det samma som ungdomsarbete. (Silvennoinen 2002:6.)
Ar 1969 gav Kari Rantalaiho en utforligare definition p& vad ungdomspolitik &r. Enligt

Rantalaiho handlade ungdomspolitik om handlingsatgarder som leder till att



ungdomarna kan forverkliga sig sjélva och vara till nytta i samhallet. Sedan dess har
definitionen av ungdomspolitik inte dndrats mycket. (Paju 2007:328-329; Silvennoinen
2002:6.)

Ungdomspolitik  handlar i dag framforallt om medborgaraktivitet.  Till
ungdomsarbetarens uppgifter inom ungdomspolitiken hor att forsoka fa ungdomarna att
aktivt kunna integrera sig i samhallet som sociala medborgare. Det ar efterstravansvart
att ungdomarna skall fungera bade som personer som 6verfor kultur till andra och som

personer som omformar kultur. (Siurala 2007:346.)

| begreppet ungdomspolitik ingar ibland dven fostran som en viktig del, vilket da for
ungdomsarbetarens del innebér att finnas med i ungdomarnas uppvéxt och att
pedagogiskt forsoka ge ungdomarna kunskaper och fardigheter som de behover for att
fungera bra pa ett sdval politiskt som moraliskt plan i samhallet. Manga
ungdomspolitiska handlingsprogram ldmnar dock bort den hér biten och koncentrerar
sig enbart pa att det skall ske ett aktivt politiskt agerande bland ungdomarna. (Siurala
2007:346.)

2.4 Forebyggande och korrigerande arbete

Det forebyggande ungdomsarbetet utgor en central del av ungdomsarbetet och gar ut pa
att forsoka forhindra eller bryta en negativ utveckling (Cederlof 2007:45).
Ungdomsarbetaren kan arbeta forebyggande genom att stéda ungdomarnas formaga att
klara sig i livet (Cederlof 1998:38).

For att ungdomsarbetaren genom ungdomsarbetet och ungdomspolitiken skall kunna
uppna ett aktivt medborgarskap hos ungdomarna &r det viktigt att hon forsoker
forebygga marginalisering (Siurala 2007:346). Marginalisering innebé&r i kontrast till
det aktiva medborgarskapet ett utanforskap och asidoséttande i samhéllet som kan leda

till en ond cirkel bestdende av stora problem for den utsatte (Cederl6f 1998:41).



Den utsatte kan vara marginaliserad till exempel socialt eller ekonomiskt. Om en
ungdom har problem i skolan, har avbrutit grundskolan eller éverhuvudtaget inte har
nagon utbildning efter grundskolan och inte heller har kommit ut i arbetslivet kan det
vara fraga om marginalisering eller om en stor risk for sadan. Ocksa droger och

brottslighet har starka samband med marginalisering. (Kuure 2001:39.)

I regeringens politikprogram “Politikprogrammet for barns, ungas och familjers
valfard” betonas det forebyggande arbetet. Ungdomsarbetet skall enligt
politikprogrammets mal i samarbete med skolan, arbetsforvaltningen och social- och
halsovasendet arbeta pa ett forebyggande satt. Malsattningen ar att forebygga
marginaliseringen genom att sporra ungdomar till utbildning och stéda ungdomarnas
formaga att klara sig i livet. Det forebyggande arbetet kan ske genom att stirka sociala
fardigheter, stdda ungdomarna i att skota sin ekonomi, ge ungdomarna mojligheter till
olika former av fritidsysselsattningar och bygga en miljo som stéder ungdomarnas
vélbefinnande. (Regeringes politikprogram 2007:8-10,12.)

Det forebyggande ungdomsarbetet utgor en central del av det 6ppna ungdomsarbetet,
vilket dartill i huvudsak &r serviceinriktat och kompletterande. Inom det Gppna
ungdomsarbetet betonas ungdomarnas fritid och deras frivilliga deltagande. Det 6ppna
ungdomsarbetet sker saval inom statens, lanens och kommunernas offentliga
ungdomsarbete som inom tredje sektorn. Man kan ofta finna en stark koppling till
kultur, idrott och fritid. Medborgaraktivitet & en form av Oppet ungdomsarbete.
(Cederlof 1998:38, 58, 60.)

Resultatet av forebyggande arbete syns kanske forst efter flera eller tiotals ar och det
kan ocksa vara svart att veta exakt vad som har inverkat pa hur ungdomarna klarar sig i
livet (Cederl6f 2007:45, Vehvilainen 2002:11). Att agna sig at férebyggande arbete &r
betydligt billigare &n att senare behdva ta itu med problemen och forsdka korrigera dem
(Cederlof 1998:38).

Korrigerande ungdomsarbete gar ut pa att ungdomsarbetaren forsoker ratta till problem

som redan finns i ungdomarnas liv. Det handlar om ungdomars problem rdrande



jamlikhet och jamstalldhet och ocksa om problem som galler ungdomars livskompetens.
Exakt vad som hor till ungdomsarbetarens uppgift ar dock svart att avgora. Det kan
kravas resurser och tid fran utomstdende aktorer for att forsoka I6sa ungdomarnas
problem. (Nieminen 2007b:25.) | den del av modellen som berér samarbete och
natverksarbete gar jag narmare in pa hur ungdomsarbetaren kan finna sin egen roll i
forhallande till andra aktorer och pa vilken roll samspelet med andra aktorer spelar for

att forsoka l6sa ungdomarnas problem.

Korrigerande arbete sker ofta inom den privata sektorn samt inom social- och
héalsovardvasendet och har ingen stark koppling till fritid eller medborgaraktivitet. Det
kan handla om till exempel barnskyddsarbete, kriminalvard, ungdomspsykiatri och
social och psykisk elevvard. (Cederlof 1998, 58-59.)

Veli-Matti Ulvinen (2005:1) som é&r doktor i beteendevetenskap tror att begreppet
forebyggande arbete i framtiden kommer att anvandas om sa val allt arbete inom
fritidssektorn som allt arbete inom social- och halsovardssektorerna, vilket leder till att

begreppet korrigerande arbete suddas ut.



3 MODELL FOR ATT FINNA
UNGDOMSARBETARENS ROLL

Ungdomsarbetarens roll &r dynamisk och varierande (Nieminen 2007b:36). I mina
litteraturstudier har jag inte hittat nagon modell som skulle visa hur ungdomsarbetarens
roll styrs. Darfor har jag utgaende fran olika litteraturkéllor lagt ihop en klargérande
modell (figur 1) om ungdomsarbetarens yrkesroll. 1 modellen utgar jag fran
ungdomsarbetets mal och ekonomiska resurser, ungdomars behov, utbildning for
ungdomsarbete, ungdomsarbetarens yrkesskicklighet och intresse samt samarbete och

natverksarbete.

Min stravan &r att modellen skall kunna anvéndas for att forklara ungdomsarbetarens
yrkesroll i det forflutna, idag och i framtiden. Alla dessa delar ingar aven i det har
kapitlet dar jag forklarar modellen. Pa det har viset vill jag ocksa ge lasaren en bild av
hur ungdomsarbetarens roll har sett ut i historien, hur den ser ut nu och vartat

ungdomsarbetarens roll eventuellt &r pa vag i framtiden.

Av den anledningen att man forst pa 1940-talet allmant borjade anvanda ungdomsarbete
och ungdomsarbetare som begrepp stracker sig mina exempel fran 1940-talet och
framat. Poangteras kan anda att rotter till ungdomsarbetet statt att finna i kristna
sammanhang redan under 1800-talet och att medborgarorganisationer i bérjan av 1900-
talet utvecklade sadana former for ungdomsarbete som forekommer &nnu idag.
(Cederlof 2007:23.)
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Samarbete och
natverksarbete

Ungdoms- Ungdoms-
arbetarens arbetets mal och
yrkesskicklighet ekonomiska

och intresse resurser

Ungdoms-
arbetarens
yrkesroll

Utbildning for
ungdomsarbete

Ungdomars
behov

Figur 1. Modell for att finna ungdomsarbetarens roll.

3.1 Ungdomsarbetets mal och ekonomiska resurser

Enligt figur 1 paverkar ungdomsarbetets mal hur ungdomsarbetarens yrkesroll styrs.

Ungdomsarbetaren behéver for att finna sin roll ta i beaktande vilka mal som finns inom

ungdomsarbetet. Malen styr hur ungdomsarbetaren jobbar. Detta i sin tur bestammer hur

ungdomsarbetaren upplever sin roll i ungdomsarbetet. (Leino 2002:9.) 1 litteratur har jag

kunnat finna mal som galler ungdomsarbetet Gverlag och mal som galler specifik

verksamhet inom ungdomsarbete.

Mal som géller ungdomsarbetet overlag fanns redan i borjan av 1940-talet i

kommissioner for ungdomsarbete som troligen bildades med influenser fran Sverige.
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Som ett klargorande exempel kan namnas att Svenska ungdomsradet i Helsingfors hade
en malsattning att genom ungdomsarbetet forhindra brottslighet och moraliskt forfall

samt hjélpa bade barn och unga i deras uppvaxt. (Teleméki 1989:49.)

Fran 1970-talet finns ett exempel pa hur orealistiska mal ur ett langsiktigare perspektiv
kan leda till att yrkesrollen forandras. Ungdomsarbetarens roll styrdes pa 1970-talet
mycket av ungdomspolitiska program med mal att fa ungdomar samhallsaktiva.
(Nieminen 1995:350-351.) Flera aktorer inom ungdomsbranschen har sett tillbaka pa
1970-talet som en orealistisk tid i och med dem alltfér idealiska malen som fanns inom
de ungdomspolitiska strategierna. Pa grund av att de politiska riktlinjerna for att
korrigera ungdomarnas uppvaxtvillkor visade sig vara for orealistiska forandrades
ungdomsarbetarens roll pa 1980-talet. (Leino 2002:14; Silvennoinen & Nieminen
2002:37; Telemaki 1998:140.)

Ungdomsarbetets mal och innehall kan ocksa bero pa ekonomiska hurudana resurser det
finns for ungdomsarbetet, vilket i sin tur inverkar pa hur ungdomsarbetarens roll ser ut.
En sadan har koppling kan man se i samband med lagen om kommunala
ungdomsndmnder och om statsunderstod for det kommunala ungdomsarbetet
(117/1972) som var den forsta lagen om ungdomsarbete som tradde i kraft i Finland.
Lagen innebar enligt § 5 ett arligt stod for det kommunala ungdomsarbetet genom
pengar fran staten som skulle anvéndas till I6ner, reseersattningar, anskaffande av
lokaler, hyra for lokaler och olika ungdomsorganisationers utgifter. Ungdomsarbetarens
roll férandrades i och med att reseerséttningarna gav mojlighet fér ungdomsarbetaren att
arbeta pa ett mera internationellt plan inom ungdomsarbetet. Dartill 6kade antalet
ungdomslokaler. (Aaltonen K. 2007:17.)

Malen inom specifik ungdomsverksamhet forekom till exempel inom den ungdomslokal
och caféverksamhet som fanns pa 1980-talet i Helsingfors. Malet med denna
verksamhet var att f4 ungdomarna att bli balanserade individer som skulle vara
integrerade i samhéllet i Gvrigt. Det fanns dven en specifik metod for att forsoka uppna
malet. Den har metoden gick ut pa att ungdomarna skulle umgas tillsammans utan att

ungdomsarbetarna ordnade styrda aktiviteter for dem. (Toiviainen 1988:33-35.)
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Ar 2006 tradde ungdomslagen (72/2006) i kraft med undantag av § 10 och § 11 som

kom att galla i borjan av ar 2007.

Den nya ungdomslagen ger en mera konkret definition av ungdomsarbete och dess syfte
jamfért med de tidigare lagarna som berdrde ungdomsarbete (Cederlof 2007:62-63).
Ungdomslagen inverkar genom malen for ungdomsarbete och ungdomspolitik pa var
tyngdpunkten inom ungdomsarbetet och ungdomspolitiken ldggs. (Aaltonen K.
2007:27). 1 ungdomslagen (72/2006) i kap. 1 8 1 definieras lagens syfte enligt foljande:

Syftet med denna lag &r att stodja de ungas utveckling och sjalvstandighetsprocess, framja
ett aktivt medborgarskap hos de unga och stéarka deras sociala identitet samt forbattra de
ungas uppvéaxt- och levnadsvillkor.

Syftet skall uppnéas med utgangspunkt i gemenskap, solidaritet, likstalldhet och jamlikhet,
kulturell mangfald och internationalism, sunda levnadsvanor samt respekt for miljén och
livet.

(Finlex 2008)

| sjalva begreppet ungdomsarbete ingar enligt ungdomslagens 2 § framjande av ett
aktivt medborgarskap hos de unga under deras egen tid, stdrkande av de ungas sociala
identitet samt stodjande av deras utveckling och sjalvstandighetsprocess. Dessutom
skall det inom ungdomsarbete enligt lagen (72/2006) ske en véxelverkan mellan

generationer.

I ungdomslagen (72/2006) bestdams &ven hur ungdomsarbetet och ungdomspolitiken

skall genomforas och utvecklas. Bestammelserna lyder enligt nedanstaende (kap. 3 § 7):

Ungdomsarbete och ungdomspolitik ingar i kommunernas uppgifter. Kommunerna,
ungdomsfdreningarna och andra organisationer som bedriver ungdomsarbete ansvarar for
genomférandet av ungdomsarbetet. Tjanster inom ungdomsarbetet kan aven produceras
regionalt sdsom samarbete mellan kommuner.

Kommunernas ungdomsarbete och ungdomspolitik omfattar fostrande handledning av
unga, verksamhetslokaler, mojligheter till fritidssysselsattning, informations- och
radgivningstjanster, stod for ungdomsféreningar och andra ungdomsgrupper,
idrottsinriktad, kulturell, internationell och mangkulturell ungdomsverksamhet,
miljofostran for unga och vid behov tjanster som galler ungdomsverkstader eller andra
verksamhetsformer som ar lampade for de lokala forhallandena och behoven.

Ungdomsarbetet och ungdomspolitiken drivs genom yrkesévergripande samarbete med de
lokala myndigheterna samt i samrad med de unga, ungdomsforeningarna och andra
organisationer som bedriver ungdomsarbete.

(Finlex 2008)
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For verksamheten som avses i kap. 3 § 7 i ungdomslagen (72/2006) skall det enligt
ungdomslagens 9 § beviljas statsunderstod. Mera om innehallet i och malen med

statsbudgeten finns att l&sa i slutet av kapitlet.

Kommunerna kan forverkliga informations- och radgivningstjanster enligt egna
onskemdl. Aven det mangkulturella ungdomsarbetet kan forverkligas enligt vad
kommunen bestdmmer. Inom den mangkulturella ungdomsverksamheten blandas
ungdomar med olika etniska ursprung. (Aaltonen K. 2007:110, 118, 122.)

Idrottsinriktad verksamhet skall i framsta hand handla om stédjande av ungdomarnas
behov. Tavlingsinriktad verksamhet eller utvecklande av idrottsgrenar skall daremot
inte utgora ett centralt innehall i den idrottsinriktade verksamheten. (Aaltonen K.
2007:114.)

I ungdomsverkstader starks de ungas sociala identitet genom ett mangprofessionellt
samarbete. Andelen unga arbetslosa och andelen personer som behover
ungdomsverkstadernas tjanster styr huruvida det skall finnas ungdomsverkstader.
(Aaltonen K. 2007:105.)

Ungdomarnas egna asikter om sadant som berdr dem skall enligt ungdomslagens 8 § tas
i beaktande. Det skall finnas mojlighet for ungdomarna att vara med och diskutera
sadant som galler saval regionalt som lokalt ungdomsarbete. Kommunstyrelser och
fullméaktige samt alla tjanstefattningar och kommissioner som géller ungdomséarenden
ansvarar for att det har uppfylls. (Aaltonen K. 2007:67.) | lagen star daremot inget
namnt om i vilken man eller pa vilka satt ungdomarna skall ha mojlighet till delaktighet
(Horelli et al. 2007:220).

Det finns stor variation vad galler ungdomarnas delaktighet. En form kan vara att
ungdomarna framfor sina asikter och behov at ungdomsarbetaren, medan en annan form
kan vara att ungdomarna deltar i en organiserad diskussion om till exempel

ungdomslokaler (Cederléf 2007:42-43). Diskussionerna kan utga fran det
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ungdomsarbetarna tycker &r viktigt att diskutera och fran det i forsta hand ungdomarna
prioriterar och tar initiativ till att diskutera (Gretschel 2007:244.) Jag aterkommer i
kapitel 3.2 till ungdomsarbetarnas behov och i kapitel 3.4 till ungdomsarbetarnas

intresse, eftersom de utgor skilda delar av modellen.

De mal som finns i statsbudgeten for ungdomsarbetet inverkar likt ungdomslagen pa hur
tyngdpunkten inom ungdomsarbetet och ungdomspolitiken kommer att se ut i Finland
(Aaltonen K. 2007: 27). | undervisningsministeriets forslag till statsbudgeten ar 2009
betonas beframjandet av aktivt medborgarskap hos ungdomarna, stérkandet av
ungdomars sociala identitet och forbattrandet av ungdomars levnadsforhallanden
(Opetusministerio 2008, 111). Alla dessa mal sammanfaller med § 7 i ungdomslagen
(72/2006).

Medborgaraktiviteten skall enligt budgetforslaget befrdmjas bland annat genom att
stodja sdvél nya handlingssatt for ungdomar som utvecklandet av olika kanaler for
ungdomars delaktighet och paverkan. Utvarderingen skall ske genom att folja med hur
aktivt ungdomar rostar och deltar i olika aktiviteter. (Opetusministerio 2008, 111.)

Med starkandet av ungdomars sociala identitet ar malet i budgetforslaget att ge
ungdomarna béttre forutsattningar att jobba och att gradvis fa slut pa
ungdomsarbetslosheten. Ungdomsverkstader &r en viktig del av detta. Dartill ar det
enligt budgetférslaget viktigt att utveckla metoder for och stdda forebyggande alkohol-
och drogarbete for att forsoka minska pa ungdomarnas anvandning av alkohol och
droger. (Opetusministerio 2008, 111.)

| budgetforslaget poédngteras att man for att forbattra ungdomars uppvéxt- och
levnadsvillkor skall ta i beaktande olika mal i barn- och ungdomspolitiska
utvecklingsprogrammet 2007-2011. (Opetusministerio 2008, 111). Tyngdpunkterna i
utvecklingsprogrammet ligger pa forebyggande arbete genom ett gott forutspaende av
och ett tidigt ingripande i problem som kan leda till utslagning. Dartill ligger
tyngdpunkterna ocksa pa en professionell kompetens och pa ett samarbete som kan

stoda valfarden samt pa ett fungerande system for servicen for barn, ungdomar och
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barnfamiljer. | politikprogrammet definieras mal och atgarder inom dessa omraden.
Strdvan &r att behovet av korrigerande arbete skall minska i och med att det

ungdomspolitiska programmet féljs. (Undervisningsministeriet 2008:10, 14-15.)

Utover statsunderstdd kan ungdomsarbetet ocksa fungera med hjalp av ansokta
projektpengar. Sma kommuner med knappa ekonomiska resurser maste ofta for att
kunna forverkliga ungdomsarbetet helt eller delvis anvanda sig av annan &n den egna

kommunens finansiering. (Lahteenmaa 2006:108.)

3.2 Ungdomars behov

Ungdomarnas behov kan enligt figur 1 styra ungdomsarbetarens roll. Jag har i litteratur
funnit exempel pa hur ungdomarnas behov kan styra ungdomsarbetarens roll utgaende
fran tva olika synvinklar. Den ena synvinkeln handlar om hur behoven tas i beaktande
genom att ungdomsarbetarna upplever olika behov hos ungdomarna och darmed bygger
upp ungdomsarbetet utgdende fran ungdomarnas behov. Den andra handlar om att
ungdomsarbetaren later ungdomarna sjalva forsoka forverkliga sina behov i form av att

lata dem styra den ungdomsverksamhet som de deltar i.

Ungdomarna i samhéllet kan inverka pad ungdomsarbetarens roll genom att
ungdomsarbetaren i sitt arbete tar i beaktande de problem som finns i samhéllet. Det har
gallde till exempel mal om att forebygga brottsligheten som férekom under 1940-talet,
vilken var en tid da ungdomsbrottsligheten borjade oka i samhallet (Telemaki 1988:49,
70). Ett annat exempel &r att ungdomsarbetaren under 1990-talet pa grund av
depressionen som medfort sociala och ekonomiska problem behdvde utféra mera
korrigerande arbete i form av till exempel specialungdomsarbete (Cederlof 2007:44).

Det konssensitiva ungdomsarbetet ar en del av ungdomsarbetet och innefattar saval
flick- som pojkarbete. Det &r viktigt inom ungdomsarbetet att genom kodnssensitiva
specialatgarder ta i beaktande flickors och pojkars olika behov och olika majligheter till

socialisation. (Honkasalo & Souto 2007:123.) Enligt resultat fran projektet Tasa-arvo
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nuorisopolitiikassa (TasaNupo) behandlades inte flickor och pojkar jamstallt vad galler
hur ungdomslokaler anvéndes och vilka material som anskaffades till ungdomslokaler
pa 1990-talet (Anttonen 2006).

Ungdomarnas behov utgaende fran deras egen synvinkel blev centrala i ungdomsarbete
forst nar den oppna verksamheten borjade ordnas pa 1980-talet. Ungdomarna kunde
langt sjalva styra vilken verksamhet som skulle forekomma, vilket gjorde att

ungdomsarbetaren fick en mera 6vervakande roll. (Toiviainen 1988:34.)

De behov som ungdomsarbetarna upplever att ungdomarna har och de behov som
ungdomarna sjalva uttrycker inverkar pa hur inlarningsmiljon i ungdomsarbetet byggs
upp. Med inlarningsmiljéer inom ungdomsarbetet menas verksamhetsmiljoer dar
ungdomsarbetarna hjalper ungdomarna att ldra sig sadant som stoder deras utveckling.
Det kan bli en konflikt om myndigheterna véantar sig att ungdomarna skall vara véaldigt
medborgaraktiva, medan ungdomsarbetaren upplever att ungdomarna behdver

framforallt trygghet, gréanser och battre livskompetens. (Nieminen 2007:25, 28.)

3.3 Utbildning for ungdomsarbete

Utbildningen for ungdomsarbete inverkar enligt figur 1 pa ungdomsarbetarens roll.
Inverkan kan ske genom att ungdomsarbetaren ute pa faltet anvander sig av de verktyg
som hon har fatt genom formell utbildning. Utbildningen skall ge ungdomsarbetaren
redskap for att uppfylla de mal som finns inom ungdomsarbetet ute pa faltet. Det ar
darfor viktigt att man inom utbildningen tar i beaktande dessa mal som &ven styrs av
den yrkesskicklighet som behovs ute pa faltet. Utbildningens tyngdpunkt pekar pa
ungdomsarbetarens uppgifter och metoder. (Cederl6f 2007:45, 294.).

Genom tiderna har man beaktat de samhalleliga krav pa ungdomsarbete som funnits
under de tidsperioder som varit aktuella (Hirvonen 2004:64). Den forsta utbildningen av
ungdomsarbetare startade ar 1944 och sedan dess har innehallet i utbildningar for

ungdomsarbete, langden pa utbildningen for ungdomsarbete, kraven pa sokande till
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olika utbildningar for ungdomsarbete samt yrkesskickligheten som behdvs for
ungdomsarbetare ute pa faltet forandrats (Telemaki 1984:99, Teleméki & Varjo
1987:174, Nieminen 1995:304, Puurula 1994:24).

Aven om ungdomsarbetets mal tas i beaktande inom utbildningen kan det visa sig att
utbildningen inte klarar av att ge den yrkesskicklighet som behdvs ute pa faltet. Pa
1970-talet da det stalldes stora krav pa ungdomsarbetarna i och med malen i de
ungdomspolitiska programmen ordnades det dven tillaggsutbildning som berdrde t.ex.
ledarskapsféardighet, specialfostran, samhallsplanering och arbetshandledning.
(Teleméaki & Varjo 1987:194.) Ungdomsarbetarnas kunskaper och fardigheter var som
tidigare poangterades anda inte tillrackliga i jamforelse med vad som kravdes i
ungdomsarbetarens forvantade yrkesroll ute pa faltet (Taisto Karkkainen 1997 ref
Teleméki 1999:70).

Utbildningen av ungdomsarbetare har inte alltid vérdesatts valdigt hdgt. Bland dem som
arbetade pa ungdomsarbetets falt under 1980-talet fanns det tvivel pad nytta av
utbildningen for ungdomsarbetare. Ungdomsarbetarens personlighet och intressen
ansags i stallet utgdra en storre och viktigare del av ungdomsarbetarens roll. (Nieminen
1995:369.)

| den nuvarande ungdomslagen har det inte tagits med nagra formella behorighetskrav
for ungdomsarbetare i och med att uppgifterna och anstéllningsforhallandena for
ungdomsarbetarna kan variera mycket, men en ungdomsarbetare skall enligt
ungdomslagen 3 § 7 ha kompetens for fostrande handledning (Aaltonen K. 2007: 61).
For att kunna arbeta utgaende fran de varden som angavs i § 1 i ungdomslagen och for
att fraimja ungas medborgaraktivitet och stdrka deras sociala identitet behdvs kompetens
for fostrande handledning (Cederlof 2007:286, 290).

Det ar ocksa viktigt att ungdomsarbetarna kan arbeta med manniskor i olika aldrar i och
med den vaxelverkan som enligt ungdomslagen skall ske mellan generationer. Det kan
for ungdomsarbetarens del handla om att tillsammans med ungdomarna behandla aldre

personers kultur och traditioner, barnkultur och vuxenkultur samt att inom arbetet vara i
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kontakt med méanniskor fran olika generationer. (Cederlof 2007:288.) Jag gar narmare in
pa hur yrkesskickligheten kan styra ungdomsarbetarens roll da jag i kapitel 3.4 forklarar

den del av modellen som handlar om ungdomsarbetarens yrkesskicklighet och intresse.

Vad finns det for formella utbildningar for ungdomsarbetare idag och vilka &r
tyngdpunkterna inom dessa? En av dessa utbildningar &r en andra stadiets utbildning for
ungdoms- och fritidsinstruktorer. Utbildningen ger behdrighet att jobba inom
socialvarden i kommuner och pa skolornas morgon- och eftermiddagsverksamhet.
Under utbildningen laggs vikt vid kompetens i att forbattra ungas livsvillkor och
livsmiljo. (Makela 2006:15-16.) | uthildningen ingar som obligatoriska &mnen
vaxelverkan och kommunikation, individ- och grupphandledning samt handledning i

olika verksamhetsmiljoer (Opetushallitus 2007).

Ar 2006 inledde Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé i samarbete med andra aktorer
fran utbildningssektorn en kartlaggning om ungdoms- och fritidsinstruktérernas behov
av yrkesskicklighet i dag och i framtiden. Sakkunniga representanter fran kommuner,
tredje sektorn och olika foretag inom fritidssektorn deltog i kartlaggningen. Resultaten
visar att det i dag ar viktigast att man i grundexamen fér ungdoms- och fritidsinstruktion
betonar interaktionsfardigheter. Yrkesskicklighet i att forebygga marginalisering och i
att stoda ungdomars uppvaxt pa olika satt ansags ocksa vara bland det viktigaste for
utbildningen att satsa pa. De utexaminerade ungdoms- och fritidsinstruktérerna skulle
kunna ordna tillstallningar och ha fardigheter att samarbeta med saval skolor som
ungdomars foraldrar. (Juote & Anttila 2007:3, 12.)

De sakkunniga representanterna som deltog i kartldggningen uppskattade att det i
framtiden blir allt viktigare att ge studerande verktyg att arbeta med ungdomar som
I6per risk for marginalisering eller som annars behdver utveckla sin livskompetens. Det
skulle aven bli viktigare att studerande far kompetens i att arbeta med personer fran
olika kulturer. Det mangprofessionella samarbetets betydelse skulle dessutom véaxa i
framtiden. Resultaten i undersokningen visar att &ven kunskaper i media och
informationsteknologi samt formagan att planera, utféra och forverkliga olika

serviceformer borde fa en storre roll i framtida utbildningen. De sakkunniga
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representanterna ansag att kompetensomraden som &r viktiga i dag antingen kommer att
forbli lika viktiga eller bli &nnu viktigare i framtiden. (Juote & Anttila 2007:12-13.)

Det finns dven en utbildning for specialhandledare av barn och ungdomar.
Specialhandledaren kan efter avlagd yrkesexamen arbeta i mangprofessionella
arbetsgrupper for att forbattra barn och ungas valmaende och livsvillkor genom att
handleda dem i specialfrdgor som handlar om till exempel arbete, boende, familj och
mangkulturalitet. (Méakela 2006:16.)

Pa hogskoleniva utbildas samhéllspedagoger inom uthildningsprogrammet for
medborgaraktivitet och ungdomsarbete. For en samhallspedagog i ett ménniskorelaterat
arbete ar det viktigt att ha kunskaper om maénniskans utveckling och uppvéxt, om
samhaéllets struktur och verksamhet samt om kultur och delaktighet. (Makela 2006: 16.)

Samhallspedagogens arbetsfalt stracker sig fran faltet for ungdomsarbete till faltet for
arbete inom organisationer med méanniskor i olika aldrar (Cederldf 2007:181). Arbetet
kan ske i form av utbildnings-, utvecklings-, sakkunnighets- eller formansuppgifter
kommunalt, privat eller i tredje sektorn. En samhéllspedagog kan arbeta bade med
utmanande och med kulturellt ungdomsarbete pa ett nationellt eller internationellt plan.
(Mékeld 2006:16-17.)

Inom utbildningsprogrammet fér medborgaraktivitet och ungdomsarbete fanns det ar
2006-2007 mycket som var viktigt med tanke pa sa val ungdomsarbetarens roll ute pa
faltet som pa annan organisationsverksamhet. Till detta hdrde bland annat méjligheten
att specialisera sig pa utvecklande av organisations- och frivilligverksamhet,
utvecklande av metoder for att stdrka manniskors sociala identitet eller utvecklande av

internationell och mangkulturell verksamhet. (Cederl6f 2007:181.)

Samhallspedagoger (YH) och andra med hdgskolexamen inom narliggande bransch kan
efter att de har varit i arbetslivet i tre ar vidareutbilda sig vid Humanistinen
ammattikorkeakoulu till samhallspedagoger med hdgre YH. Malsattningen med

utbildningen &r att examinera samhallspedagoger (hogre YH) som kan arbeta med
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samhallsutveckling. | utbildningen betonas férutom kunskap om samhéllsprocesser ett
internationellt och mangprofessionellt kunnande, pedagogisk, kulturell och etisk
kompetens, vaxelverkan, kulturalitet samt metoder for att skapa gemenskap och
delaktighet. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2006-2007.)

Pa magisterniva finns det i dag mojlighet att studera ungdomsarbete och
ungdomsforskning som bidmne vid Tampereen yliopisto. | studierna ingar saval en del
som behandlar ungdomsforskning som en del med tyngdpunkt pa ungdomsarbete och
ungdomspolitik for att kunna stdrka maénniskans sociala identitet och forbéattra
manniskans uppvéxt- och livsvillkor. Utbildningen skall ge fardigheter att fungera som
forskare, organiserare och sakkunnig inom omradet for ungdomsarbete. (Tampereen
yliopisto 2007.)

Idag betonas socialpolitik i utbildningarna av ungdomsarbetare (Cederlof 2007:45).
Utbildningarna av ungdomsarbetare har utvecklats genom tiderna om &an teoretiska
dragen kanske varit lite val starka. Det &r fortfarande en utmaning att inom ramen for
utbildningarna ge den yrkesskicklighet som behdvs for ungdomsarbetarna pa faltet.
(Cederlof 2004 ref Salasuo 2007:52.)

Ute pa féltet har de olika titlarna dessutom skapat oklarheter. Det har varit svart att
forsta vad olika examenstitlar pa faltet egentligen innebdr och att se nagra klara
skillnader mellan uthildningen pa hdgskoleniva och de lagre utbildningarna. (Paivéansalo
2002:51.)

Samhallspedagogerna har haft bade administrativa uppgifter och arbetat pa faltet genom
att leda ungdomar. Dartill har de skapat helt nya uppgifter. Till en viss del har det ratt en
konkurrens mellan samhéllspedagoger och ungdoms- och fritidsinstruktorer vad galler
arbetsplatser. En del personer har ansett att det ar for ungt att bli fardig utbildad
ungdoms- och fritidsinstruktor som 18-19-aring for att sedan direkt bege sig ut pa
arbetsfaltet och fostra ungdomar. (Juote & Anttila 2007:11.)
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Enligt resultat fran NUOTTA, en kartlaggning om framtida behov av utbildning inom
ungdomsbranschen, hér det till framtidens megatrender att natverk och
projektverksamhet spelar en stor roll och ger nya mojligheter fér ungdomar att vara
samhéllsaktiva. Internationell verksamhet och stora evenemang kommer att vaxa och
ungdomar blir i hdgre grad an tidigare marginaliserade. Den hallbara utvecklingen blir
viktig och behover utvecklas. Det hér ar sadant som kan inverka pa hur utbildningen for

ungdomsarbetare byggs upp i framtiden. (Mékela 2006:4, 34-35.)

3.4 Ungdomsarbetarens yrkesskicklighet och intresse

| figur 1 dar ungdomsarbetaren styr ungdomsarbetarens roll handlar det framférallt om
hur ungdomsarbetaren utgaende fran sin egen yrkesskicklighet och sina egna intressen
forverkligar sitt arbete. Ett mycket konkret exempel pa detta ar da Ebba Askonen valdes
till den forsta ungdomssekreteraren i Uleaborg pa 1950-talet. Hon fick inga direktiv
utifran nar hon skulle inleda sitt arbete, utan uppmanades att som en bra arbetare hitta
sin uppgift sjalv, vilket sedan ledde till att hon gjorde egna forslag pa verksamhet for
ungdomar. (Askonen 2004:42, Telemaki 1999:14.)

Under 1970-talet fick ungdomsarbetarna varken uppmarksamhet i anstallningsformagor
eller konkreta metoder for hur de skulle f& ungdomarna samhallsaktiva., vilket ledde till
att ungdomsarbetarna inte kunde forverkliga den Onskvérda yrkesrollen. Den har
situationen visar med andra ord pa hur viktigt det kan vara att ungdomspolitiska
program ocksa beskriver hur ungdomsarbetaren skall forverkliga de mal som skall nas.
(Toiviainen 1988:40.)

Variation pa den yrkesskicklighet och det intresse som finns inom ungdomsarbetarens
yrkesgrupp finns det ocksa exempel pa i ungdomsarbetets historia. Det starkt politiska
inslaget i ungdomsarbetet pd 1970-talet ledde till att det skedde en forandring inom
yrkesgruppen for ungdomsarbetare. Politiker sokte sig till ungdomsarbetet for att kunna
paverka politiskt saval statligt inom landet som Osterut utanfor landet. (Taisto
Kérkkinen & Olli Saarela 1997 ref. Telemaki 1999:45.) Pa 1980-talet under den
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ekonomiska  depressionen i  Finland minskade arbetsmotivationen  bland
ungdomsarbetare. Valdigt skickliga ungdomsarbetare sokte sig till andra yrken eller
borjade utbilda sig. (Telemaki 1999:91.)

Ungdomsarbetaren stélls infér nya utmaningar i och med samhalleliga, tekniska och
ekonomiska forandringar. En utmaning pa 2000-talet for ungdomsarbetaren ar att hitta
sin roll i och med Internets framvéxt. Ungdomsarbetaren behdver finna metoderna for
socialt samspel och kunna stdrka ungdomarnas sociala identitet genom dem vare sig det
for ungdomsarbetarens del handlar om arbete i en fysisk lokal eller i en virtuell vérld.
De behdver ocksa kunna anvéanda sig av sadan yrkesskicklighet som de har fatt pa sin
fritid. (Salasuo 2007:51,111, 141.) Ocksa medians vaxande roll i ungdomarnas varld &r
viktig att som ungdomsarbetare ta i beaktande (Kiilakoski & Nieminen 2007:188). Det
mangkulturella ungdomsarbetet betonas idag i och med ungdomslagen (72/2006)
(Salasuo 2007:62). En utmaning for ungdomsarbetaren pa 2000-talet ar att veta vilka
varden inom det mangkulturella ungdomsarbetet som &r vérda att satsa pa (Helve
2007:302).

| en undersokning ar 2004 som utférdes av Petri Cederlof vardesatte ungdomsledarna
interaktionsfardigheter mest i deras jobb. De ungdomsarbetare som var mera erfarna
betonade ocksa teoretiska kunskaper starkt. (Salasuo 2007:52-53.) Ungdomsarbetaren
kan behdva finna nya former och idéer for framtiden ocksa i ett mangprofessionellt
samarbete med andra aktorer (Kiilakoski & Nieminen 2007:188). | nésta kapitel gar jag

narmare in pa ungdomsarbetets samarbete och natverksarbete.

| ett globaliserat samhélle ar 2015 &r det enligt Eeva Luhtakallio som é&r forskare pa
sociologiska avdelningen vid Helsingfors universitet viktigt att genom
medborgarfostran jobba for att fa aktiva medborgare som &r bra pa att fora fram drenden
och fa sina roster horda. Det ar i framtiden viktigt att ungdomarna kan bygga olika
former av kampanjer. De aktiva ungdomarna skall fungera férdomsfritt och kunna soka

fram information och filtrera bort onddig information. (Luhtakallio 2006: 15-16.)
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Projekt har blivit en del av ungdomsarbete och verkar ocksa vara aktuella som en form
inom ungdomsarbetet i framtiden. Inom projektarbete kan ungdomsarbetaren stallas
infor en del problem. Projekten kan vara valdigt avskilda fran 6vrig verksamhet inom
kommunen. (Cederl6f 2007:28-29.) Det kan ocksa uppsta en tavlan mellan olika
kommuner da pengar till projekt soks fran samma finansiarer. Projekten kanske inte
heller hinner utvecklas tillrackligt innan de tar slut. (Ldhteenmaa 2006:114, 116.) Hur

skall ungdomsarbetaren i framtiden finna en fungerande roll inom projektarbete?

3.5 Samarbete och natverksarbete

Samarbete och nétverksarbete fick en egen plats i modellen (figur 1), eftersom andra
aktorer ute pa faltet kan inverka pa hur ungdomsarbetarna utfor sitt arbete och skapar
sin yrkesidentitet, vilket jag i det féljande kommer att ga narmare in pa.

Det &r viktigt att ungdomsarbetaren kan skapa kontakt med andra aktorer.
Ungdomsarbetaren behdver ur ett brett perspektiv kunna analysera situationer som beror
ungdomarna och finna en gemensam linje i arbetet med samarbetsparterna.
Ungdomsarbetaren skall kunna forsta vilken innebord deras gemensamma arbete har i

ungdomarnas liv. (Ruotsalainen 2007:181.)

| ett mangprofessionellt samarbete géller det for ungdomsarbetaren att finna sin egen
roll i forhallande till andra aktorers roller. Det &r till exempel inte ungdomsarbetarens
uppgift att ansvara for ungdomars utkomststod, men ungdomsarbetaren kan ha mycket
att ge nar det galler att stéda ungdomarnas livskompetens. Ungdomsarbetaren skall veta
till vilka andra aktorer ungdomarna kan vénda sig i olika fragor och &ven kunna ta emot
ungdomar fran andra tjanstesektorer. (Vehvildinen 2002:25-26, 46.)

Syftet med lagen om ungdomsarbete ar 1995 (235/1995) var att forbattra ungdomarnas
levnadsforhallanden och att ge dem battre mojlighet till medborgarverksamhet. Enligt
regeringens proposition till riksdagen med forslag till ungdomslagen (RP 28/2005 rd)

hade det behovts klara ramar for hur samarbete skulle kunna ske for att forbattra
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ungdomars levnadsvillkor. Endast inom drogférebyggande verksamhet och i verkstader
hade samordningen for att forbattra ungdomarnas levnadsvillkor varit goda sedan lagen
hade tratt i kraft. (Karpela 2005:8.)

| natverksarbete ar det viktigt att aktorerna i ndtverket tar i beaktande ungdomarnas
behov bade utgaende fran ungdomarna sjalva och utgaende fran personer som jobbar
med ungdomarna for att svara pa ungdomarnas behov. Det &r viktigt att
ungdomsarbetaren bygger ett fortroende till de andra arbetarna och kanner till om det

behdvs annu mera resurser utifran for att svara pa behoven. (Soanjarvi 2007:160.)

Som ungdomsarbetarens viktigaste samarbetsparters raknar Cederléf (2007:25) de
centrala aktorerna i kommuner, férsamlingar, organisationer och olika idrotts- och
kulturenheter. Han tycker att skolan, social- och hélsovasendet, arbetskraftsvésendet
och polisen ar viktiga samarbetsaktorer. Inom ungdomspolitiken finns det enligt
Cederlof dartill &nnu flera viktiga samarbetsparter. Ungdomsarbetarens samarbete med
social- och hélsovéasendet ar viktigt for att klara av problem och utmaningar i
ungdomarnas liv. Samarbetet kan galla till exempel korrigerande och férebyggande
drogarbete. Andra aktorer som kan inga i ett sddant har samarbete ar missbrukarvarden,
undervisningsvasendet, polisen, bostadsmyndigheten och arbetskraftsmyndigheten.
(Cederlof 2007:207, Isoherranen 2005:141.)

Leena Ruotsalainen (2007:181) tycker att det inom ungdomsarbetet kravs ett samarbete
med foraldrar, familjer, medborgarorganisationer, social-, undervisnings- och
kulturvasendet. Byggnads- och stadsplaneringsbyraer spelar enligt Ruotsalainen en stor
roll nér det géller att bygga upp stadskulturen och skulle darfor kunna fungera som bra
samarbetsparters nar det galler att stdda ungdomarna i deras utveckling. Hon anser aven

att museer och bibliotek skulle kunna ge bra méjligheter till samarbete.

Graden av samarbete med skolorna kan variera véldigt mycket inom olika kommuner.
Samarbetet kan ga ut pa att ungdomsarbetaren deltar i olika verksamheter och
tillstallningar som skolan ordnar. Det kan ocksa vara frdga om samarbete i form av att

ungdomsarbetare ar med i en elevvardsgrupp. (Cederl6f 2007:207.)
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Samarbetsparternas roll kan variera beroende pa kommunernas storlek, vilket ibland i
sma kommuner kan bero pa att ungdomsarbetaren behover vara valdigt initiativrika och
ha kontakter for att fa igang ett fungerande samarbete. Overlag brukar samarbetet
fungera béttre i stora kommuner. Foreningar och organisationer brukar vara mindre
allmanna som samarbetsparter i sma kommuner, medan forsamlingarna brukar spela en
storre roll for det kommunala ungdomsarbetet i sma kommuner. (Cederlof 2007:206-
208.)

Ungdomsarbetaren kan vénda sig till aktorer inom ett natverk for att forsoka fa mera
resurser och sakkunskap nar det galler till exempel ungdomars problem. Det har kan
vara bra framfor allt ndr ungdomsarbetarens egna fardigheter och kunskaper inte récker
till. (Vehvildinen 2002:42.) Med hjalp av natverk kan ungdomsarbetaren i vissa svara
och foranderliga situationer fa battre forutsattningar for att klara av sitt arbete
(Soanjarvi 2007:156). Ungdomsarbetarna kan genom sitt jobb fa en helt annan syn pa
ungdomarna an till exempel halsovarden inom skolan far. Samarbete med andra aktorer
ger majlighet att fa nya synvinklar som kan vara till nytta for att finna nya
handlingssétt. (\Vehvildinen 2002:52.)

Om ungdomsarbetaren annu inte funnit sin yrkesidentitet kan ett samarbete med andra
aktorer vara till stor hjalp. Ungdomsarbetaren kan genom samarbete ocksa fa stod i att
fatta beslut. Genom samarbetet kanske ungdomsarbetaren inte heller ensam behover
béra ansvaret for de beslut som fattas. Ofta har ungdomsarbetaren dragit nytta av att
genom de gemensamma linjerna inom samarbetet kunna fa en klarare bild av hur den
egna verksamheten skall byggas upp och vilka mal som &r vérda att strava efter. Pa det
har viset kan ocksa ungdomsarbetarens yrkesidentitet och befattningsbeskrivning
forandras. (Vehvildinen 2002:50-51.)

Det finns risk for att ett natverk finns till endast for natverkens skull. Darfor ar det
viktigt att ungdomsarbetaren funderar pa orsaken till att natverken finns. En orsak till att
natverket inte mera fungerar kan vara att ungdomsarbetet har fOréndrats. | ett
foranderligt ungdomsarbete maste ungdomsarbeten finna vilken ny yrkesskicklighet

som behdvs och vilken gammal kunskap som inte mera géller. Om personerna inom ett
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natverk inte har tillrackligt med kunnande eller inte kan dra nytta av den kunskap som
andra personer delar med sig sker varken nagon utveckling eller nagon god samverkan
(Soanjarvi 2007:157-159).

Det ar till hinder for samarbetet om personerna inom natverket inte vet sina uppgifter
och sitt ansvar. Att personerna inom ett natverk har kunnande, men inte delar med sig
av det kan ocksa utgora en orsak till att natverket inte fungerar. En annan mojlig orsak
ar att personerna inom natverket inte litar pa varandra. (Soanjarvi 2007:158.)

Om samarbetet med skolan blir for starkt kan ungdomsarbetets sjélvstandiga stallning
forsvagas. |1 sma kommuner kan det har leda till att det centrala inom ungdomsarbetet
finns i samband med det arbete som sker i skolorna och inte i samband med de

aktiviteter som sker pa ungdomarnas egen fritid utanfor skolan. (Cederlof 2007:287.)

En risk med att skaffa samarbetsparter ar att samarbetsaktorerna tar ungdomarna ifran
ungdomsarbetarna. Ungdomsarbetaren kan dérfor uppleva en radsla for att skaffa
samarbetsparter. Konkurrensen mellan aktorer och bristen pd samarbete leder i sin tur
till att ungdomarna blir lidande. (Salasuo 2007:141.)

En av framtidens megatrender enligt NUOTTA é&r ett mangsidigare samarbete mellan
den privata och offentliga sektorn. Aldringsverksamheten kommer dessutom att ge
mojlighet for ungdomsarbetaren att vara i véxelverkan med aktérer inom
aldringsvarden, vilket ger ungdomsarbetaren mojlighet att verka i en mera social och
kulturell miljo an tidigare. (Mékel& 2006:34.)

Veli-Matti Ulvinen (2005:1) tror att samarbete &r en nyckel till att befrdmja ungdomars
valféard i framtiden. Han tror att problemen som géller ungdomars uppvaxt, fostran och
integration i samhallet kommer att vara samma ar 2030 som de var ar 2005. Enligt vad
Ulvinen forutspdr kommer manniskor pa ett mera medvetet sitt och ur en bredare
synvinkel &n tidigare att fundera pa vem eller vad det & som fostrar ungdomar och vad

fostran leder till.
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4 UNDERSOKNINGSPROCESSEN

Pilotstudien som jag beskrev i inledningen var en del av det pagaende projektet
”Avoimen nuorisotyon kehittdminen nuorisotydlahtdisesti Turussa ja Paraisilla” vid
Abo center for barn- och ungdomsforskning. Projektets syfte &r att ur
ungdomsarbetarnas synvinkel och utgaende fran aktuella foreteelser och langsiktig
planering som paverkar ungdomsarbetarnas arbetsfalt kartlagga behoven av forskning
och utveckling inom ifragavarande arbetsfalt. Som ansvarsperson for projektet fungerar

specialforskaren Anne Puuronen vid Abo center fér barn- och ungdomsforskning.

Sjalv kom jag med i projektet genom min praktik vid Abo center fér barn- och
ungdomsforskning i bérjan av mars 2008. Darmed kunde jag inte inverka pa projektets

ursprungliga syfte.

4.1 Malpopulationen fér undersékningen

Den grupp som man vill nd i en enkétundersdkning utgér malpopulation (Eljertsson
2005, 18). Som malpopulation for den har undersokningen valdes stadens
ungdomsarbetare inom det éppna ungdomsarbetet i Abo och Pargas. Puuronen sig
tvasprakigheten i Pargas som en rikedom och ville darfor ur ett utvecklingsmassigt
perspektiv forsoka fa fram de utmaningar som ungdomsarbete i en tvasprakig kommun
kan innebara. Abo och Pargas passade enligt Puuronen &ven bra som
undersokningsomrade for att kunna gora en jamforelse mellan ungdomsarbete i en
medelstor och en stor kommun. Pargas med ungefar 12 000 invanare ar en medelstor
kommun, medan Abo med ungefar 175 000 invanare &r en stor kommun (Pargas stad
2008; Sarsama & Nissild 2008: 13, Abo stad 2008).

For att kunna utféra undersokningen behovdes det en populationslista som skulle besta

av personerna i malpopulationen. (Holm & Solvang 1997: 181). Via Pargas stads

hemsida hittade jag tvd ungdomsarbetare, varav jag kontaktade den ena for att fa veta
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mera om vilka som arbetade pa faltet for ungdomsarbete i Pargas. Ungdomsarbetaren
gav mina kontaktuppgifter till Ann-Sofi Isaksson som &r kulturchef i Pargas och aven
har ungdomsarbete som sitt ansvarsomrade. Isaksson var intresserad av att veta mera

om undersokningen (Ann-Sofi Isaksson, personlig kommunikation, 1.4.2008).

| samband med att Isaksson gav undersokningstillstand fick jag en lista pa de
kommunala ungdomsarbetarna i Pargas. | och med att listan bestod av endast tre
personer borjade Hanna Lagstrom, forskningsdirektor p& Abo center for barn- och
ungdomsforskning, fundera pa om ungdomsarbetare inom Pargas forsamling skulle
kunna ingd i malpopulationen. Jag fragade Puuronen om vi dven kunde ta férsamlingens
ungdomsarbetare med i undersokningen. Hon tyckte att vi skulle halla fast vid endast de
kommunala ungdomsarbetarna, eftersom det har var utgangspunkten i projektet fran

forsta borjan.

Under vintersasongen finns dver 200 anstillda vid ungdomsvasendet i Abo. Ritva
Jykela som &r chef fér Abo ungdomscentral ville fér att kunna ge en lista pa
ungdomsarbetarna i Abo ha en specifikare definition av malpopulationen. (Ritva Jykeld,
personlig kommunikation, 22.4.2008.). Enligt Puuronens tidigare direktiv skulle
malgruppen i Abo huvudsakligen bestd av Abo stads ungdomsarbetare i norra, sodra,
vastra och ostra omradet, Aventyrsparken, ungdomsverkstaderna, Auran Panimo och
Vimma samt ungdomsarbetarna i Roda Korsets ungdomsgard och i Turun Tyttojen talo.
Lagstrom skrev e-post till Jykela om dessa 6nskemal. Jag bekraftade att 6nskemalen var
bra samt tillade enligt en definition Cederlof gett pa dppet ungdomsarbete att det ar
fraga om ungdomsarbete som i huvudsak &r serviceinriktat, forebyggande och
kompletterande (1998:58.)

Rdoda Korsets ungdomsgard och Turun tyttdjen talo ingick i malpopulationen i borjan av
undersokningsprocessen, eftersom Puuronen da hade en bredare syn pa vem som kunde
ingd i malpopulationen. Hennes motivering var att Roda Korsets ungdomsgard och
Turun Tyttjen talo har ett tatt samarbete med Abo stad. Under
undersokningsprocessens gang begransades anda malpopulationen till endast dem som

ar anstéllda av staden. Den slutliga listan som jag fick av Ritva Jykeld bestod av namn
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pa 133 personer som den 22.4.2008 hade ledare som yrkesbefattning och var anstallda
vid Abo ungdomscentral. Det hér innebdr ocks& att malpopulationen i hela

undersokningen bestod av 136 personer.

4.2 Undersokningstillstand

| borjan av april skickade forskningsdirektéren Hanna Lagstrém per e-post ansokan om
undersokningstillstand  till Jykela och Isaksson (Bilaga 1: Ansokan om
undersokningstillstand ). Vi bad om tillstand att formedla enkaten till ungdomsarbetarna
i Abo och Pargas och att ungdomsarbetarna skulle fa svara p& enkéten under deras
arbetstid. Dartill uttryckte vi 6nskemal om att fa en lista pa kontaktuppgifter till
ungdomsarbetarna. Ansékan inneholl ocksa en beskrivning av Abo center for barn- och
ungdomsforskning och det aktuella projektet i korthet. Som bilaga till ansdkan

skickades en utforligare beskrivning av projektet.

Undersokningstillstandet kom inom den 6nskade svarstiden som var ungefar en vecka,
medan listan p& ungdomsarbetarna i Abo dréjde till i borjan av maj. Saval
ungdomsarbetarna i Abo som i Pargas skulle & svara p& enkéten under arbetstid.

4.3 Enkatkonstruktion

| pilotstudien anvandes en enkét som testades av tre ungdomsarbetare i Abo. Syftet med
enkaten var att forsoka finna ramarna for ungdomsarbetet och dess arbetsfalt. Till grund
for enkaten lag Juha Nieminens artikel ”Vastavoiman hahmo — nuorisotyon yleiset
tehtdvat, oppimisympéristot ja eetos”. Nieminen strdvar efter att ge l&saren en
helhetsbild av ungdomsarbetet genom att presentera ungdomsarbetet utgaende fran

allménna uppgifter, inlarningsmiljoer och etisk grundsyn. (2007: 21-42.)
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Enkéten i pilotstudien innehéll olika teoretiska begrepp som Nieminen anvande sig av i
sin artikel. Enkaten var ocksa likt artikeln indelad i allmanna uppgifter,
inlarningsmiljoer och etisk grundsyn inom ungdomsarbetet. | slutet av enkéten fanns en
del dar respondenterna kunde ge respons pa fragorna i frageformularet. Respondenterna
hade dven mdjlighet att ge forslag pa vad annat som vore viktigt att frdga om

ungdomsarbetet.

Det ar viktigt att spraket i enkaten motsvarar respondenternas niva. (Eljertsson
2005:52). Av responsen i pilotstudien framgick att enkéaten var pa en for teoretisk niva.
Lagstrom gav mig i uppgift att forsdka forenkla och omarbeta enkéten for att den béttre
skulle passa ungdomsarbetarna ute pa faltet. Eftersom enkéaten var ganska lang fragade
jag av Puuronen om allting skulle vara med i den nya enké&ten. Hon tyckte att jag skulle
forenkla enkéaten pa ett sadant vis att innehallet anda forblir likadant. Min uppgift blev
med andra ord att konstruera enkaten utgaende fran projektets syfte som finns beskrivet

i borjan av det har kapitlet samt med hjalp av fragor och svar i pilotstudien.

Jag valde att konstruera en halvstrukturerad enkat som bestod av bade 6ppna och slutna
fragor (bilaga 2: Enkat) . Kannetecknande for ppna fragor ar att de ger respondenten
mojlighet att uttrycka sina tankar pa ett personligt satt (Hirsijarvi et al. 2002: 188). |
huvudsak bestod enkaten av 6ppna fragor, eftersom min stravan var att ga in pa djupet.
Jag ville fa mera ny information och nya idéer genom ungdomsarbetares fria
reflektioner samtidigt som jag ville att svaren verkligen skulle spegla
ungdomsarbetarnas yrkesmassiga vardag. Risken med de 6ppna fragorna var att manga
fragor skulle bli obesvarade pa grund av den tid det tar och det jobb som kravs for att
svara pa sadana har fragor (Holme & Solvang 1997: 199).

For att fa mera struktur och en annu béttre helhetsbild valde jag att ha med aven nagra
slutna fragor. Manga av de slutna fragorna var valdigt specifika med lite utrymme for
tolkning (Hirsjarvi et al. 2002: 189). Jag listade till exempel upp valdigt manga
eventuella samarbetsaktorer i en fraga. | en annan fraga beskrev jag bland annat
utgdende fran ungdomslagen valdigt konkret manga olika roller som en

ungdomsarbetare kan ha. Min tanke med detta var ocksa att forsoka ta med sadant som
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ungdomsarbetarna annars nédvandigtvis inte skulle ha kommit att tinka pa. Oppna
fragor har den nackdelen att flera respondenter kanske instimmer med sadant andra har
namnt i svaren, men vid svarande stund kanske de inte spontant kommer pa att namna
det (Ejlertsson 2005:111). Anne Kaljonen som fungerar som statistiker p& Abo center
for barn- och ungdomsforskning kontrollerade fragorna och gav forbattringsforslag.
Hon kontrollerade &ven om nagra av de 6ppna fragorna skulle fungera battre som slutna

fragor.

En hog begreppsvaliditet innebar att man ar val fortrogen med teorierna kring de fragor
man stéller i enkaten (Ejlertsson 2005:102.) For att kunna formulera bra fragor tyckte
jag att det var nodvandigt for mig att bade dra nytta av frdgorna i enkéaten fran
pilotstudien och att satta mig mera in i ungdomsarbetarens yrkesmassiga vardag genom
litteraturstudier. Sarskilt djupt gick jag in i Nieminens artikel. Jag forsokte genom mina
fragor i frageformularet att oppna och konkretisera framforallt foljande teoretiska
begrepp som hade anvants sa val i artikeln som i pilotstudien: socialisationsfunktion,
resurs- och allokeringsfunktion, kompensationsfunktion, personifieringsfunktion,

inlarningsmiljo och etos.

Vissa teoretiska begrepp kunde innehalla valdigt mycket information férutsatt att man
forstod inneborden av dem. For att fa beskrivande men inte for krangliga rubriker valde
jag att gora en ny indelning av frageformuléret. Indelningen blev enligt foljande: 1)
Allmant om ungdomsverksamheten 1) Kulturell och samhallelig fostran [1I)
Ungdomarnas personliga utveckling och behov 1) Samarbete och korrigerande arbete
V) Ungdomspolitik V1) Strukturella faktorer och yrkesskicklighet VII) Ungdomarnas
vardegrund och VI1II) Respons. | resultatdelen anvander jag mig av svar fran alla delar
forutom del V och del VIII. Jag tillampar dér resultaten i den modell jag skapade i
teoridelen. Jag gar i resultatdelen narmare in pa hurudana fragor jag har anvant mig av
till detta.

Genom fragorna i enkaten forsokte jag fa mera information om enheten dar

respondenten jobbade, om respondentens eget arbete och om ungdomsarbetarens roll pa

ett allmannare plan. Jag forsokte gora en klar skillnad mellan nér fragorna handlade om
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ungdomsarbete 6verlag, nar fragorna berdrde enhetens verksamhet pa ett allmant plan

och nar fragorna berorde respondentens eget arbete och egen yrkesskicklighet.

For att battre kunna na hela faltet gjorde jag enkaten pa saval svenska som finska. Jag
gjorde forst fragorna pa svenska och oversatte darefter fragorna till finska. For att
forsoka undvika stora nyansskillnader i spraket anvande jag mig flitigt av bade en
svensk och en finsk ordbok med ordférklaringar. Nar jag anvande centrala begrepp fran
ungdomslagen (72/2006) kontrollerade jag ungdomslagen bade pa svenska och pa
finska. Jag fick hjalp av flera personer pa Abo center for barn- och ungdomsforskning
med det finska spraket. En person kontrollerade dessutom att den svenska och finska

dversattningen motsvarade varandra.

4.4 Insamling av material

Nar tidpunkten for att skicka ut enkéterna narmade sig fragade jag av Kaljonen om det
var l[ampligt att svarstiden ar till den 30 maj &ven om vi var lite efter i den ursprungliga
tidtabellen. Kaljonen tyckte att ungefar tva veckors svarstid &r bra. Jag valde att skicka
enkdten per post, eftersom jag trodde att massbrev skulle na ungdomsarbetarna battre &n
e-post. | mitten av maj skickade jag enkaterna som skulle till Pargas stad for att na
ungdomsarbetarna i Pargas. Enkaterna till ungdomsarbetarna i Abo skickade jag vid
samma tidpunkt till Abo ungdomscentral. Samma vecka skickades de sedan darifran
vidare per post till ungdomsarbetarnas hemadresser.

Tillsammans med enkéterna skickades dven ett foljebrev till ungdomsarbetarna (bilaga
3: Foljebrev). | foljebrevet fanns det information om undersokningens bakgrund, syfte
och genomfdérande. Dar fanns ocksa praktisk information om hur ungdomsarbetarna
skulle ga till vaga och kontaktuppgifter till bade mig och Puuronen. En del av
informationen fanns aven pa enkaten, eftersom respondenterna kanske inte alltid skulle

ha foljebrevet lattillgangligt.
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Ursprungligen var min tanke att enkaterna pa svenska skulle skickas direkt till alla
svensksprakiga ungdomsarbetare. Det har gick inte att forverkliga vad galler
ungdomsarbetarna i Abo, eftersom jag aldrig fick information om hur stor andel av dem
som var svensksprakiga. | féljebrevet till ungdomsarbetarna i Abo namndes darfor att

ungdomsarbetarna kunde be om att fa enkaten pa svenska.

Négra dagar innan svarstiden skulle ga ut hade det kommit endast nagra fa svar. Jag
valde darfor att skicka en paminnelse (bilaga 4: Paminnelse). Jag skickade paminnelsen
per e-post, eftersom jag inte hade tillgang till ungdomsarbetarnas hemadresser. E-
postadresserna som jag tidigare hade fatt fran Abo ungdomscentral fungerade till en stor
del inte. 89 av de 133 e-postmeddelanden som jag forsokte skicka till ungdomsarbetarna

i Abo gick inte fram.

| juni hade jag endast fatt tillbaka 8 enkéater. Med andra ord var svarsprocenten valdigt
lg. Jag och Puuronen funderade om vi skulle skicka en ny paminnelse, men eftersom
manga av ungdomsarbetarna inte var pa arbete i borjan av sommaren skét vi upp det.
Det har ledde till att jag bestamde mig for att presentera resultaten fran enkéaterna pa ett
kvalitativt satt och att inte gora ndgon jamforelse mellan Abo och Pargas. Under hosten
kom det in mera enkéter efter att forménnen hade gett enkéterna direkt i
ungdomsarbetarnas hander. Resultaten fran de enkater som kommit in under hosten
presenterar jag inte i mitt examensarbete, eftersom det inte skulle ha passat in i mina

tidsramar for examensarbetet.

4.5 Resultatanalys

Min resultatanalys borjade egentligen innan jag visste hur jag skulle begransa omradet
for mitt examensarbete. Jag gick igenom de atta svar som hade kommit in genom att
registrera svaren pa de Oppna fragorna i ett textdokument och svaren pa de slutna
fragorna i statistikprogrammet SPSS. For att kunna jamfora svaren skapade jag
dessutom ett skilt dokument dar jag kategoriserade de olika respondenternas svar efter
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speciella teman som jag tyckte att jag fann i de olika fragorna. Det handlade framforallt

om att jag kategoriserade svar med liknande innebdrd i samma grupp.

Efter att jag hade avgransat mitt omrade for examensarbetet och skapat min modell sag
jag vilka fragor som kunde vara relevanta for de olika delarna av modellen. Under en
darpa foljande kvalitativ analys fann jag vissa teman som jag tyckte att med tanke pa
modellen eller pa svarens innehdll var battre &n dem jag hade gjort under min forsta
analys, varpa jag kategoriserade en del teman pa ett annat vis. Pa de slutna fragorna
anvande jag mig av frekvensanalys for kvalitativa variabler, medan jag for de

kvantitativa variablerna analyserade vad olika respondenter hade svarat.
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5 RESULTAT FRAN UNDERSOKNINGEN

Resultaten som jag i det foljande presenterar baserar sig pa svar av tva respondenter i
Pargas och sex respondenter i Abo. Ur respondenternas svar framkom inte om négon av
respondenterna arbetade pa samma verksamhetsenhet. Sex av respondenterna arbetade
atminstone i nagon form med marginaliserade ungdomar. Av respondenterna i
undersokningen ansdg tva stycken att de arbetade med barn. Tva respondenter
definierade verksamhetens malgrupp som personer i aldern 7-18 ar och de resterande
fyra respondenterna uppgav inte att verksamheten skulle rikta sig till ndgon sarskild
aldersgrupp. Med stéd av ungdomslagen (72/2006) anvander jag begreppet ungdom
oberoende av om respondenterna har anvant begreppet barn. Det har géller ocksa citat.
Jag har Oversatt en del citat, men for att garantera anonymiteten for respondenterna
anger jag inte vilka citat som &r Oversatta. Det framkommer endast vilken yrkes- eller

arbetsbeteckning personen i fraga som jag citerar har uppgett som svar i enkaten.

5.1 Enheternas verksamhetsmal och ekonomiska resurser

Flera fragor i enkéaten berdrde enheternas verksamhetsmal. Sysselsattning som har
nagon positiv innebdrd for ungdomarna var speciellt framtradande bland enheternas
verksamhetsmal. Det var frdga om sysselsattning som skulle ge ungdomarna

meningsfullhet, stimulans, trygghet eller upplevelser.

En del av respondenterna namnde att verksamhetsmalen var eller grundade sig pa
forebyggande eller fostrande arbete, men ingen av respondenterna namnde att
verksamhetsmalen var bade fostran och forebyggande arbete. Det har kan majligen bero

pa att begreppen ligger valdigt nara varandra.

Fostran och forebyggande arbete kanske lag dolda bland flera av enheternas

verksamhetsmal. Aven om det var fa som skrev att enhetens verksamhetsmal var att
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forebygga fanns det i alla enheters verksamhetsmal atminstone ndgonting som kunde ha
en forebyggande funktion. Tva respondenter skrev att enhetens verksamhetsmal
grundade sig pa forebyggande arbete, aven om de inte formulerade att enhetens
verksamhetsmal var forebyggande arbete. En tredje respondent tog fram den
forebyggande inneborden genom att pad foljande vis formulera vad verksamheten

grundade sig pa:
”’Att kunna umgas med andra ungdomar”
(Ungdomsledare, 2)
Svaret pekar pa ungdomsarbetarens roll i att starka sociala fardigheter for att

ungdomarna skall kunna umgas med varandra. Detta stoder &ven i sin tur tanken om den
centrala innebord som saval fostran som forebyggande arbete skulle kunna ha i

enheternas verksamhet fastan dessa begrepp i manga fall inte skrevs ut.

Endast en enhet hade delaktighet som verksamhetsmal. | svaret pa en fraga om vad man
gjorde pa enheten for att uppna verksamhetsmalen kom det fram att ungdomarna fick
vara med och planera samt forverkliga verksamheten. Pa en enhet forekom &nda en
liknande delaktighet i syfte att uppna enhetens verksamhetsmal. Det handlade om
forebyggande verksamhet som skedde pa ungdomarnas villkor. Trots att delaktighet
namndes valdigt begransat i svar pa fragor som berérde verksamhetsmalen arbetade
anda minst sju av undersokningens atta respondenter pa nagot vis med att skapa goda
forutsattningar for ungdomarnas samhallsaktivitet, vilket jag gar in pa i kapitel 5.3 som

handlar om ungdomsarbetarnas intresse och yrkesskicklighet.

Aven om alla enheter samarbetade med manga aktorer horde natverksarbete endast till
verksamhetsmalen for tva av respondenternas enheter. Eftersom samarbete och
natverksarbete ar en skild del i modellen behandlar jag detta omrade mera djupgaende
senare. | kapitel 5.4 beskriver jag hur alla enheter fungerade i samspel med andra
aktorer, medan jag i kapitel 5.5 tar upp hur respondenterna ville att ungdomsarbetare

skulle samarbeta med andra aktorer.
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Det forekom endast ett valdigt kvantitativt verksamhetsmal bland enheterna:

”Att forsoka na sa manga ungdomar som mojligt”
(Fritidsinstruktor, 1)

| och med att verksamhetsmalet for ifragavarande enhet bade var att na sd manga
ungdomar som mojligt och att ge ungdomar méjlighet till en vettig fritidsysselsattning
kan det i ett vidare perspektiv betyda att man pa den har enheten stravade efter att jobba
for att manga ungdomar skulle kunna ha en meningsfull fritidssysselsattning, vilket i sig

ar ett ganska kvalitativt mal.

Enheternas verksamhetsmal kunde grunda sig pa mal for ungdomsarbetet Gverlag i
landet eller pa mal som géllde flera enheters verksamhet, men inte omfattade hela
landets ungdomsarbete. Exempel pa det senare var mal som grundade sig pa
ungdomscentralens mal och visioner. Det framkom inte i svaren om ungdomscentralen i

sin tur hade grundat sina mal pa sadana mal som omfattade hela landets ungdomsarbete.

Det framgick inte alltid om sadant verksamhetsmalen grundade sig pa gallde
ungdomsarbete inom ett stort eller litet arbetsfalt. P4 en enhet grundade sig
verksamhetsmalen forutom pa ungdomscentralens mal ocksa pa nagon ungdomsstrategi,
men det blev oklart vilken strategi det var frdga om. En annan respondent uppgav att
verksamhetsmalen grundade sig pa en verksamhetsplan. Gallde det har enhetens eller

stadens verksamhetsplan?

Pa en enhet hade det vid formulerandet av verksamhetsmalen tagits valdigt konkret i

beaktande sadant som var aktuellt i samhallet:
’Ungdomarnas problem i skolan 6kar standigt. Foraldrar, dagistanter och larare har

allt mindre tid att koncentrera sig pa ungdomarnas specialbehov”

(Yrkes- eller arbetsbeteckning saknas, 5)
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Trots att enheternas verksamhetsmal i huvudsak var kvalitativa var anda kvantitativa
metoder vanliga for att folja upp verksamhetsmalen. Det var fraga om olika former av
statistik som berorde till exempel deltagarantal och antal timmar for natverksarbete. Pa
tre respondenters enheter var kvantitativa metoder till och med den enda formen av

uppfoljning.

Andra metoder som enheter anvande sig av for att folja uppnaendet av
verksamhetsmalen var palavrer, moten, verksamhetsberattelser, rapporter och
individuella yrkesmassiga utvarderingar. Det var endast tva respondenter som namnde
att uppféljningen skedde med hjalp av respons fran ungdomarna. | det ena fallet

handlade det ocksa endast om skriftlig respons i form av sporadiska kundenkater.

En del respondenter uttryckte vilken inverkan ekonomiska resurser hade pa
verksamheten och pa deras egen roll d&ven om det i enkaten inte fanns nagon specifik
fraga om detta. Bland svaren pa en fraga om verksamhetsmalen hade misslyckats pa
nagot vis kom det fram att knappa ekonomiska resurser ledde till brist pa personal.
Personalbrist kunde i sin tur leda till for stora grupper som gjorde att ungdomarna inte

kunde uppmarksammas individuellt:

Jag kan anda inte gora mitt jobb som jag vill. Det finns inte tid att uppméarksamma
ungdomarna pa individniva. Och man behéver ropa alltfor mycket.”
(Ledare, 4)

En respondent tog ocksd upp en motsattning mellan ekonomiska resurser och de
anstalldas intresse. Pa grund av den personalbrist som knappa ekonomiska resurser hade
lett till pd dennes enhet behdvde anstéllda i deras stravan efter att uppna kvalitet i
verksamheten utfora for mycket arbete. Jag aterkommer till respondenternas
yrkesskicklighet och intresse i kapitel 5.4 da jag presenterar resultat som géller den

delen av modellen.
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5.2 Ungdomars behov enligt ungdomsarbetarna

| det foljande tar jag upp vilka behov respondenterna upplevde att ungdomarna hade och
hur respondenterna tyckte att man tog i beaktande ungdomarnas behov man i det
finlandska samhallet. Pa grund av att enkaten utgick fran ungdomsarbetarnas synvinkel

har jag inte mojlighet att presentera vilka behov ungdomarna upplevde att de hade.

En fraga i enkaten handlade om vilka ungdomarnas behov var i det finlandska
samhallet. Svaren pa fragan visade att ungdomarna i det finlandska samhéllet hade ett
stort behov av att ha betydelsefulla relationer till andra manniskor. Det kom fram flera
olika roller som ungdomsarbetarna kunde ha for att svara pa detta behov.
Ungdomsarbetaren kunde visa intresse for ungdomarnas liv, lyssna pa, godkanna och

stddja ungdomarna samt inge en kénsla av trygghet for ungdomarna.

Pa basen av svaren hade ungdomarna i det finlandska samhallet ocksd manga andra
behov. Ungdomarna behdvde finna sin egen plats nér det gallde till exempel utbildning,
identitet och intressen samtidigt som de behdvde klara av att kunna anpassa sig till ett
samhalle som ar fyllt av stress och krav. Behoven for ungdomarna var ocksa sociala
kunskaper och tillrackligt med meningsfull sysselsattning. Ungdomarnas behov av
medborgarfostran kom fram bland respondenternas svar i form av att ungdomarna
behovde fa fardigheter i att paverka, ldra sig att se vad som é&r ratt och fel och vara

mediekritiska.

| enkaten fanns en fraga om hur ungdomsarbetarna tyckte att ungdomarnas behov togs i
beaktande i det finlandska samhéllet. Alla respondenter verkade vara 6verens om att
ungdomarnas behov hade behovt tas béttre i beaktande. En respondent tyckte att
ungdomarnas stallning i samhéllet var for dalig, medan en annan tyckte att det fanns
stor skillnad mellan hur ungdomar som forde mycket ljud jamfért med de tysta
ungdomarna togs i beaktande. De som forde ljud kanske togs for mycket i beaktande,

medan de tysta knappt fick ndgon uppmarksamhet alls.
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En respondent var av asikten att det 4nda i teorin lades vikt vid de unga och fanns en

framtid for dem:

’Ungdomarna som grupp ar kanda och man ser en framtid i dem. | teorin satsar man
pa de unga”
(Ledare, 7)

Respondenten tyckte att verkligheten var annorlunda pa grund av bland annat de knappa
ekonomiska resurserna som fanns for ungdomsverksamhet i samhallet. Respondenten
tyckte ocksa att man i samhéllet sag for mycket pa ungdomarnas problem istallet for att
ta i beaktande det goda som ungdomarna har mojlighet att ge. En annan respondent
kanske hade svar pa hur man kunde jobba for det har:

’Ungdomarnas beteende beror pa att det inte véntas nagot av dem sa de gor ej heller
nagot vettigt.. Vi maste tro pa vara ungdomar”
(Fritidsinstruktor, 1)

Respondenten uttryckte att ungdomsarbetarna har en roll i att forbattra ungdomarnas
beteende genom att tro pa dem. Saval manniskors passivitet som stress var enligt en

respondent orsaker till att ungdomarnas behov togs daligt i beaktande.

Att ungdomarna har behov av att bli horda och godkanda samt av att finna sin egen
plats var sadant som aven fanns med bland svaren pa en fraga om hur ungdomarnas
behov ser ut pa ungdomsgardarna. En respondent tyckte att ungdomarnas langtan efter
vuxenhet ingick i ungdomarnas behov pa ungdomsgardarna. Har kom det ingen
forklaring till om det var fraga om att ungdomarna langtade efter en trygg relation till
nagon vuxen eller om att ungdomarna sjalva skulle vilja bli mera vuxna. En annan
respondent tyckte att stodet hemifran saknades, vilket dven ger stod for att ungdomarna

i det finlandska samhaéllet har ett behov av betydelsefulla relationer till andra ménniskor.
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Till skillnad fran i svaren pa fragan om de finlandska behoven poangterade flera
respondenter framforallt hur behoven pa ungdomsgardarna kunde variera fran person
till person. Nagra respondenter framholl ocksa vikten av att ungdomsarbetarna skulle ta
I beaktande de individuella behoven hos ungdomarna. Det kom i ett svar fram att det
fanns skal att verkligen ga in pa djupet for att méta ungdomarnas behov:

’Behoven verkar ansprakslosa (biljard, teve och billigt kaffe), men under ytan finns ofta
storre saker”
(Ledare, 8)

Respondenten tyckte att ungdomarnas behov som kan verka sma i sjélva verket kan vara
mycket storre. En respondent tyckte att ungdomarna har mycket energi som de behdvde
fa uttryck for, medan en annan konstaterade att det fanns ungdomar som behdvde en
mindre och lugnare grupp. Tillaggas kan att den senare ndmnda respondenten som sjalv
arbetade pa en eftermiddagsklubb skrev om "klubb” i sitt svar trots att fragan handlade
om ungdomsgard, vilket eventuellt betyder att respondenten i fraga syftade pa den egna
enhetens eftermiddagsklubbverksamhet. Materiella olikheter bland ungdomarna
namndes ocksa i ett svar. Det handlade om att vissa ungdomar pa ungdomsgardarna
hade alltfor mycket pengar till forfogande for sitt eget bruk, medan andra ungdomar

saknade materiellt valstand.

Né&r jag nedan presenterar resultaten som galler den del av modellen som handlar om
yrkesskicklighet och intresse gar jag narmare in pa hur respondenterna i praktiken tar i
beaktande ungdomarnas behov. | kapitel 5.5 som handlar om ungdomsarbetarens
onskvarda roll tar jag upp vilka behov respondenterna ville svara pa.

5.3 Yrkesskicklighet och intresse hos ungdomsarbetarna
Uppmarksamma lasare kanske lade marke till att utbildning for ungdomsarbete inte

hade fatt en egen rubrik i resultatdelen. Det har beror pa att enkéaten berdrde

ungdomsarbetarens yrkesmassiga vardag och inte utgick fran utbildningarnas synvinkel.
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| det hér kapitlet presenterar jag sadana resultat som anda kan vara betydelsefulla for att

fa fram vad som ar viktigt att satsa pa i utbildningar for ungdomsarbete.

Tva fragor i enkaten berorde kunskaper, fardigheter, installningar, synsatt och
varderingar som ungdomsarbetarna formedlade i sin verksamhet. Alla sex respondenter
som hade svarat pa frdgan om vad de férmedlade at ungdomarna tog pa nagot vis fram
att de i sin verksamhet arbetade for att ungdomarna skulle bry sig om och vardesatta
andra manniskor. Det kunde vara fraga om att respondenter formedlade varderingar som
grundade sig pa jamlikhet, pluralism och individualitet. En respondent arbetade med att
minska rasism och fordomar mot homosexualitet, vilket hade resulterat i att
sprakgranser hade brutits och synen pa minoriteter hade forandrats. Dartill hade det
kanske dven lett till att ungdomarnas syn pa kvinnor kanske hade blivit lite mera

modern.

Vissa respondenter formedlade interaktionsfardigheter. Stravan med ett sadant har
arbete kunde vara att ungdomarna skulle kunna uttrycka sina egna varderingar och
asikter pa ett modigt satt eller att ungdomarna skulle fa starkare
kommunikationsfardigheter pa ett allmannare plan. En respondent ville att ungdomarna
skulle uppna gemenskap. | sin stravan efter att uppna gemenskap sysslade respondenten
med konsthantverk tillsammans med ungdomarna. Att konst kan ha flera viktiga

funktioner i ungdomsarbetarens yrkesmassiga vardag framkom ocksa ur svaren.

”Jag tror ocksa att konsten kan hjalpa ungdomar att *6ppna sig’: genom konsten ar det
lattare att hantera kénslor. Konst ger ocksa gladje”

()

Den hér respondenten tog fram den gynnsamma effekt som konsten kunde ha pa
ungdomarnas psykiska véalmaende. En annan respondent som arbetade for att
ungdomarna skulle fa fardigheter i konst ansdg sig ocksa arbeta for att ungdomarna
skulle bli kreativa. Pa basen av svaren i fragan om vad respondenterna férmedlade var
det ocksa viktigt att ungdomarna skulle lara sig ett gott beteende i samhallet, vardera

idrott, fa kunskaper om rusmedel och visa hansyn till naturen.
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I respondenternas svar pa fragan om pa vilka satt de formedlade kunskaper, fardigheter,
instéllningar, synséatt och vérderingar till ungdomarna framkom tydligt tre olika roller
for ungdomsarbetaren. Ungdomsarbetaren kunde diskutera med ungdomarna, forega
med gott exempel eller lata ungdomarna utféra nagon aktivitet. Ingen av de sex
respondenterna som svarade ndmnde att de anvdnde sig av alla tre satten for att
formedla. En respondent forklarade hur den sociala vaxelverkan under diskussionen
skedde:

’Genom en sadan diskussion att ungdomen argumenterar sin egen del, och vid behov
ger jag nagot att fundera pa/alternativ samt later ungdomen ’komma pa’ dem sjalv”’
(Ledare, 8)

Respondenten gav ungdomarna stort utrymme for att komma med asikter och styrde vid

behov samtalet for att fa ungdomarna att bilda egna uppfattningar.

| enkaten skulle respondenterna ocksa utvardera vilken inverkan sadant som de hade
formedlat hade haft pa ungdomarna. Till foljd av respondenternas férmedlande hade
ungdomarna fatt battre sociala kunskaper och blivit mera medborgaraktiva.
Ungdomarna hade fatt en halsosammare livsstil, en positivare installning och ett

forbattrat beteende. En del ungdomar hade ocksa deltagit i kulturella projekt.

Trots att endast en respondent hade som mal med sin personliga fostran att ungdomarna
skulle bli samhallsaktiva jobbade &tminstone sju av de atta respondenterna med
medborgarfostran pa nagot plan. Det har visade svaren i en fraga som handlade om hur
respondenterna arbetade for att skapa goda forutséattningar for ungdomarna att uttrycka
sina asikter och for att ungdomarna pa andra satt skulle kunna vara aktiva i samhallet.
En foljdfraga i enkaten handlade om vilka resultat och eventuella problem som hade

forekommit.

Det forekom tva olika satt for att skapa goda forutsattningar for samhallsaktivitet hos

ungdomarna. Det ena sattet gick ut pa att ungdomsarbetaren engagerade eller
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uppmuntrade ungdomarna gallande synlig samhallsaktivitet utanfor enheten, medan det
andra sattet gick ut pa att ungdomsarbetaren inom enheten starkte sadana egenskaper

hos ungdomarna som kan vara till nytta for ett aktivt medborgarskap i samhéllet.

Ett tydligt exempel pa hur en respondent konkret uppmuntrade ungdomarna att delta i
aktiviteter utanfor enheten framkom i svaret av den respondent som i 6vrigt ocksa hade
som mal med sin personliga fostran att fa ungdomarna samhallsaktiva. Respondenten
uppmuntrade ungdomarna att delta i mediedebatter i tidningar och att skriva inlagg i
politiska diskussionsforum pa Internet. Dartill arbetade respondenten med att forsoka
skapa ett klimat dar ungdomarna skulle kunna diskutera 6ppet inom verksamheten pa

enheten.

En annan respondent anvande sig ocksa av diskussion for att beframja ungdomarnas
forutsattningar for samhallsaktivitet. Respondenten i fraga forsokte fa ungdomarna att
narma sig sina egna vérden och sig sjalva genom diskussion i samband med konst,
vilket hade resulterat i att ungdomarna blivit mera initiativrika och hade borjat
uppskatta andras arbete mera.

Skapandet av forutsattningar for samhallsaktivitet hade ocksa lett till konkreta
evenemang. En respondent skrev att ungdomsradet och ungdomsarbetarna samarbetade,
vilket hade resulterat i konserter, resor och teater. Ytterligare en respondent hade fatt
ungdomarna att delta i olika handelser, men beskrev inte vilket slag av handelser det var
fraga om. Dartill hade ungdomar bildat verksamhetsgrupper och féreningar som fljd av

att en respondent hade uppmuntrat ungdomar till att komma pa olika idéer.

En respondent erbjod ungdomarna majligheter att paverka och kanaler for ungdomarnas
sjalvforverkligande, men det framkom varken vilka former av kanaler det var frdga om
eller om paverkandet endast berérde enhetens verksamhet. Respondenten namnde inte
heller nagra resultat eller eventuella svarigheter som hade forekommit i arbetet med att
skapa goda forutséattningar for samhallsaktivitet hos ungdomarna. En annan respondent
ansag sig ha natt fina resultat for samhallsaktiviteten genom att respondenten pa alla satt
hade jobba for detta.
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| kapitel 5.2 presenterades resultat som visar att ungdomarnas behov i det finlandska
samhallet borde tas béttre i beaktande, men hur ser det ut fér respondenternas del? En
fraga i enkaten handlade om i vilken man respondenterna hade mojlighet att svara pa
ungdomarnas behov. Storsta delen av respondenterna tyckte antingen att de tog bra i
beaktande behoven eller uppgav pa ett konkret sétt hur de tog i beaktande behoven. Tva

respondenter uttryckte sin yrkesskicklighet pa foljande satt:

”Jag har en formaga att verka pa ungdomarnas *niva’, men anda vara auktoritar”
(Ledare, 8)

Tiden ar for knapp, men jag ar valdigt narvarande under den tiden jag ar tillsammans

med ungdomarna”

(5)

De gav bada, genom sina satt att forsoka ta i beaktande behoven, uttryck for att
verkligen vilja na ungdomarna. En annan respondent tyckte att de knappa resurserna for
verksamheten gjorde att goda idéer blev oférverkligade. Tva andra respondenter tyckte
att de endast begréansat kunde svara pa ungdomarnas behov. | ett svar pa en annan fraga
I enkdten framkom att den ena av de hér respondenterna inte hade mojlighet méta

ungdomarna pa individniva, vilket jag gick in pa i kapitel 5.1.

5.3.1 Kompetens genom formell utbildning

En fraga om kompetens genom formell utbildning var formulerad pa det viset att den
inte behdvde gélla enbart formell utbildning for ungdomsarbete. Syftet med den har
fragan var att man skulle kunna fa reda pa vilka kompetenser som ar viktiga for
ungdomsarbetare i deras yrke. Darfér fanns det inte heller nadgon fraga om vilken

formell utbildning respondenterna hade fatt sina kompetenser genom.

Det framkom &nda av svaren att en respondent hade kunnat dra nytta av en annan
utbildning &n de utbildningar for ungdomsarbetet som jag beskrev i kapitel 3.3. En
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respondent som enligt sig sjalv inte hade fatt nagon kompetens genom formell
utbildning kanske uppfattade att fragan berdrde enbart formell utbildning for
ungdomsarbete. Det samma kanske gallde en annan som lat bli att svara pa fragan.
Ytterligare en respondent uppgav sig studera och nadmnde d&rfor inga formella
kompetenser.

Teoretiska kunskaper var mest framtradande i svaren. De mera teoretiska kunskaperna
handlade om psykologi, beteendevetenskap, yrkesetik, rehabilitering, terapi
arbetarskydd, &ventyrsfostran och ungdomsarbetets betydelse i samhallet. Mera
praktiska fardigheter som namndes var ledande av specialgrupper, stimulerande
verksamhet och olika arbetsmetoder som till exempel konsthantverk, aventyr och

learning by doing.

5.3.2 Kompetens genom yrkeserfarenhet

| enkéaten fragades det ocksd om for ungdomsarbetet viktiga kompetenser som
respondenterna hade fatt genom deras nuvarande arbete eller via tidigare
arbetserfarenhet. Bland de fardigheter som respondenterna hade fatt genom deras
nuvarande arbete fanns en stark betoning pa sociala fardigheter. Det kunde handla om
fardigheter i social vaxelverkan i allmanhet eller mera specifikt om till exempel
fardigheter i att hitta den ratta diskussionskulturen med ungdomarna eller i att forsta sitt

eget satt att bemOta ungdomarna.

Respondenten som betonade sin egen roll i forhallande till ungdomarna hade lart sig att
ledarens roll langt borde vara den samma som andra vuxnas roll i forhallande till

ungdomar:

”Jag har lart mig att ungdomar langt kraver ett likadant beteende som av vuxna:
uppmuntran, stod, trost, uppskattning och mojliggérande av gladjekanslor”
(5)
En sadan har roll skulle enligt respondenten innebara att uppmuntra, trosta, stoda, visa
uppskattning och att forsoka fa ungdomarna att kanna gladje.
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Tva av respondenterna hade fatt kunskaper om socialt ungdomsarbete. Hit hérde ocksa
kunskaper specifikt i drogarbete och kunskaper om droger. En respondent hade genom
sitt arbete fatt kunskap om marginalisering samt om behov av och metoder for att starka
manniskors sociala identitet. Annan yrkesskicklighet som namndes bland svaren var
kompetens i att kunna forverkliga verksamhet pa ett realistiskt satt, i att tdnka
sjalvstandigt och i att kunna halla i trddarna. Kompetens for att fungera som

ordningsvakt samt kunskap i forsta hjalp och delaktighet fanns ocksa med bland svaren.

Interaktionsfardigheter kom inte fram pa samma vis bland svaren pa fragan om vilken
yrkesskicklighet respondenterna hade fatt genom tidigare arbetserfarenhet. Har
handlade det for tva respondenter om kundbetjaning. En annan respondent tog fram
gruppledarskapet trots att det fanns problem i samband med detta

| mitt nuvarande arbete har erfarenhet av gruppledning’ varit till hjalp. Hur man

handlar sa att alla far arbetsro, men det kanns &nda som om man &r i fangelset™

()

Respondentens problem var att fa arbetsro. Det framkom inte vilka faktorer som
inverkade pa detta. Mojligen upplever respondenten pa samma satt som en i kapitel 5.1
citerad respondent som pa grund av stora grupper ansag sig tvungen att ropa och inte

hade tid att ta i beaktande ungdomarnas individuella behov.
Forutom ledarskapsfardighet hade ocksa talamod, snabb reaktionsformaga, sjalvstandigt

beslutsfattande, organisationsformaga samt praktiska kunskaper i matlagning och

konsthantverk ocksa varit till nytta for respondenterna i deras nuvarande arbete.

5.4 Ungdomsarbetarna i samspel med andra aktorer

Resultaten visar att det inte finns nagon klar modell for hur samarbetet sker inom

ungdomsarbetet. Pa alla enheter fanns det ett samarbete med manga aktorer, men
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variationen bland enheternas samarbetsparter var stor. Den enda aktér som alla enheter
samarbetade med var skolan. Socialvasendet, polisen, kyrkan, bibliotek och féraldrar
var pa basen av resultaten ocksd vanliga samarbetsparter. Halsovéasendet,
kulturvasendet, idrottsvasendet, arbetskraftsbyraer, motions- och idrottsforeningar,
invandrarorganisationer, handikapporganisationer, medieaktorer och politiska aktorer
var mera ovanliga samarbetsaktorer. En enhet samarbetade med alla ovannamnda
aktorer, men enheten samarbetade mindre med foreningar. Till ifrigavarande enhets

verksamhetsmal horde ocksa ett mangprofessionellt samarbete.

Ungdomsarbetets samarbete med de olika aktorerna kunde stracka sig fran planering,
informering och moten till handelser i form av till exempel projekt, verksamhetsdagar
eller klubbverksamhet. Den enda konkreta handelsen som ndmndes var sagostunder i
samarbete med biblioteket.

Flera respondenter uppgav att deras enhet fungerade enligt en viss modell tillsammans
med andra aktorer, men har var det ocksa endast en av respondenterna som mera
specifikt beskrev vad samarbetet innebar. Det handlade om att enheten genom

natverksarbete jobbade for fostran:

’Natverksarbete for att stdda individens uppvaxt”
(Ledare, 3)

5.5 Onskvard yrkesroll for ungdomsarbetarna

I den hér delen kommer jag utgaende fran alla delar av modellen att presentera resultat
som uttrycker hurudan respondenterna ville att ungdomsarbetarens yrkesroll skall se ut
och vilka faktorer som kan inverka pa hur den uppnas. P& det har viset forsoker jag
narma mig ett framtidsperspektiv samtidigt som jag fokuserar pa utveckling. For att ge
mera tyngd at svaren pa de 6ppna fragorna anvander jag mig pa vissa stallen av resultat
fran en kvantitativ utvardering om hur ungdomsarbetarens allmanna roll och vardegrund

borde vara enligt respondenterna.
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Verksamhetsmalen inverkade pa hur respondenterna kunde forverkliga sin 6nskvarda
roll. En respondent svarade pa en fraga om hur man skulle kunna forbattra
verksamheten sa att det, utdver det allmanna mal som ledningen hade formulerat, borde
finnas mal som géller ocksa enhetens specifika verksamhet. Samma person tyckte dven

att likasinnade ungdomsarbetare skulle arbeta pa samma enhet.

Ungdomsarbetaren kan enligt respondenternas svar inte uppna sin 6nskvarda roll om de
ekonomiska resurserna ar for knappa. Resultat som jag presenterade i kapitel 5.1 visade
hur till exempel gruppstorlek begransade ungdomsarbetarnas mojligheter att svara pa
ungdomarnas individuella behov. Det fanns énskemal om battre 16ner, flera anstallda
och flera verksamhetsutrymmen for att battre uppna verksamhetsmalen. Mera
ekonomiskt stod fran staden eller andra former av finansiering énskades ocksa. Forutom
onskemal om ekonomiskt stod fanns det ocksa 6nskemal om att fa mera allmant stod av
den hogre ledningen och om att ledningen battre skulle férsta meningen och vardet pa

ungdomsarbetarens arbete.

Alla respondenter tyckte att det starkt skulle hora till ungdomsarbetarens roll att stoda
ungdomarna i att fatta egna beslut och att uppmuntra ungdomarna att uttrycka sina
asikter i verksamheten. En respondent hade forslag pa en form av finansiering och pa
hur den skulle utga fran ungdomars eget beslutsfattande.

’Soka projektfinansiering till verksamheten, som skulle utga fran den ungas egna idéer
och forbinda ungdomarna till verksamheten, garna langsiktigt™
(Ledare, 7)

Av respondentens dnskemal framkom hur ungdomsarbetarens roll att skapa delaktighet
hos ungdomarna skulle kunna forverkligas i projektform. Det skulle handla om ett
projekt dar ungdomarna har majlighet att paverka. Onskan innebar att ungdomarna, nar
ungdomsarbetarna val har natt dem, géarna skulle fa stanna kvar i verksamheten en
langre tid. Flera respondenter tog fram problemet med att nd ungdomar, medan en

respondent hade forslag pa hur man skulle kunna na ungdomar. Respondenten uttryckte
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sin onskvarda roll géllande den sociala vaxelverkan inom enhetens verksamhet pa

foljande vis

’Mera virtuellt arbete. Ungdomarna ar pa natet. Mera Netari, - Galtsujobb™
(Ledare, 3)

Respondentens svar visar ungdomarnas behov och deras plats pa fritiden ar centrala for
att ungdomsarbetarna skall kunna nad ungdomarna. Enligt respondenten skulle
ungdomsarbetarna kunna na ungdomarna battre genom virtuellt arbete, eftersom det ar

pa natet som ungdomarna finns.

| enkaten fanns en fraga som berdrde vad respondenterna personligen ville uppna med
ungdomsfostran. Svaren visar att ungdomsarbetarens onskvarda fostrande roll skulle
vara att skapa valmaende ungdomar och arbeta for att fa ungdomar att bli mogna
samhallsindivider. Pa ett mera konkret plan skulle det innebara att ungdomarna kan
bilda egna asikter och blir nyfikna samhallsindivider som forstar skillnad mellan ratt
och fel. Ungdomarna skulle fa en torst efter kunskap och leva ett liv utan drogproblem.
Det skulle ocksa vara fraga om ansvarsfulla ungdomar som vardesétter sina liv, forstar
inneborden av regler och orsak-verkan forhallanden samt har mogna grundideologier

och fardigutbildar sig.

Malen med fostran stammer bra Gverens med respondenternas asikt om att det for
ungdomsarbetaren  6éverlag skulle vara viktigt att stéda ungdomarnas
sjalvstandighetsprocess, starka ungdomarnas sociala identitet, befrdmja ungdomarnas
sunda levnadsvanor och att i sitt arbete visa respekt for livet.

Det var endast en respondent som i sin strdvan med fostran av ungdomarna tog fram
vikten av att fa ungdomarna att bli aktiva samhéllsmedlemmar. Samma person jobbade
pa enheten dar delaktighet var ett av verksamhetsmalen. Alla respondenter betonade
anda vikten av delaktighet. De tyckte att det var vikigt for ungdomsarbetaren dverlag att

uppmuntra och att skapa férutsattningar for ungdomar att vara aktiva i samhallet. Dartill
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tyckte de ocksa att det var viktigt att ungdomsarbetaren skapar forutsattningar for

ungdomarna att uttrycka sina asikter offentligt.

En stravan i det subjektiva forhallandet mellan ungdomsarbetaren och ungdomarna kom
fram endast i ett svar pa fragan som gallde ungdomsarbetarnas personliga stravan med
ungdomsfostran. Respondentens strédvan var hér att ungdomarna skulle uppleva en tillit
till respondenten i frdga. En annan respondent tog upp en fordel som
ungdomsarbetarens tillit till ungdomarna kunde ha i verksamheten. Ungdomarna fick
mera frihet att vélja vad som intresserade dem efter att respondenten hade fatt mera

fortroende till dem och visste vad de klarade av.

Att det ar viktigt att ungdomsarbetaren tar i beaktande ungdomarnas behov rader det
enligt respondenterna ingen tvekan om. En fraga i enkaten handlade om vilka behov
ungdomsarbetarna ville svara pa. Tva av respondenterna hade Iatit bli att svara pa den
hér fragan, men i 6vrigt sammanfoll behoven bra med de resultat som jag i kapitel 5.2
presenterade om behov som ungdomarna har i dagens finlandska samhalle och pa
ungdomsgardarna. Nagon betoning pa de individuella behoven férekom daremot inte.
For att svara pa behoven skulle ungdomsarbetarna utgaende fran svaren i enkaten kunna
ha manga roller. Ungdomsarbetaren skulle skapa gemenskap bland ungdomarna, hjalpa
dem med att finna en Iladmplig utbildning och erbjuda dem stimulerande
fritidssysselsattning som ett alternativ till droger. Ungdomsarbetarna skulle svara pa
ungdomsarbetarnas behov genom att ge tid, lyssna, inspirera och férsoka fa ungdomarna
att gladjas. Alla respondenterna betonade ocksa det forebyggande arbetet och skapandet
av gemenskap och solidaritet nér det gallde ungdomsarbetarens énskvarda yrkesroll

Overlag.

En respondent poangterade vikten av att ungdomarna ocksa lar sig att svara pa sina egna

behov:
Viktigare an underhallande av ungdomarna ar att ungdomarna sjéalva aktiverar sig for

att svara pa sina egna behov”
(Ledare, 7)
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Att fa ungdomarna att aktivera sig var enligt flera respondenter dnda en svar utmaning
som kunde innebdra att de inte hade mojlighet att forverkliga sin 6nskvérda roll.
Resultaten pa en frdga som handlade om hur ungdomsarbetarna tar i beaktande
ungdomars synpunkter pa i vilken man och pa vilket sitt ungdomarna vill delta i
verksamheten visar att svarigheterna kunde ligga i att ungdomarna inte hade nagot
intresse att gora nagot nytt eller avvikande. Tva av respondenterna som tyckte att det
ofta var utmanade att aktivera ungdomarna poéangterade anda att man inte kan tvinga
ungdomarna. En annan respondent som hade svart att aktivera ungdomarna tog i
beaktande ungdomarnas synpunkter pa hur de ville delta i verksamheten genom att

erbjuda olika mojligheter for ungdomarna att paverka och forverkliga sig sjélva.

Det var for alla inte ens mojligt att i en hog grad lata ungdomarna aktivera sig for att
svara pa sina behov. En respondent ville ge mojlighet att lata ungdomarna vélja hur de
deltog i verksamheten, men alltfor stora grupper ledde till att det i den man
respondenten onskade inte var mojligt att lata ungdomarna gora detta. De stora

grupperna gjorde att respondenten var tvungen att folja ett visst monster i verksamheten.

Alla respondenter ville utveckla sin yrkesskicklighet for att uppnd den 6nskvarda
yrkesrollen. Det har visar svaren pa en frdga som handlade om vilka fardigheter och
kunskaper som ungdomsarbetarna skulle vilja fa for att klara sig béattre i arbetet. Det
kunskaper som onskades bland respondenterna var kunskaper i kultur, konst, psykologi
och sociologi. Kunskaperna i psykologi skulle pa basen av svaren kunna leda till att
respondenterna kénner battre igen mentala problem och beteendestérningar bland
ungdomar och att respondenterna i praktiken béattre forstar hur de skall handla nar de
moter ungdomar med specialbehov. Bland respondenterna fanns dven 6nskemal om att
fa kompetens i att anvanda datorer och i att forbattra natverksarbete. Datorkunskaperna
skulle kunna resultera i bland annat fina reklamer. En respondent ville ha mera idéer pa

6vningar att anvanda sig av i verksamheten.
Tva respondenter tyckte att de kunde fa de 6nskvarda kunskaperna av kolleger. De for

det nuvarande arbetet lampliga kunskaper och fardigheter som de atta respondenterna i

understkningen hade fatt genom formell utbildning, via nuvarande arbete eller genom
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tidigare arbetserfarenhet kunde variera mycket mellan respondenterna. Det hér kan tyda
pa att personer som jobbar inom ungdomsarbetet skulle kunna ha mycket att tillfora
varandra alternativt att ungdomsarbetare vérdesétter olika sorters kunskaper och
fardigheter i sin yrkesroll. Flera av de onskvarda kunskaperna som namndes var anda
sadana som ingen av respondenterna hade namnt att de hade fran tidigare. Det var fraga
om kunskaper i att anvanda datorer och i att forbattra natverksarbete samt kunskaper om
invandrarkulturer. Andra séatt att fa énskvard yrkesskicklighet an via kolleger var enligt
respondenterna att delta i kurser, att 1asa litteratur, att delta i formell utbildning och att
lara sig av kontakter som skapats genom arbetet.

De flesta respondenterna tyckte att ett mangsidigt samarbete med utomstaende aktorer
borde vara en atminstone ganska central del av ungdomsarbetarens roll. Till dem som
betonade samarbete mest horde de som arbetade pa nagon enhet dar verksamhetsmalet
var samarbete. En respondent betonade att det vore bra med ett mangprofessionellt
natverk som samlas nagra ganger i aret. | det har natverket skulle det inte finnas ndgon
tystnadsplikt som utgor hinder i informationsbytet mellan aktérerna. En annan
respondent upplevde ocksa att en samarbetsaktors tystnadsplikt utgjorde ett hinder for

att respondenten i fraga skulle kunna uppna ett 6nskvart samarbete.

| en fraga i enkaten vérderade respondenterna olika samarbetsaktorer och uppgav aven
vad som borde inga i samarbetet med de tre viktigaste aktorerna. Pa basen av svaren var
skolan, socialvdsendet och foréldrarna ungdomsarbetets tre mest ©nskvarda
samarbetsaktorer. Jag sammanfattar nu respondenternas asikter om vad det borde inga i

ett samarbete med dessa aktorer.

| ett 6nskvért samarbete mellan ungdomsarbetet och skolan skulle det finnas ett 6ppet
och respektfullt informationsbyte som borjar redan i lagstadiet. Informationshytet skulle
galla bland annat hur man kan fa marginaliserade ungdomar att ansluta sig till
samhéllet. Ungdomsarbetaren skulle vara med och ordna verksamhetsdagar, delta i
foraldrakvallar och ha en mottagning i skolan. Det skulle ocksa finnas fokus pa hur man
kan utveckla samarbetet mellan ungdomsarbetet och skolan och pd hur det gar i

ungdomarnas liv samt pd hur man kan l6sa ungdomarnas problem. Aven ett
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forebyggande drogarbete skulle ske. Ungdomsarbetet och skolan, inkluderande &ven
studiehandledaren och skolhalsovarden, skulle alla ha en stor vilja att samarbeta med

varandra.

| ett 6nskvéart samarbete mellan ungdomsarbetaren och ungdomarnas foréldrar skulle det
ske ett respektfullt och fortroendefullt informationsutbyte som berér ungdomarnas
aktuella situation. Informationsutbytet skulle ske under traffar och genom telefonsamtal.
Ungdomsarbetarna och foréldrarna skulle tillsammans samarbeta for att stoda
individens uppvaxt. De skulle forsoka finna gemensamma linjer for att fostra
ungdomarna. Ungdomsarbetarna och foraldrarna skulle bland annat diskutera atgarder
for hur marginaliserade ungdomar skulle kunna anslutas till samhéllet. 1 samarbetet
mellan ungdomsarbetarna och foraldrarna skulle det ordnas foréldrakvallar och olika
former av aktiviteter i vilka foraldrar, ungdomsarbetare och ungdomar skulle delta.

Socialvasendet och ungdomsarbetarna skulle i ett 6nskvart samarbete ocksd ha ett
oppet, respektfullt och fortroendefullt informationsutbyte. Det skulle inte finnas nagon
tystnadsplikt som ar till hinder for att I6sa ungdomarnas problem. Néatverksarbete skulle
utforas for att stdda ungdomarna i att till exempel hitta jobb och studieplats.
Socialvasendet skulle ocksa ha en viktig funktion nér det géller korrigerande atgarder
som omhandertagande av ungdomar och funderingar kring atgarder for att
marginaliserade ungdomar skall kunna ansluta sig till samhallet.

Polisen, idrottsvasendet, kulturvasendet och aktérer som hjalper ungdomar med att hitta
jobb och studieplats fanns enligt vissa av respondenterna med bland de tre viktigaste
samarbetsaktorerna. Polisen skulle ingd i ett natverksarbete, medan idrotts- och

kulturvésendet skulle samarbeta med ungdomsarbetet for att ordna aktiviteter.

Alla respondenter tyckte att det var atminstone ganska viktigt att ungdomsarbetarna
hjalper ungdomarna med deras personliga problem och reder ut samt kommer fram till
I6sningar 1 situationer som berdr ungdomarna. Vilka slags problem skall egentligen
ungdomsarbetaren forsoka reda ut om ungdomsarbetarens roll ser ut som

respondenterna vill? | en fraga i enkaten placerade respondenterna olika aktorer (se
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bilaga 2: enkat) i viktighetsordning nér det handlade om att l6sa olika problem som
géllde ungdomarna Alla var 6verens om det inte horde till ungdomsarbetarens uppgift
att forsoka reda ut fobier eller psykos, men i utredning géllande alla de dvriga
problemen kunde ungdomsarbetaren ha nagon funktion atminstone enligt nagon
respondent. For ungdomsarbetarens del skulle det pa basen av svaren vara viktigast att

vara med och reda ut problem som galler mobbning, arbetsléshet, depression och kris.

Ungdomsarbetarens viktiga samarbetsparter i ett arbete mot mobbning skulle kunna
vara framforallt féraldrar och larare. Bland respondenterna radde en oenighet om det var
foraldrarna, lararna eller ungdomsarbetarna som i forsta hand skulle reda ut problem
som anknyter till mobbning. Ocksd socialarbetare, narvardare, hélsovardare,
psykologer, familjearbetare och poliser skulle kunna ha en funktion i att reda ut
mobbning.

For att forsoka minska pa arbetsloshet skulle ungdomsarbetaren kunna samarbeta med
framforallt socialarbetare och foraldrar. Det var heller ingen sjalvklarhet vem som i
forsta hand skulle ta hand om arbetsloshet. Det varierade mellan ungdomsarbetare,
socialarbetare, foraldrar och nagon aktor pa arbetskraftsbyran beroende pa vilken
respondent som hade svarat. Andra aktorer som atminstone enligt nagon av
respondenterna skulle kunna vara inblandade i att reda ut arbetsloshet &r
familjearbetare, socialhandledare, rehabiliteringshandledare och l&rare.

Det skulle héra mera till psykologers, ldkares och foraldrars én till ungdomsarbetarens
uppgift att forsoka reda ut ungdomars depression. Ungdomsarbetaren skulle dnda kunna
behovas i ett samarbete med dem for att reda ut depression. Andra tdnkbara aktorer for
att reda ut wungdomars depression var sjukskotare, verksamhetsterapeuter,

familjearbetare, larare, socialarbetare, rehabiliteringshandledare och hélsovardare.

For att 16sa ungdomars kriser skulle alla aktérer som fanns uppraknade i fragan om vem
som skulle reda ut ungdomarnas problem kunna vara inblandade, men framst skulle det
hora till foréldrars, ungdomsarbetares, psykologers och verksamhetsterapeuters uppgift

att ingripa for att férsoka reda ut problem som ansluter sig till ungdomars kriser.
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En respondent tyckte att ungdomsarbetarens roll var att forebygga och stdoda
ungdomarna, dven om alla de problem som ndmndes kunde beréra ungdomsarbetaren.
Enligt respondenten skulle det foérebyggande arbetet anda kunna vara till nytta for att

I6sa problem

’Genom ungdomsarbetet kan man fostra den ungas sjalvkénsla och uppskattning och
da underléattas problemlésandet™
(Ledare, 7)

Respondenten tyckte att det skulle bli lattare att l6sa problem i och med att
ungdomsarbetaren genom fostran far ungdomarna att tro mera pa sig sjalva och beréatta
om sina problem. Enligt en annan respondent gick det inte att klart sdga vilka problem
som horde till ungdomsarbetarens uppgift. Ungdomsarbetarens roll kunde enligt
respondenten bero pa ungdomsarbetarens yrkesskicklighet och utbildning. En
ungdomsarbetare kunde till exempel ha mera férmaga an en annan att hjalpa nar en

ungdom har anorexi eller ar i kris.

Enligt en respondent kunde ocksd foraldrarnas ansvar variera beroende pa vad
foraldrarna formadde. Respondenten menade att fordldrarna i forsta hand skulle ha
ansvar for ungdomarnas maende och att man borde forsoka stoda foraldrarna i att ta
ansvar. Om foraldrarna inte formadde var det myndigheter och tjanster i samhallet som
skulle ingripa. For att finna sin egen roll och for att 16sa problem var det enligt en
respondent viktigt for saval foraldrar som for vuxna Overlag i samhéllet att ta reda pa

vem som kan hjélpa om man inte sjélv har redskap for det:

”Om man inte sjalv kan hjéalpa, maste man reda ut VEM som kan”
(Ledare, 4)
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6 AVSLUTANDE DISKUSSION

Jag avslutar mitt examensarbete genom att diskutera om saval undersokningens resultat
som metoder. | den har delen av examensarbetet ger jag ocksa forslag pa fortsatt

forskning.

6.1 Metoderna i undersékningen

I undersokningen skickades det ut en omfattande enkét &t 133 ungdomsarbetare i Abo
och 3 ungdomsarbetare i Pargas. Att anvanda enk&ten som metod var motiverat med
tanke pa att malpopulationen var stor. Det hade kanske saval i enkaten som i ansokan
om undersokningstillstandet varit bra om jag hade definierat undersokningens
malpopulation narmare. Eftersom begreppet ungdom kan definieras valdigt olika kanske
flera som fick enkaten inte definierade sig som ungdomsarbetare och darmed valde att
inte svara pa enkaten. Den omfattande enkéaten kanske inverkade pa vilka sorters
manniskor som svarade pa enkaten. De som svarade kanske hade funderat mera pa sin

roll som ungdomsarbetare jamfort med malpopulationen 6verlag.

Det ar ocksa en definitions- och tolkningsfraga huruvida de respondenter som deltog i
undersokningen egentligen arbetade inom det 6ppna ungdomsarbetet. Enligt Cederlof
(1998:58) skulle det ©ppna ungdomsarbetet vara 1 huvudsak forebyggande,
serviceinriktat och kompletterande. Storsta delen av respondenterna i undersékningen
uppgav att de arbetade med marginaliserade ungdomar. Férebyggande arbetsmetoder
kom anda fram i manga svar. Kopplingen till fritid verkade ocksa forekomma bland

arbetet pa alla enheter.

Jag forsokte vid enkatkonstruktionen ga in pa djupet i ungdomsarbetarens yrkesméssiga
vardag. Fragorna i enkaten berorde respondenternas yrkesskicklighet och deras
vardegrund fran flera olika synvinklar. P4 det har viset tror jag min chans att hitta
eventuella motstridigheter i respondenternas svar 0kade, vilket jag tror att i sin tur gav
mig en ganska bra mojlighet att se om respondenternas svar verkligen speglade deras

asikter. Jag fann inga klara motstridigheter i svaren.
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Innan och under enkatkonstruktionen fordjupade jag mig i ungdomsarbetets ramar
genom litteraturstudier, vilket jag tror att hade en positiv inverkan pa undersokningens
validitet. Manga av enkatens fragor var relevanta for att beskriva ungdomsarbetarens
roll, vilket i sig ocksa var relevant for delarna i den modell jag skapade. Jag tror att det
skulle ha kunnat finnas ganska hog relevans ocksa i vissa andra fragor i enkaten om
respondenterna hade svarat mera omfattande pd dem. Det hér visar hur omfattande
modellen &r. Férmodligen stallde jag mindre ledande fragor i och med att jag vid
enkéatkonstruktionen inte hade skapat min modell, men samtidigt gav svaren jag fick
ocksa ganska mycket utrymme for mina egna reflektioner. | kapitel 6.2 tar jag upp
mycket av mina egna reflektioner. En muntlig intervju med respondenterna efter att de
hade fyllt i enkéaterna hade kanske fungerat som ett bra komplement for att kunna fraga

mera rakt ut hur respondenterna arbetar for att finna sin roll.

Att jag forsokte gora frdgorna mera konkreta an de var i pilotundersékningen kan enligt
min mening ha haft en valdigt positiv inverkan pa undersokningens reliabilitet. Vid
enkatkonstruktionen lade jag stor vikt vid att de svenska och finska versionerna av
enkaten innehallsmassigt skulle motsvara varandra. Jag gav ocksd respondenter
mojlighet att svara pa enkaten antingen pa svenska eller pa finska. Enkatsvaren utgick
endast fran ungdomsarbetarnas synvinkel. For att kunna tillampa modellen &nnu béttre
kunde det ha varit bra att intervjua saval ansvariga for utbildningsprogram som

ungdomar.

Om respondenterna laser igenom det har examensarbetet kanske de kommer pa mera att
namna om sin yrkesmassiga vardag, vilket antagligen skulle ha en inverkan pa hur de
vid ett upprepat tillfalle skulle svara pa enkaten. Jag tror ocksa att ordningen i vilken
enkatens fragor stilldes inverkade pad hur respondenterna svarade i den har
enkatundersokningen. | slutet av enkéten hade jag en lista dar respondenterna skulle
vardera manga olika roller som en ungdomsarbetare eventuellt kunde ha. Om
respondenterna hade sett listan innan de svarade pa de dvriga fragorna kanske de hade
kommit pa flera arbetssétt de anvande sig av. Det har kanske skulle ha lett till att

respondenterna hade svarat pa fragorna pa ett annat vis.
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Mina resultat lampade sig bra for att kunna ga in pa djupet i ungdomsarbetarens
yrkesméssiga vardag, men resultaten kan inte generaliseras. Ungdomsarbetarnas roll
som jag har beskrivit kan inte anses omfatta ungdomsarbetarens roll dverlag, eftersom
respondenterna i undersékningen var fa. Jag hade kanske fatt mera svar om férmannen
personligen hade delat ut enkaterna till respondenterna redan forsta gangen. Det hade
kanske ocksa varit bra om alla ungdomsarbetare hade fatt enkaterna till sin arbetsenhet,
eftersom de fick svara pa enkéaten under arbetstid. Aven den tidpunkt enkaterna delades
ut kan troligen ha haft en negativ inverkan pa svarsprocenten. Manga ungdomsarbetare
skulle snart pa semester och vissa ungdomsarbetares anstallning kanske skulle ta slut till
sommaren. Jag tror att det &r storre risk att ungdomsarbetare som inte kommer att
fortsatta med sitt arbete later bli att svara pa en sadan har undersokning. Jag befarar
ocksa att den omfattande enkaten inverkade pa svarsprocenten ganska mycket i en

negativ riktning.

6.2 Slutsatser och tillampningar av resultaten

Syftet med mitt examensarbete var att forsoka fa svar pa hur ungdomsarbetaren kan
finna sin roll. For att uppna syftet skapade jag pa basen av litteraturstudier en teoretisk
modell som berdr ungdomsarbetarens roll. Modellen bestdr av foljande fem delar:
ungdomsarbetets mal och ekonomiska resurser, ungdomars behov, utbildning for
ungdomsarbete, ungdomsarbetarens yrkesskicklighet och intresse samt samarbete och
natverksarbete. Jag har pa ocksa basen av resultaten fran enkéatundersokningen som
utférdes inom projektet ”Avoimen nuorisotyén kehittdminen nuorisotyléhtoisesti
Turussa ja Paraisilla” funnit stod for att alla dessa fem delar dr viktiga for att
ungdomsarbetaren skall kunna finna sin roll. Dartill har jag funnit att motséttningar
mellan olika delar av modellen kan leda till hinder for ungdomsarbetaren att uppna sin
onskvarda roll. Resultaten baserar sig pa enkatsvar fran tva ungdomsarbetare i Pargas

och sex ungdomsarbetare i Abo.
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Jag kommer i det foljande att sammanfatta centrala resultat som stdder modellens
relevans for att finna ungdomsarbetarens roll. 1 mina egna reflektioner anknyter jag
ocksa till den teoretiska delen i arbetet. Efter att jag har presenterat de centrala
resultaten och reflekterat kring dem beskriver jag hur ungdomsarbetare pa ett konkret

satt kan anvénda sig av modellen.

Malen inom ungdomsarbete styr hur ungdomsarbetaren jobbar (Leino 2002:9). Darmed
utgdr malen en central del for att finna ungdomsarbetarens roll. | resultaten har jag
funnit stod for att saval allmanna mal for ungdomsarbete som enheters verksamhetsmal

skulle vara viktiga for ungdomsarbetaren i sin yrkesroll.

| verksamhetsmalen for respondenternas enheter betonades framférallt skapande av ett
valmaende bland ungdomarna genom att erbjuda dem nagon form av sysselsattning. En
forebyggande innebord fanns med i alla enheternas verksamhetsmal. Den forebyggande
innebdrden fick ocksa stod av hur respondenterna utforde och ville utfora sitt arbete.
Vikten av forebyggande atgarder som till exempel fritidssysselsattning for ungdomar,
stddjande av ungdomars sociala fardigheter och hjélp med att finna ungdomarnas
grundlaggande plats nar det galler till exempel utbildning, identitet och arbete kom fram
bland respondenternas svar. Vid en jamforelse med allméanna mal for ungdomsarbetet
ser jag att de har alla atgarderna sammanfaller bra dven med de forebyggande
atgarderna som betonas i regeringens politikprogram Politikprogrammet for barns,
ungas och familjers valfard”. Enligt politikprogrammet skall ungdomsarbetet samarbeta
forebyggande tillsammans med skolan, arbetsforsvaltningen och social- och
halsovasendet. (Regeringes politikprogram 2007:8-10,12.) Savéal skolan som
socialvasendet fanns med bland de samarbetsparter som respondenterna tyckte att var

viktigast for ungdomsarbetet.

Alla enheters verksamhetsmal gav, atminstone pa basen av hur respondenterna hade
definierat dem, i teorin utrymme for de anstallda att forverkliga verksamhet pa manga
olika satt. Det gar till exempel att forverkliga en meningsfull sysselsattning for
ungdomar pa manga olika satt. Respondenterna kunde kanske med andra ord utgaende

fran sitt eget intresse ganska fritt formulera hur de skulle forsoka fostra ungdomarna.
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Det som ungdomsarbetarna ville uppnd med sin personliga fostran av ungdomarna var
ocksa definierat mycket mera specifikt jamfort med enhetens verksamhetsmal. Pa ett
allmant plan innebar respondenternas stravan med fostran att skapa ett valmaende bland
ungdomarna och att fa dem att bli mogna samhallsindivider. Specifikt kunde det handla
om att ungdomarna till exempel skulle fardigutbilda sig, lara sig att forsta innebdrden av
regler och inte fa problem med droger. Leder ett fritt utrymme for fostran i sin tur till att
ungdomsarbetare inom samma enhet i vissa fall kanske fostrar ungdomar pa valdigt
olika satt? Vilken inverkan har detta i sa fall pa ungdomarnas valmaende och beteende?
Den konkreta tillampningen av modellen som jag presenterar i slutet av det har kapitlet

kan kanske vara till hjalp for att forsoka fa svar pa sadana har fragor.

Respondenterna i den hdr undersokningen hade i alla fall en ganska gemensam linje
med varandra bade géllande vad som betonades inom fostran och hur fostran
forverkligades. Den gemensamma linjen kan delvis bero pa att dven allméant omfattande
mal for ungdomsarbetet som till exempel ungdomslagen (72/2006) kanske inverkade pa
hur respondenterna utforde sin verksamhet. Alla respondenter tyckte att det for
ungdomsarbetaren  6verlag skulle vara viktigt att stéda ungdomarnas
sjalvstandighetsprocess, stdrka ungdomarnas sociala identitet, befraimja ungdomarnas
sunda levnadsvanor och i sitt arbete visa respekt for livet. Alla respondenterna betonade
ocksa det forebyggande arbetet och skapandet av gemenskap och solidaritet nar det
gallde ungdomsarbetarens onskvérda yrkesroll. Allt detta ar sadant som stammer bra

overens med malen i ungdomslagen.

En respondent 6nskade att verksamhetsmalen férutom mal formulerade av kommunen
ocksa skulle bestd av mal formulerade av sadana som jobbar pa enheten dar
verksamheten sker. Respondenten dnskade dven att likasinnade skulle arbeta pa samma
enhet. Det har kan tyda pa att respondenten ville ha konkreta mal, men dven ville ha
mojlighet att forverkliga sitt eget intresse for att finna sin roll. Respondenten kanske
ville finna en gemensam modell att jobba for tillsammans med de andra
ungdomsarbetarna inom enheten. En sadan har modell ar enligt min mening bra for att
ungdomsarbetarna skall fa en klarare bild av sin roll i en sadan verksamhet dar

verksamhetsmalen kan forverkligas pa manga olika satt.

62



I svaren kommer det inte alltid tydligt fram vad som styr respondenternas roll. Jag skall
klargra med tva exempel dar jag ser att det kan vara bade ungdomsarbetarens intresse
och enhetens verksamhetsmal som styrde rollen. Det var endast en respondent som hade
som mal med sin personliga fostran att ungdomarna skulle bli samhallsaktiva. Den har
respondenten arbetade ocksa pa den enda enheten dar delaktighet fanns formulerat i
verksamhetsmalet. P& basen av resultaten gar det inte att sdga om det var
verksamhetsmalet eller respondentens intresse som styrde stravan med den personliga
fostran. Det andra exemplet utgdrs av en respondent, vars enhet samarbetade med
valdigt manga aktorer. Till verksamhetsmalet for respondentens enhet horde ett
mangprofessionellt samarbete. Dartill betonade respondenten ocksa samarbete starkt i
ungdomsarbetarens onskvarda yrkesroll. Hade respondenterna i de ifrdgavarande
exemplen kanske sokt sig till sitt arbete just for att delaktighet och mangprofessionellt
samarbete ingick i verksamhetsmalet? | teoridelen fanns exempel pa hur den politiska
betoningen i ungdomsarbetet hade lett till att manga politiker borjade arbeta inom
ungdomsarbetet. (Taisto Karkkinen & Olli Saarela 1997 ref. Teleméki 1999:45.)

| kapitel 3.1 i teoridelen redogjorde jag for hur ekonomiska resurser hade foréndrat
ungdomsarbetarens roll. Reseersattningar hade mdojliggjort ett mera internationellt
arbete bland ungdomsarbetarna pa 1970-talet (Aaltonen K. 2007:17). Bland
respondenterna i den har undersokningen fanns det énskemal om hogre léner, flera
anstallda, flera verksamhetsutrymmen, mera stod fran staden och andra former av
finansiering. Resultaten visade att det fanns olika motséttningar mellan ekonomiska
resurser och andra delar av modellen. Dessa motsattningar kunde utgéra hinder for

respondenter att uppna sin 6nskvarda roll, vilket jag nu kommer att ga narmare in pa.

Begransade ekonomiska resurser kunde leda till att det anstalldes for fa
ungdomsarbetare. Personalbristen i sin tur kunde leda till att ungdomsarbetarna inte
hade majlighet att mota ungdomarna pa individniva. Ekonomiska resurser kunde ocksa
leda till att goda ideer blev oftrverkligade och att ungdomarnas behov inte kunde
besvaras. Alla undersékningens respondenter betonade vikten av att ungdomsarbetarna

tar i beaktande ungdomarnas behov, vilket dven stoder att ungdomars behov utgor en
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central del av modellen for att ungdomsarbetaren skall kunna finna sin yrkesroll. Bland
behoven pad ungdomsgardarna poangterades dessutom de individuella behoven ganska
mycket. Hur kan ungdomsarbetaren med tanke pa att nagot av det mest centrala i
verksamheten kanske dr att ta i beaktande ungdomarnas behov finna sin roll i och med

de ekonomiska begrénsningar som férekom?

P4 en enhet var de anstallda tvungna att arbeta for mycket for att uppna
verksamhetsmalen i en sadan grad de sjalva ville. De ville att arbetet skulle vara av god
kvalitet. Anledningen till att de behdvde arbeta for mycket var att det inte fanns
ekonomiska resurser att anstalla tillrackligt mycket personal. | en sadan har situation
sker som jag ser det antingen ett medvetet eller omedvetet val bland de anstallda. De
anstallda valjer om det ar viktigare att satsa pa att uppna verksamhetsmalen eller att
satsa pa sin egen tid utanfor arbetet. Sddana har situationer kanske kan leda till att

ungdomsarbetarna har svart att finna sin roll och kanske ocksa upplever ett missngje.

Det fanns ocksa en motsattning mellan ekonomiska resurser och samarbete. Ett béattre
samarbete hade kunnat ske om det hade funnits mera resurser. | resultaten beskrevs
ocksa en motsattning mellan delen av modellen som berérde samarbete och delen som
berérde ungdomsarbetarens intresse. Det handlade om att en respondent inte hade
mojlighet till ett 6ppet samarbete pa grund av den tystnadsplikt samarbetsparten hade.
En sadan har motsattning ledde till att respondenten inte kunde uppna sin onskvérda
yrkesroll. Jag finner att en sadan har motsattning kan leda till problem nar det galler att
l6sa ungdomars problem och ser att en respondents forslag om mangprofessionellt
natverk dar aktorerna kan prata 6ppet vore en god idé. Vem skulle inga i detta natverk?
Har till exempel ungdoms- och fritidsinstruktérer en annan roll i samarbete &n

samhallspedagoger?

| teoridelen kom det fram att fritidsinstruktorerna skall kunna samarbeta med skolor och
foraldrar, medan specialhandledare och samhallspedagoger med hogre YH-examen
skall kunna arbeta i mangprofessionella arbetsgrupper. Skall ungdomsarbetarens
utbildning inverka pd hur samarbetet sker ute pa faltet? | sa fall kanske man ocksa

kunde ténka sig att samhallspedagoger med hogre YH-examen som har kunskap i
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samhallsutveckling skall vara mera inblandade i ett samarbete med byggnads- och
stadsplaneringsbyraer an vad ungdoms- och fritidsinstruktorer skall vara. (Juote &
Anttila 2007:12, Humanistinen ammattikorkeakoulu 2006-2007, Makela 2006:16.)

Cederlof (45, 294) betonar atminstone utbildningarnas roll i att ta i beaktande
ungdomsarbetets mal som i sin tur styr ungdomsarbetarens roll ute pa faltet genom att
ungdomsarbetare anvander sig av kompetenser som de har fatt genom utbildning. Ger
utbildningar ocksa riktlinjer for vilka problem som hor till ungdomsarbetarens roll? Av
manga problem horde arbetsloshet, mobbning, depression och kris till de problem som
ungdomsarbetaren pa basen av respondenternas svar skulle ha den storsta rollen i att
hjalpa. En respondent ansag att utbildningen som ungdomsarbetaren har skulle styra
vilka problem olika ungdomsarbetare skulle ingripa i och forsoka reda ut. Den hér
asikten ger dven stod for att utbildning for ungdomsarbete &r en viktig del i modellen.

Saval i teoridelen som bland resultaten fran undersokningen betonades att det &r viktigt
att sadana som inte kan losa ungdomars problem vet vem de skall vanda sig till for att
ungdomarna skall fa hjalp (se Vehvildinen 2002:25-26). Det har leder mig till att
fundera hur ett samarbete for att 16sa ungdomars problem skulle kunna fungera effektivt
pa ett bade praktiskt och mera personligt plan. Att det ute pa faltet kan rada oenigheter
om vad olika examenstitlar egentligen innebdr forenklar inte situationen (P&ivansalo
2002:51). Ofta kanske aktorer ute pa faltet endast bildar en uppfattning om vad som hor
till  ungdomsarbetarens roll &verlag. Om man dartill tar i beaktande att
ungdomsarbetarens intresse skulle kunna styra rollen komplicerar det situationen
ytterligare. H&r vore det med andra ord, for att ett fungerande samarbete nar det géller
att reda ut ungdomarnas problem skall ske, viktigt att veta dels vad ungdomsarbetarens
utbildning har gett for redskap at ungdomsarbetaren och dels vad ungdomsarbetaren
sjalv vill och klarar av att hjalpa med. Efter det har kan ungdomsarbetaren ocksa fraga
sig om det finns motsattningar mellan den egna onskvarda rollen och andras forvantade
roll. Den konkreta tillampningen av modellen, vilken jag presenterar i slutet av det héar

kapitlet kan vara till hjalp for detta.
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Alla respondenter ville fa battre yrkesskicklighet for att kunna uppna sin 6nskvarda
yrkesroll. Det framkom ur respondenternas svar att kolleger kunde ha en roll i detta.
Med tanke pa detta kunde det inom enheten aven vara bra for ungdomsarbetarna att veta
vilka slags kunskaper och fardigheter deras kolleger har. Resultaten visade ocksa att
kunskaperna och fardigheterna som respondenterna i den hér undersokningen hade

kunde variera mycket respondenterna emellan.

Salasuo (2007:51, 62, 111, 141) tar fram ungdomsarbetarens utmaning att finna sin roll
I ungdomsarbetet i ett aktuellt samhélle. Idag galler det till exempel att finna sin roll dar
det mangkulturella ar en tyngdpunkt i och med ungdomslagen. Ocksa Internets
framvéxt innebar nya utmaningar foér ungdomsarbetarna enligt Salasuo. Datorkunskaper
och kunskaper om invandrarkulturer fanns ocksa med bland sadana kunskaper som
respondenter ville ha for att klara av sitt arbete battre. En respondent poangterade ocksa
att det borde finnas mera ungdomsarbete pa Internet, eftersom det ar dar ungdomarna
finns. Detta stoder att sa val ungdomsarbetarens yrkeskicklighet som ungdomarnas
behov d&r centrala nér ungdomsarbetaren forsoker finna sin roll i ett fordnderligt

samhalle.

Samarbete kan vara till nytta for ungdomsarbetare genom att det ger idéer for hur den
egna verksamheten kan byggas upp och vilka mal det kan finnas i verksamheten
(Vehvilainen 2002:50-51). Hur skall ungdomsarbetarna kunna dra nytta av detta om det
inte har mojlighet att vara med och formulera malen pa enheterna och om de som
formulerar malen kanske inte pa ett konkret plan deltar i samarbetet? Resultaten visade
att det i flera fall var andra an ungdomsarbetarna pa enheterna som formulerade
verksamhetsmalen. Bland enheterna forekom palavrer och méten for uppfoljandet av
verksamhetsmalen, men det framkom inte vilka aktorer som var inblandade. P& nagra
enheter foljde man ocksa enbart genom kvantitativa metoder upp verksamhetsmalen,
vilket tyder pd att ungdomsarbetarna och de som formulerar malen kanske inte
samspelar mycket for att folja uppndende av verksamhetsmalen. For att
ungdomsarbetaren skall finna sin roll och kunna inverka pa verksamhetsmalen kanske
regelbundna palavrer och mdten med dem som bestammer malen borde finnas.

Ungdomsarbetarna skulle ocksa kunna vara med och bestdmma och konkret se vad

66



verksamhetsmalen grundar sig pa. Pa det har viset kanske de ocksa har lattare att veta
hurudana metoder de skall anvanda sig av for att uppna verksamhetsmalen. Samtidigt
skulle de som besluter kanske battre forstd hur arbetet ute pa faltet ser ut. Cederlof
(1999:77) betonar hur viktigt det ar att forskaren skall fa ett praktiskt och ett teoretiskt
perspektiv. Enligt min mening finns det stor risk for att klyftan mellan det praktiska och
teoretiska inom ungdomsarbetet blir stor om de personer som formulerar malen inte fa

en konkret bild av hur ungdomsarbetarnas vardag ser ut.

For att ungdomsarbetarna skall kunna finna sin roll tror jag att den modell som jag har
skapat i det har examensarbetet kan vara ett anvandbart redskap pa ett konkret plan. |
det foljande beskriver jag riktlinjer for hur ungdomsarbetarna kan ga till vaga for att
anvanda sig av modellen pa ett praktiskt plan. Ungdomsarbetarna kopierar upp
modellen (Bilaga 5: Modell for att finna ungdomsarbetarens roll) som en forstorad
version pa ett papper for varje ungdomsarbetare. Sedan fyller ungdomsarbetarna i
modellens alla delar ungefar i den stilen som jag gjorde néar jag presenterade resultaten i
det har examensarbetet. Om ungdomsarbetarna vill och har mgjlighet kan de férstka dra
nytta av resultaten i det h&r examensarbetet. Genom att ungdomsarbetarna l&ser
resultaten kanske de borjar reflektera over sitt arbete och far en klarare bild 6ver hur de
vill arbeta pa sin enhet. De kanske ocksa béttre ser eventuella motsattningar som borde

16sas.

Alla respondenter tyckte att det starkt skulle hora till ungdomsarbetarens roll att stoda
ungdomarna i att fatta egna beslut och att uppmuntra ungdomarna att uttrycka sina
asikter i verksamheten. Delaktighet betonas dessutom i ungdomslagen (72/2006) och i
budgetforslaget for ar 2009. Modellen som jag har skapat kan fungera som ett
hjalpmedel for att géra ungdomarnas rost hérd. Ungdomarna ar med och fyller i
modellen genom att de ur deras egen synvinkel berattar om deras behov och genom att
de ocksa ar med och utvarderar verksamhetsmalen. Genom att ungdomarna ar med och
aven konkret ser att deras asikter kommer ner pa papper kan ungdomarna kanske pa ett

annat vis an enbart genom diskussion kanna att de & med och paverkar.
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Ungdomsarbetaren ser darefter om ungdomarnas syn pa sina behov och
ungdomsarbetarnas syn pa ungdomarnas behov skiljer sig at. Ungdomsarbetarna
forsoker pa det har viset se om det finns motsattningar mellan sina egna och
ungdomarnas asikter. Om det finns motséttning inom eller mellan olika delar av
modellen &r det viktigt att ungdomsarbetarna och ungdomarna tillsammans forsoker
komma fram till ett gemensamt mal och konkreta forslag pa hur dessa motsattningar
skulle kunna losas. Det har kan ocksa bidra till en gemenskapskénsla som ar viktig

enligt ungdomslagen (72/2006).

Ungdomsarbetarna ser om det finns nagra andra motsattningar i modellen och funderar
pa hur de i sa fall skulle kunna lésas. Sedan jamfor ungdomsarbetarna pa samma enhet
sina modeller med varandra for att se om det finns nagra motsattningar ocksa mellan
varandras modeller. Om de finns motsattningar ar det viktigt att man forsoker 16sa dem.

Detta sker eventuellt med utomstaende hjalp.

Ungdomsarbetarna diskuterar ocksa utgaende fran modellerna hurudana roller de skall
ha i verksamheten. Ungdomsarbetarna kanske blir mera medvetna om sina kollegers
arbetssatt. De kanske ocksa pa ett annat satt an tidigare ser om kolleger kan dela med

sig nagon viktig kunskap eller lara dem nagon fardighet.

Efter att alla ungdomsarbetare har fyllt i sina egna modeller fyller ungdomsarbetarna
slutligen i en modell pa basen av alla ungdomsarbetares ifyllda modeller. Den héar
sammanfattningen samt ungdomsarbetarnas egna modeller fungerar som ett underlag
for ungdomsarbetare néar de till exempel diskuterar med aktérer som besluter om
verksamhetsmalen pa enheten. Den fungerar ocksa som underlag for diskussion med
olika samarbetsparter. Den kan ocksa fungera som ett underlag for att fundera pa fragor
som ror fostran och ungdomars valfard. Ulvinen (2005:1) tror att man i framtiden mera

medvetet funderar pa vem som fostrar ungdomar och vad fostran leder till.

Har ar ett forslag pa vad som kan inga i delarna som ungdomsarbetarna fyller i:

1) Ungdomsarbetets mal och ekonomiska resurser
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- Enhetens verksamhetsmal (vilka de ar, vad de grundar sig pa, hur
uppnaendet uppfoljs)
- Ovriga mél for ungdomsarbete som styr ungdomsarbetarens arbete

- Ekonomiska resursernas begransningar och mojligheter i verksamheten

2) Ungdomars behov
- Ungdomarnas behov ur ungdomsarbetarens synvinkel
- Ungdomarnas behov ur ungdomarnas synvinkel

- Ungdomarnas behov ur beslutsfattares synvinkel

3) Utbildning foér ungdomsarbete
- Ungdomsarbetarens utbildning
- Utbildningens inverkan pa ungdomsarbetarens arbete pa faltet

4) Ungdomsarbetarens intresse och yrkesskicklighet
- Ungdomsarbetarens intresse (verksamhet, metoder, vardegrund)
- Mdjligheter och hinder for ungdomsarbetaren att forverkliga sitt intresse

- Ungdomsarbetarens nuvarande och dnskvarda yrkesskicklighet

5) Samarbete och natverksarbete
- Samarbetets och natverksarbetets nuvarande innehall och funktion

- Samarbetets och natverksarbetes 6nskvarda innehall och funktion

6.3 Fortsatt forskning

Med den hér undersokningen anser jag att jag atminstone till en liten del har fyllt den

lucka som finns géllande den finldndska forskningen om ungdomsarbetarens

yrkesméssiga vardag. Jag kommer att presentera resultaten fér Abo center fér barn- och

ungdomsforskning. Forhoppningsvis kan aktorer dar fa nya idéer till forskning som

berér ungdomsarbete. Mitt forslag till fortsatt forskning handlar om att olika enheter

inom ramen for en utvarderingsundersokning skulle anvanda sig av modellen pa ett
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liknande satt som jag beskrev i forra kapitlet. For att verkligen se nagot resultat kanske
tillampningen av modellen behdver ske under en ganska lang tid. Undersokningen
kunde eventuellt besta av flera utvarderingar. For att fa battre klarhet i vad olika titlar
innebar pa faltet vore det ocksa viktigt att i undersékningen klargora vad de olika
ungdomsarbetarna har for utbildning.

Fungerar modellen i praktiken? Blir ungdomsarbetarens roll klarare? Ar modellen till
hjalp for att hitta motsattningar som behover 16sas? Det hér &r sadana fragor jag ser att
en sadan har undersokning kunde ge svar pa. En sadan har utvarderingsundersékning
kunde troligen vara till nytta for atminstone ungdomsarbetare i deras arbete, for
ungdomsarbetarnas samarbetsaktorer samt for personer som vill utveckla innehallet i

utbildningar for ungdomsarbete eller i ungdomspolitiska handlingsprogram.
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Bilaga 1
Ansokan om undersokningstillstand

TURUN
LAPSI- JA
NUORISOTUTKIMUSKESKUS ' 14.4.2008

Hyva kulttuuripaallikké Fia Isaksson,

Turun lapsi- ja nuorisotutkimuskeskus* ja Sydvast ammattikorkeakoulu ovat toteuttamassa
hanketta “Nuorisotyon kehittdminen Paraisilla ja Turussa -tutkimushanketta”, joka tarkoituksena
avoimen nuorisotydn ammatillinen kehittdminen Varsinais-Suomessa. Nuorisoty6tda Suomessa
on tehty yli sata vuotta, mutta nuorisotyon toimintamuotoja ja menetelmia, sekd ammatillisuutta
ja ammattitaitoa koskevaa tutkimusta on Suomessa vahan.

Taman tutkimushankkeen tavoitteena on selvittda kuinka kunnissa tehtavaa avointa
nuorisoty6ta voitaisiin kehittdd nuorisotyontekijan ammatillisen asiantuntijuuden nakoékulmasta
kunnan paikallisista ja alueellisista tarpeista nousevina kysymyksina ja ideoina Varsinais-
Suomen alueella. Varsinais-Suomen maakunnassa avoimen nuorisotydn painopisteisteiden
maarittymiseen vaikuttaa erityisesti kaksikielisyys ja monikulttuurisuus. Nuorisoty&ta tehdaan
maakunnan ruotsinkielisissa seutu- ja saaristokunnissa, monikulttuurinen nuorisotyd korostuu
puolestaan Turun ja Turun seudun nuorisotyon kentilla. Téman vuoksi kyselyn kohdealueiksi on
valittu Turun ja Paraisten nuorisotoimi. Tutkimus raportoidaan yhteisépedagogiopiskelija (AMK)
Viola Sundvik paattdtyona ja aiheesta tullaan jarjestamaan myods seminaari. Tutkimuksen
toteutuksesta vastaa erikoistutkija Anne Puuronen.

Anomme lupaa valittda tutkimukseen kuuluva kysely Paraisten kaupungin nuorisotydntekijoille.
Pyyddmme myds lupaa siihen, etta tutkimukseen vastaajat voisivat halutessaan tayttaa kyselyn
tydajallaan. Kyselyyn on mahdollista vastata seka suomeksi etta ruotsiksi. Toivomme lisaksi,
etta saisimme listan Paraisten kaupungin nuorisotydntekijdista yhteystietoineen
kyselylomakkeen tavoittaaksemme koko kohderyhman. Tutkimuskysely on tarkoitus toteuttaa
postikyselyna toukokuun 2008 aikana.

Pyydamme vastaustanne viimeistaan 18.4.2008

Tutkimusyhteistyoterveisin

Hanna Lagstrém Viola Sundvik

Tutkimusjohtaja yhteisdpedagogiopiskelija (AMK)
Puh. 333 6760 Puh. 333 6418

s-posti: hanna.lagstrom@utu.fi s-posti: viola.sundvik@utu.fi

Liite: Avoimen nuorisotydn kehittdminen nuorisotydlahtdisesti Paraisilla ja Turussa —tutkimussuunnitelma

* Vuoden 2007 alusta toimintansa aloittanut Turun lapsi- ja nuorisotutkimuskeskus on kaikkien seitsemén Turun seudulla toimivan
korkeakoulun yhteinen, monitieteisté lapsi- ja nuorisotutkimusta harjcittava yksikko, joka sijoittuu hallinnollisesti Turun yliopistoon. Toiminnassa
ovat mukana Turun kauppakorkeakoulu, Abo Akademi, Turun ammattikorkeakoulu seké Humanistisen ammattikorkeakoulun, Diakonia-
ammattikorkeakoulun ja Yrkeshdgskolan Sydvastin Turun toimipisteet.
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Bilaga 2
Enkat

ENKAT OM UTVECKLANDET AV
UNGDOMSARBETET I ABO OCH PARGAS
UTGAENDE FRAN UNGDOMSARBETET

Det finns lite undersokning om ungdomsarbetets verksamhetsformer och metoder, samt om yrkesmassighet
och yrkesskicklighet inom ungdomsarbetet. Det dppna ungdomsarbetet har varit i skuggan bade vad galler
resurser och forskning.

Syftet med den har enkéten &r aft kartlagga forsknings- och utvecklingsbehoven inom arbetstéltet 16r
ungdomsarbetare i Pargas och Abo.

Hur skulle ungdomsarbetet kunna utvecklas utgaende fran ungdomsarbetet och fran aktuella féreteelser och
langsiktig planering som paverkar ungdomsarbetarnas arbetsfalt?

Enkéten bestar avidljande delar: 1) Allmant om ungdomsverksamheten 1) Kulturell och samhallelig fostran 1)
Ungdomarnas personliga utveckling och behov V) Samarbete och korrigerande arbete V) Ungdomspolitik V1)
Strukturella faktorer och yrkesskicklighet VII) Ungdomsarbetarnas vardegrund och VIII) Respons

For att vi skall f& mera information om ungdomsarbetets innehall och dess utvecklingsbehov vore det viktigt att
ni svarar pa fragorna. Undersékningen &r omfatiande, men ditt svar kan ocksa leda till att du far
tillaggsresurser for ditt eget jobb som ungdomsarbetare! Vanligen anvand baksidan av pappret om inte det
reserverade utrymmet racker till. Enkaten besvaras anonymt och uppskattningsvis tar det ungefar 1 timme att
svara pa den. DET AR MOJLIGT ATT SVARA PA ENKATEN UNDER ARBETSTID.

Sand ditt ifylida frageformu lér i det bifogade svarskuvertet senast 30.05.2008. Portot ar betalt.

Undersokningen utfors av Abo center 16r barn- och ungdomsforskning i samarbete med Yrkeshdgskolan
Sydvast. Tillaggsinformation fas pa svenska och finska av Viola Sundvik och pa finska av Anne Puuronen

Samhallspedagogstuderande Viola Sundvik Specialforskare Anne Puuronen
Yrkeshégskolan Sydvast Abo center fér barn- och ungdomsforskning
viola.sundvik @ utu fi 20014 TURUN YLIOPISTO

tel. (02) 233 6418 anne.puuronen@utu fi

tel. (02) 333 6678
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IFYLLS AV DEN SVARANDE:

Ringa in rétt alternativ

1) Kén
1. Man 2. Kvinna
2) Alder ar

3) Arbetsenhetens plats

1. Pargas 2. Abo

Beratta kort om din befattningsbeskrivning

4 a) Yrkes- eller arbetsbeteckning

4 b) Heltids- eller halvtidsarbete, deltidsanstalld?

ELLER

4 ¢) Annan mera tillfallig stallning och din befatiningsbeskrivning inom ungdomsarbetet (t.ex. att dra
eftermiddagsklubb tre kvallar i veckan)

I ALLMANT OM UNGDOMSVERKSAMHETEN

1) Vilka &r verksamhetsmalen pa enheten du jobbar?

2) Vad grundar sig verksamhetsmalen pa?

3) Vad gors pa din arbetsenhet for att uppna verksamhetsmalen?
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4 &) Hur har man lyckats med att uppna verksamhetsmalen?

4.b) Hur uppfdljs uppnéendet av verksamhetsmalen?

5) Har man enligt dig pa nagot vis misslyckats med att uppna verksamhetsmalen?

8) Finns det behov fér féljande atgarder pa din enhet?
Ringa in et afternativ per rad.

Inte
R - .. hodvendigt o ~ Nodvandigt
: 1. Attfémya verksamheten 1 i 2 : 3 : 4 ‘ 5 :
: 2. Att gora verksamheten méangsidigare 1 2 3 4 5
| 3. Attforandra verksamheten helt och hallet o o 2 3 4 5
4. Atfomattra ubpfc")ljnirigeh avverksamhetsmalen | 1 2 3 4 5

7) Vad skulle i praktiken kunna géras f6r att forbattra verksamheten?

II KULTURELL OCH SAMHALLELIG FOSTRAN

1) Hur fostrar man ungdomar pa din enhet?

2) Vad vill du personligen uppna med fostran av ungdomar?
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3 a) Hurudana kunskaper, fardigheter, instaliningar, synsatt och varden férmedlar du i din verksamhet till
ungdomarna och hur?

3 b) Vilken inverkan har kunskap, férdigheter, instéliningar, synsétt och varden som du formedlat haft pa
ungdomarnas kulturella och samhalleliga uppvéxt?

III UNGDOMARNAS PERSONLIGA UTVECKLING OCH
BEHOV

4 a) Hur stéder du i din verksamhet ungdomarnas personliga utveckling mot att bli sj&lvstdndiga individer som
ar medvetna om sina egna varden, behov och malsattningar?

4 b) Utvardera din egen yrkesmassiga framgang i det hér (i stédjandet av ungdomarnas personliga tillvaxt)

5 a) Vilka ar ungdomarnas behov i det finldndska samhéllet enligt dig?

5 b) Hur upplever du att man Sverlag tar i beaktande ungdomarnas behov i det finldndska samhallet idag?

5 ¢) Hur ser ungdomarnas behov ut pa ungdomsgardarna?

IV SAMARBETE OCH KORRIGERANDE ARBETE

1) Arbetar man i din enhet med utslagna ungdomar?
1. Ngj 2. Ja, hurudant jobb?
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2) Vad skulle du som ungdomsarbetare géra om du markte att nagon ungdom har bristande férmaga att
forverkliga sina personliga mojligheter och att integrera sig i samhallet? Ge ett konkret exempel i ankytning till
ditt arbete.

3) Vems uppgift &r det att reda ut ungdomarnas problem?
: Vélj fran aktorslistan i viktigthetsordning koderna for de aktdrer som problemsituationens utredning hor till. Om till :

exempel drogmisshruk enligt dig i forsta hand hor till socialarbetaren och i andra hand till féraldrama skall du ange koder |
enligt foljande: 2, 16.

1. Ungdomsarbetare 10. Verksamhetsterapeut |
: 2. Socialarbetare 11, Familjearbetare :
; 3. Socialhandledare 12. Polis ;
| 4. Rehabiliteringshandledare 13. Prast |
; 5. Narvardare 14. Diakoniarbetare ;
6. Halsovardare 15. Lérare }
7. Sjukskotare 16. Foraldrar |
8. Psykolog 17. Annan aktér, vilken? |
9. Lakare i

1. Drogmissbruk

N o
{ 3 Ekdnormisk'a'prroblerﬁ' N

. 4. Brottslighet

‘ . 5. Familevald | ‘
§ [6.Mobbning L §
: 7.Sjavmordstankar ' S o S :
3 . 8. Arbetsloshet 3

) Ihlé'rnihgssilér'igheter'
| 10. Kommunkationsstérning o S o S
‘ jr 11.7Atrstéi’ningr 7 o o o T o T
‘ i 12. Fobi i ‘
| 13 Depresson o S o S 3

14. Angestsyndrom

| 15. Tvdngssyndrom

: 16. Borderline personlighetsstérning
17 Psykos o o

Kommentarer:
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4 a) Hur viktigt tycker du att ett samarbete mellan ungdomsarbete och féljande aktdrer &r?
Ringa in et atemativ per rad och ange vilka du tycker att &r ungdomsarbetets tre viktigaste samarbetsparters (den ‘
viktigaste med 1, n4st viktigaste med 2 och tredje viktigaste med 3).

Inte als Mycket Tre viktigaste
viktigt viktigt samarbetspartema |
| 1. Socialvasendet g 3 4 5 L

1 |2 Hakovardsvasendet 1 34 5 |
3. Kutuvasendst L 3 4 5
. 4. ldrottsvasendet 3 4 5
j | 5. Polsen 34 5
. 6. Skolan 3 4 5
1 | 7. Kyrkan 3 4 5

1 i 9. Arbetskraftsbyraer
'10. Foraldrar
i . 11. Motions- 6ch'idrottsf6réningar' S 1
] 12.'M5ngkulmrelrla orgahisétioner R
16 Ihvéndraror'gahisat'ionér' '
L1 Ha'nd'ikapborganisati'on'er
e e g e
i 19, Poliska aktorer o T
© 20. Annan aktar, vilken? P
' " 21, Anan aktrér,rvilken?' ' B
122 An

W W Wwiw W
o ool o onionl oo

4 b) Vad borde inga i ett samarbete mellan ungdomsarbete och de tre viktigaste aktérerna?

Samarbete mellan den viktigaste aktéren och Samarbete mellan den nast viktigaste aktéren ~ Samarbete mellan den tredje viktigaste
ungdomsarbetet och ungdomsarbetet aktdren och ungdomsarbetet

5 a) Vilka aktdrer samarbetar din enhet med?
Ange aktdrernas nummer (t.ex. 1= socialvdsendet) fran tabell 4 a) och ndmn vid behov andra aktérer.
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5b) Vadingari enhetens samarbete?

5¢) Vad skulle ytterligare kunna géras fér att férbattra enhetens samarbete och varfor?

YV UNGDOMSPOLITIK

1) I vilken grad har du i din roll som ungdomsarbetare méjlighet att paverka att ungdomarnas stallning i till
exempel kommunala och statliga beslut lyfts fram?

2) Vad 16r slags samhallspolitiska beslut rorande ungdomar vill du att det skall fattas?

3) Anser du att ndgot samhallspolitiskt beslut som fattats pa senaste tiden rérande ungdomar ar fel? Vilket och
varfor?

4) Anser du att nagot samhdllspolitiskt beslut som fattats pa senaste tiden rérande ungdomar &r valdigt lyckat?
Vilket och varf6r?

VI STRUKTURELLA FAKTORER OCH
YRKESKICKLIGHET

1) Hurudana fardigheter och kunskaper som lampar sig 16r ditt nuvarande arbete har du fatt genom formell
utbildning?
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2) Hurudana fardigheter och kunskaper har du fatt genom ditt nuvarande arbete?

3) Hurudana férdigheter och kunskaper som ldmpar sig for ditt nuvarande arbete har du fatt genom din tidigare
arbetserfarenhet?

4 a) Hurudana fardigheter och kunskaper skulle du &nnu vilja 14 fér att battre klara av ditt arbete?

4 b) Varifran och hur skulle du kunna fa ifragavarande férdigheter och kunskaper fér att frbattra ditt arbete?

5 a) Vilken &r verksamhetens malgrupp?
Ringa in ett eller flera alternativ och ange &ven vilka tre mélgrupper som skulle 18mpa sig bést med tanke pa din
yrkesskicklighet (1=b&st, 2=nast bést, 3=tredje bast)

| De tre malgrupper som lampar sig bast 3
i med tanke pa din yrkesskicklighet i

1. Oppen/alla

i 2. Organisationens medlemmar
3 Bestamd aldersgrupp, vilken?
} 4. Flickor

{ 5. Pojkar _ _

{ 6. Etniska grupperfinvandrare

{ 7. Unga handikappade I S E
‘ 8. Arbetslésa ungdomar/ungdomar utan utbildning | | ‘
‘ £ 9. Unga med alkohol- och narkotkaproblem : ‘ ‘
10, Unga forbrytare e . E
: { 11. Annan mélgrupp, vilken? S o S ; :

5 b) Vill du att verksamhetens malgrupp skall férandras pa nagot vis? Varfdr och hur?
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6 a) Hur ofta sker verksamheten i foljande fysiska miljéer?
‘ Ringa in et atterativ per rad. ‘

i Aldrig Sallan Ibland Ofta Allid i
]'1.Priv'atblats'in6mhus' . 1 i - 3 P o 5 E

2. Offentligt plats inomhus
i 3. Privatplats utomhus
4. Offentlig plats utomhus

1 S Naturen

6 b) | vilken fysisk miljo kan du utnyttja din yrkesskicklighet bast?

6 ¢) Vill du att verksamhetens fysiska milj6 skall férandras pa nagot vis? Varior och hur?

: 7 a) Hur ofta intraffar féljande sociala vaxelverkan i verksamheten? :
1 Ringa in et attemativ per rad. :
~ Adig  Silan  bland  Ofa  Allid

1. Ungdomama far individuell handledning

. 2. Ungdomama deltar i en liten grupp/i smagrugper
3. Ungdomama daltar i en stor gipp/ T stora grupper
: 4, Ung'do'mari‘réh ett gebgréfisktanrénsaiomréde méts

i 5. Ungdomar mots virtuellt

7 b) Hur [Ampar sig din yrkesskicklighet 1ér att stdda, leda och méta ungdomarna i féljande sociala situationer?
| Ringa in et atternativ per rad.

; Varken '
3 Mycket braslier Mycket 3

- ] _ dalgt Daligt diligg ~ Ba  bra
1. Individuellt 3 § :

[ 2. 1enliten grhpb
| 3.1enstor grubp 7
i 4. 1en milio med ungdomar fran ett geografiskt avgransat
' © omréade

i 5. Virtuellt

i8] ett fysiskt'utrymme med ungdoharfréh olika lander

: 7. Paresa utomlands
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Kommentarer:

7 ¢) Vill du att formen for den sociala véxelverkan skall &ndras pa nagot vis? Varfér och hur?

: 8 a) Hurudan &r organisationsformen f6r den nuvarande verksamheten med ungdomarna? :
Ringa in ett atemativ.

3 i 1. Av projektnatur med avsikt att verka endast tilffalligt

i 2. Av projektnatur med stravan efter en varaktig fortsatning

3 Av Fr)rojektn'atu' r med konkreta plénér pé'en'va'raktirg fddséttnihg'

. 4. Av varaktig karaktar

8 b) | vilken slags organisationsform kan du utnyttja din yrkesskicklighet bast?

8 ¢) Vill du att den nuvarande organisationsformen skall andras pa nagot vis? Varfér och hur?

9 a) Hurudan personal finns det pa din arbetsenhet?
Ringa in ett eller flera alternativ.

£ 1. Friviliga arbetars |
2 Yrkesarbetare o S o :
{ 3. Yrkeskar som inte samarbetar med en annan yrkeskar/andra yrkeskarer :

£4, En yrkeskar som samarbetar med en annan yrkeskarfandra yrkeskarer

9 by Vill du att den nuvarande personalsammansattningen skall &ndras pa nagot vis? Varfor och hur?
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VI UNGDOMSARBETARNAS VARDEGRUND

Hurdan tycker du att ungdomsarbetarnas roll och vardegrund skall vara?
1 Vardera fdljande arbetssatt genom att ringa in ett alternativ per rad. 3

Inte alls
- o S o  viktigt ) . Viktigt
! i 1. Att lata ungdomama bestamma pa vilket sétt de deltar i verksamheten P P2 i3 P4 5 i

L 2. Attlata ungdbrﬁama'be'sté'mmé nér de deltar eller inte deltar i
verksamheten

4 5

Ca A skapa forutsatiningar for ungdomama att uttrycka sina aS|kter offenthgt :
: | 5. Att nyta fram ungdomamas stallmng i samhallet

| 6. Att synliggora ungdomarnas &sikter i samhallet

SRS BN A}

7. At éképa féruisétmingar'fér et akiivt médb'orgarsk'ap'hos un'gddmama'

9. Att uppmuntra ungdomarna till att utlrycka sina a&kterlverksamheten

: 1 10. Att stéda ungdomamas slalvstand|ghetsp rocess '

| 11. Att stérka ungdomarnas sociala identitet

. 12. Att stoda ungdomams kulturella utveckling

s ungdomama|att fattaegnabe sIut ..............................................
14, At fungera som ungdomamas vagwsare

I j' 15. At fungera som ungdomamas van

' 16. Att ha en auktoritar roll som ungdomsar‘betére

! . 17. Att ha en demokratisk roll som ungdomsarbetare 3 4 5 ;
j' 18, Att formedla vissa normer, vérdefingaioéh goda'serdertill ljngdomarné ' 3 4 5
© 19. Att formedla sin egen tolkning av mangkulturalitet och av annan 1 5 3 4 5
; i mangfald i samhallet &t ungdomarna . . ;
: | 20. Att reda ut och komma fram til Idsningar i situationer som beror | '1 ' ' 2 1 '3 ' 4 o 5 :
: i ungdomama :
21. At tolka situationer som berér ungdomarna 1 2 3 4 5
00, At h]alpa ungdomarna med deras personhga problem 1 2 3 4 5

| 23. Attforebygga utslagning av ungdomar

[ 24, At h]alpa utslagna ungdomar
| 25. Att ha et mang8|d|gt samarbete med utomstaende aktorer

| 26. At befram]a intemationalism och mangku turalism

[ASE \C T LR AV R\ V)
W: W w: w: w

27. Att beframja ungdomarnas sunda levnadsvanor
s forhurverksamhetenfungerar ................................................
' 29, At ha uppS|kt over ungdomama
j' 30. Att undethalla ungdomama '

: 31. At behandla ungdomarna jamlikt

32. Att fostra ungdomama pd samma satt cavsett kn 1 2 3 4 5
j' 33 At sk'apa'ge'menska'p och solidaritet bland uhgddmérna M 2 3 4 5 3
| 34. Att visa resepekt for livet 1 2 3 4 5
| 35. Att visa respekt férrmirljén' 1 2 3 4 5
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2 a) Hur tar du i ditt arbete hansyn till ungdomarnas behov?

2b) I vilken man har du mdjlighet att svara pa ungdomarnas behov?

2 ¢) Vilka slags behov vill du svara pa och vilka slags behov ser du att inte faller inom ramarna fér ditt arbete?

3 @) Hur tar du i ditt arbete i beaktande ungdomarnas synpunkter pd i vilken grad och pa vilket sétt de vill delta
i verksamheten?

3 by Upplever du nagra svarigheter i samband med detta? Hurudana?

4 a) Hur arbetar du med att skapa férutséttningar f6r ungdomar att uttrycka sina dsikter och pa andra sétt vara

aktiva i samhallet?

4 b) Vilket resultat har detta gett och vilka eventuella svarigheter har férekommit?

5) Hur tar du i ditt arbete i beaktande att ungdomarna deltar i verksamheten pa deras fritid?
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VIII RESPONS

1) Var de ovan framfdrda fragorna i enkaten viktiga och relevanta for att kartldgga ungdomsarbetarens
yrkesvardag? Om inte, sa varfor?

2) Vad annat borde fragas i enkéaten?

3) Hur dnskar du att fragor med anknytning fill att orka i sitt eget yrke skulle tas i beaktande i enkaten?

4) Hur 8nskar du att fragor med anknytning till arbetets betydelse skulle tas i beakiande i enkaten?

5) Hur dnskar du att det skulle fragas om ungdomsarbetarnas otillrdcklighet i deras arbete?

Tack for din tid och ditt samarbete!
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Bilaga 3
Foljebrev

Bésta ungdomsarbetare

Gor din yrkesméassiga rést hérd genom undersékningen om utvecklandet av ungdomsarbetet i Abo och Pargas
utgdende frdn ungdomsarbetet. Undersokningens syfte ar att utveckla det Gppna ungdomsarbetet fran praktiska
ungdomsarbetets synvinkel. | landskapet Egentliga Finland inverkar speciellt tvasprakighet och mangkulturalitet pa
hur ungdomsarbetets tyngdpunkter bestams. Ungdomsarbete utfors i landskapets svensksprakiga region- och
skérgardskommuner. Det méngkulturella ungdomsarbetet betonas & sin sida i Abo och i Abo regionens falt for
ungdomsarbete. P& grund av detta har Abo och Pargas ungdomsvésen valts som malomrade for den hér enkéten.
Undersdkningen utférs av Abo center for barn- och ungdomsforskning tillsammans med Yrkeshdgskolan Sydvést.

Din yrkesmassiga syn ar viktig

Praktiskt ungdomsarbete innebér i férsta hand méte med den unga, kontaktarbete. Hur kan man utveckla
kontaktarbetet utgaende fran ungdomsarbetarens yrkeméssiga erfarenheter och fardigheter? Och hur kan man flata
dem tatare samman i fragor som handlar om lokala och regionala behov?

For att man genom undersokningen skall kunna utveckla ungdomsarbetarnas yrkesméssiga metoder och resurser
samt ungdomsarbetets yrkesutbildning hoppas vi att du svarar pa enkéten. Det &r majligt att svara pa enkaten (pa

svenska eller finska) under arbetstid. Svarandet tar ungefar 60 minuter. Tag kontakt om du vill ha en finsksprakig
enkat!

Skicka tillbaka det fardiga frageformularet senast 30.05.2008 i bifogade svarskuvert. Portot &r betalt.

Tillaggsinformation ges per telefon och e-post av:

Samhéallspedagogstuderande Viola Sundvik (02- 333 6418), viola.sundvik@utu.fi

Specialforskare Anne Puuronen (02- 333 6678), anne.puuronen@utu.fi

Tack for ditt besvér och god fortséttning pa varen!

Undersgkningens utforare

Anne Puuronen Viola Sundvik
Specialforskare Samhallspedagogstuderande
Abo center fér barn och ungdomsforskning Yrkeshdgskolan Sydvéast

Turun Yliopisto

—— Yrikeshbgsialan
=2, Spdvast 9
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Bilaga 4
Paminnelse

Hyvé nuorisotyodntekija

Sinulle on toukokuun puolivélissa lahetetty Avoimen nuorisoty6n kehittdminen
nuorisoty6lahtoisesti Turussa ja Paraisilla-kysely. Kyselyn tarkoituksena on kartoittaa
tutkimus- ja kehittdmistarvetta Turun ja Paraisten nuorisotydn kentilla. Jotta voisimme
saada lisétietoja nuorisotyon siséalloisté ja sen kehittdmistarpeista olisi tarkeaa, ettd
vastaat kysymyksiin ja palautat kyselylomakkeen Turun lapsi- ja
nuorisotutkimuskeskukseen. Saat vastata kyselyyn tydaikana!

Kiitos kaikille, jotka ovat jo vastanneet kyselyyn!
Lisatietoja tutkimuksesta antavat

Viola Sundvik (02) 333 6418 (suomeksi ja ruotsiksi)
Anne Puuronen (02) 333 6678 (suomeksi)

Basta ungdomsarbetare

Det har i mitten av maj skickats en enkat till dig om utvecklande av ungdomsarbetet i
Abo och Pargas utgdende fran ungdomsarbetet. Syftet med enkéten &r att kartlagga
forsknings- och utvecklingsbehoven inom arbetsfaltet for ungdomsarbetare i Abo och
Pargas. For att vi skall fa mera information om ungdomsarbetets innehall och dess
utvecklingsbehov vore det viktigt att du svarar pa fragorna och skickar tillbaka enkaten
till Abo center for barn- och ungdomsforskning. Du far svara pa enkéten under
arbetstid!

Tack till alla som redan har besvarat enkéaten!
Tillaggsinformation om undersokningen fas av

Viola Sundvik (02) 333 6418 (pa finska och svenska)
Anne Puuronen (02) 333 6678 (pa finska)
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agrwdE

Bilaga 5
Modell for att finna ungdomsarbetarens roll

arbetarens

Ungdomsarbetets mal och ekonomiska resurser
Ungdomars behov

Utbildning for ungdomsarbete
Ungdomsarbetarens yrkesskicklighet och intresse
Samarbete och nétverksarbete
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