Turun YIIODIStO Tutkijakoulun toimintakasikirja

\ . (késitelty tutkijakoulun johtoryhmésséa 4.2.2011)
University of Turku versio 1.0, 10.2.2011

1 (9)

TURUN YLIOPISTON TUTKIJAKOULUN
TOIMINTAKASIKIRIJA

hyvaksyja: vararehtori Pirjo Nuutila
tarkastanut: tutkijakoulun laaturyhman pj. Markus Granlund

laatija: laatupaallikké Anu Makela

hyvaksymis- ja voimaanastumispaiva 1.3.2011

Turun yliopisto ¢ University of Turku
FI-20014 Turun yliopisto, Finland ¢ www.utu.fi
Puhelin/Telephone +358 2 333 51 « Faksi/Fax +358 2 333 6363



iAni Tutkijakoulun toimintakasikirja
TUI'_UFI y|_|0p|5t0 (kasitelty tutkijakoulun johtoryhméassé 4.2.2011)
University of Turku versio 1.0, 10.2.2011
2(9)

TURUN YLIOPISTON TUTKIJAKOULUN TOIMINTAKASIKIRJA

Turun yliopiston uuden, vuonna 2011 toimintansa aloittavan tutkijakoulun tehtédvana on
systemaattisen, korkeatasoisen, ohjatun ja kestoltaan hallitun tohtorikoulutuksen jarjesta-
minen. Tohtorikoulutuksen p&aasiallinen tavoite on antaa valmiudet toimia tutkijan tehta-
vassa. Liséksi se antaa valmiuksia myos opetustehtaviin ja muihin vaativiin asiantuntijateh-
taviin. Tutkijakoulu ja siihen siséltyvat tohtoriohjelmat varmistavat osaltaan, etta yliopisto-
jen, elinkeinoeldman ja muun yhteiskunnan tarpeisiin koulutetaan riittava ja korkeatasoinen
tutkija- ja asiantuntijakunta.

Taman toimintakasikirjan tavoitteena on yllapitad sellaista laadunhallintajarjestelmaa, jon-
ka mukaisesti toimien Turun yliopiston tutkijakoulu ja siihen sisaltyvat tohtoriohjelmat voi-
vat toteuttaa perustehtdvaansa luotettavasti ja korkealaatuisesti toiminnan kaikilla osa-
alueilla. Tutkijakoulun ja tohtoriohjelmien laatutyén kohderyhmana ovat tutkijakoulutettavat
ja heidan ohjaajansa, henkilosto, yhteistydtahot ja toiminnan rahoittajat.

Keskeiset toimintakasikirjassa kaytettavat kasitteet:

- Tutkijakoulu koordinoi Turun yliopiston tohtorikoulutusta. Se on rakenteeltaan ja
toimintatavaltaan tutkijakoulutuksen kehittdmisestéd annettujen Suomen Akatemian
suositusten mukainen.

- Tohtoriohjelmat sisaltyvat tutkijakouluun. Aiemmin (vuoteen 2011 asti) naista kay-
tettiin Suomen Akatemian jarjestelmasséa nimea tutkijakoulu. Tohtoriohjelmat voivat
olla OKM:n/SA:n tukemia verkosto-ohjelmia tai paikallisia Akatemian ja ministerion,
tiedekuntien ja Turun yliopiston tukemia ohjelmia. Lisarahoittajina toimivat tutkimus-
laitokset, tutkimussaatiot sekd kansalliset ja kansainvéliset tutkimusohjelmat.

- Tohtorikoulutettavalla tarkoitetaan tassa toimintakasikirjassa kaikkia tohtorin tut-
kintoa suorittavia opiskelijoita. Yliopiston opetus- ja tutkimushenkiléston tehtavéra-
kenteessa (vrt. aiemmin virkarakenne) tohtorikoulutettava on tehtavanimike.

- Tiedekunta: tdssa toimintakasikirjassa tiedekunnalla tarkoitetaan Turun yliopiston
tiedekuntia ja Turun kauppakorkeakoulua.
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1 Turun yliopiston tutkijakoulun tehtavat ja organisaatio

1.1 Toiminta-ajatus ja tavoitteet

Turun yliopiston tutkijakoulu koordinoi ja tukee yliopiston piirissé toimivien toh-
toriohjelmien toimintaa. Sen paadmaaréané on tohtorikoulutuksen laadun ja su-
juvan etenemisen turvaaminen sekd sen varmistaminen, ettd jatko-opintojen
ohjausjarjestelméa toimii tehokkaasti. Tutkijakoulu huolehtii osaltaan, etta tohto-
riohjelmilla on tarvittava infrastruktuuri ja toimintaedellytykset tohtorikoulutuk-
sen toteuttamiseen. Se tarjoaa tohtoriohjelmille monitieteista tutkijakoulutusta
tybeldmavalmiuksia ja urasuunnittelua unohtamatta. Tavoitteena on siis kou-
luttaa korkeatasoisia tutkijoita ja asiantuntijoita.

1.2 Organisaatio ja vastuualueet

Tutkijakoulun vastuullinen johtaja on tutkijakoulutuksesta vastaava vararehtori.
Tutkijakoulun operatiivista toimintaa hallinnoi koordinaattori.

Turun yliopistossa toimii tutkijakoulun johtoryhma, joka seuraa, ohjaa ja arvioi
tohtori- ja muuta tutkijakoulutusta ja niiden laadunvarmistusta yliopiston tasol-
la, koordinoi tiedekuntien yhteisty6td mm. organisoiden yhteista opetusta kou-
lutettaville (esim. yleiset taidot — transferable skills/generic skills) ja ohjaajille
sekd levittdd hyvia kaytantéja esimerkiksi yliopiston jatkokoulutusportaalin
avulla. Johtoryhman puheenjohtajana toimii tutkijakoulun johtaja ja siihen kuu-
luu tiedekuntien jatkotutkinnoista vastaavia henkil6itd ja tohtorikoulutettavien
edustajia.

Jokaisella tohtoriohjelmalla on vastuujohtaja ja johtoryhmé, jonka tehtéavana
on tohtoriohjelman toiminnan koordinointi ja kehittaminen.

1.3 Tutkijakoulun hallinto
Tutkijakoulun hallinnon ("graduate school office”) tehtdvan& on mm.

- tohtorikoulutukseen liittyva koordinointi, erityisesti eri tohtoriohjelmille tarjot-
tavien yhteisten kurssien suunnittelu, jarjestdminen ja kehittaminen

- sen seuraaminen, miten Turun yliopiston tohtorikoulutusta koskevia maara-
yksia ja suosituksia noudatetaan

- Suomen Akatemian, opetus- ja kulttuuriministerion seka eri rahoittajien ja
muiden yhteisty6tahojen yhteydenottojen vastaanottaminen ja niihin rea-
goiminen

- saanndllisten tapaamisten koordinointi tiedekuntien tohtorikoulutuksesta
vastaavalle opintohallintohenkildstélle.

2 Tutkijakoulun opiskelijavalinta

2.1 Opiskelijavalinnan tavoitteet

Valinnan tavoitteena on saada tutkijanuralle soveltuvia kyvykkaita, motivoitu-
neita, tutkimustyohon ja jatko-opiskeluun sitoutuneita opiskelijoita. Valinnassa
pyritdén erityisesti arvioimaan hakijan tieteellista ajattelutaitoa, kykya hallita
oman alan keskeisia kasitteita ja malleja seka taitoa rajata ja ratkaista tieteelli-
sid ongelmia.
000
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2.2 Valintaperusteet

TY:n johtosdédnnon 21 § mukaan opiskelijoiden valintaperusteista paattaminen
on tiedekunnan johtokunnan tehtéva. TY:n opintojohtosaannon 5 8§ mukaisesti
valittaessa opiskelijoita suorittamaan tutkintoa kaytetdan etukéteen paatettyja
ja julkistettuja valintaperusteita. Silloin, kun yliopisto opiskelijoiden maaran ra-
joittamiseksi ei voi ottaa koulutukseen kaikkia hakijoita, heihin sovelletaan yh-
denmukaisia valintaperusteita.

Tohtorikoulutukseen otetaan paasaantoisesti ylemman korkeakoulututkinnon
tai siihen rinnastettavan tutkinnon suorittaneita. Yliopistolain 37.8 8:n mukaan
opintoihin voidaan ottaa my6s henkild, jolla muutoin katsotaan olevan opintoja
varten riittavat tiedot ja valmiudet.

Valinta perustuu hakijan aikaisempaan opiskelumenestykseen (tutkielma ja
muut padaineopinnot), tutkimussuunnitelmaan, opinto-, rahoitus- ja urasuunni-
telmiin, tutkijakokemukseen tai muihin ansioihin. Hakijan soveltuvuutta ja mo-
tivoituneisuutta voidaan arvioida tentin ja/tai haastattelun avulla. Liséksi tulee
varmistaa, ettd hakijalla on jatko-opintojen suorittamiseen riittava kielitaito.

Valintaan vaikuttaa myos ohjausresurssien saatavuus. Valinnan edellytyksena
on, ettd tohtorikoulutettavalle voidaan osoittaa vahintaan yksi suostumuksensa
antanut ja patevyysvaatimukset tayttava ohjaaja.

Opiskelijoiden maarélle voidaan asettaa tutkintotavoitteista tai alan koulutus-
tarpeista lahtevia kiintidita. Tallgin valinta sidotaan hakuaikoihin, joita on va-
hintdan kerran vuodessa.

2.3 Hakeminen ja hakemuksen kasittely

Tiedekunnan paattdmissa valintaperusteissa méaaritelladan hakemuksen sisalt6
ja siihen tarvittavat liitteet. Hakemukseen tulee aina liittaa tutkimussuunnitel-
ma ja alustava opintosuunnitelma (alustava etenemisaikataulu ja suunnitelma
tutkinnon sisallostd) sek& mahdolliset ura- ja rahoitussuunnitelmat.

Tiedekunnan jatkokoulutuksesta vastaava toimielin kasittelee hakemukset ja
valmistelee opiskelijavalinnan. Dekaani / Turun kauppakorkeakoulun johtaja
hyvaksyy uudet tohtorikoulutettavat Turun yliopiston johtosaannéssa maaritel-
lyn mukaisesti.

Opinto-oikeutta ei myodnnetd, jos hakija ei tayta valinnan ehtoja. Hylkdamis-
syyna voi olla my6s ohjaus- ja rahoitusresurssien riittamattomyys tai tarjolla
olevan asiantuntemuksen soveltumattomuus hakijan tutkimusaiheeseen. Hyl-
kdamisperusteet ilmoitetaan hakijalle, ja paatbkseen liitetddn valitusosoitus.
Opiskelijavalintapaatoksia koskeva muutoksenhakumenettely on maaritelty
Turun yliopiston opintojohtosddnnésséa (9 8). Valinnan tulosta ei muuteta oi-
kaisupyynndn johdosta kenenk&én opiskelemaan valitun vahingoksi.

Jatko-opintoihin hakeville, jotka eivat tayta valinnan edellytyksia, annetaan
mahdollisuuksien mukaan tietoa muista koulutusvaihtoehdoista.
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3 Opiskelijana / ohjaajana tutkijakoulussa

Akateemisen ohjauksen tehtdvana on paitsi tukea vaitoskirjatyota ja jatko-
opintoja, myos kehittdd ja kannustaa tohtorikoulutettavaa kriittiseen ja raken-
tavaan tieteelliseen ajatteluun, tukea opiskelijan integroitumista tiedeyhteiséon
seka edistaa myds ammatillisen asiantuntijuuden kehittymista.

Tiedekunta nimed&d tohtorikoulutettavalle ohjaajat. Vaitoskirjan vastuu-
/pddohjaajan tulee olla vahintaéan dosentti. Dosenttien ja myds post doc -
vaiheessa olevien tutkijoiden erityisasiantuntemusta hyddynnetdan ohjauk-
sessa mahdollisuuksien mukaan. Tutkijakoulun johtoryhm& huolehtii osaltaan
tiedekuntien rajat ylittdvan ja synergiaedut mahdollistavan ohjaajakoulutuksen
jarjestamisesta ja muista tukitoimista, jotka edistavat tohtorintutkinnon suorit-
taneiden patevoitymista ohjaustehtavissa.

Vaitoskirjan ohjauksesta laaditaan ohjaussuunnitelma, jossa méaaritellaan yk-
sikon (tiedekunta/laitos/oppiaine sek& tohtoriohjelma), ohjaajan/ohjaajien ja
tohtorikoulutettavan vastuut, velvollisuudet ja sitoutuminen yhteistydsuhtee-
seen. Ohjaussuunnitelma voi myos sisaltdd esimerkiksi artikkelien julkaisupe-
riaatteet seka tieteenalan/tutkimusryhman kaytannot kirjoittajien nimistéa ja nii-
den jarjestyksesta. Erikseen sovittavia asioita voivat olla mygds tutkimushank-
keissa tuotettujen keksintdjen oikeudet, patentit jne. Ohjaussuunnitelman
merkittdvat muutokset kasitellaan tohtoriopiskelijalle perustetussa seuranta-
ryhmassa tai tiedekunnan jatkotutkintokoulutusta koordinoivassa toimielimes-
sa.

Tiedekunnat ja tohtoriohjelmat maéarittelevéat seikkaperaisemmin ne menettely-
tavat, joiden avulla varmistetaan seka tohtorikoulutettavan etta ohjaajan oi-
keudet ja velvollisuudet.

3.1 Tohtorikoulutettavan vastuut

Tohtorikoulutettavan tulee sitoutua tutkimushankkeeseensa pyrkimalla korke-
aan tieteelliseen laatuun ja noudattamalla tutkimuseettisia saantéja. Tohtori-
koulutettavalla on velvollisuus noudattaa asetettuja aikatauluja ja toimia yh-
teistydssa tutkimuksen ohjaajien seka ohjausryhmansa kanssa.

TY:n tohtorikoulutusta koskevien suositusten liitteend olevassa, esimer-
kinomaisessa ohjaussuunnitelmamallissa maéaritellaédn seuraavasti tohtorikou-
lutettavan vastuut:

- valmistautuu tapaamisiin huolellisesti ja noudattaa sovittuja aikatauluja

- tekee jatko-opintonsa ohjaajan tuella, mutta itsendisesti ja oma-aloitteisesti

- laatii henkilokohtaisen opintosuunnitelman ja tarkistaa sen ajantasaisuuden
vahintaan vuosittain

- suorittaa vuosittain sovitun maaran jatko-opintokursseja

- vastaa oman tutkimustyOnsa etenemisesta ja siita, etté tiedottaa ohjaajalleen
tutkimuksen edistymisesta vahintéd&n sovitun raportointitiheyden mukaisesti ja
sovitulla tavalla

- alustaa sovituin valiajoin tutkimusseminaarissa oman tutkimuksensa edisty-
misesta

- tiedottaa ohjaajalle (seurantaryhmén jasenille, tiedekunnan tohtoritoimikun-
nalle) kaikista muutoksista, jotka vaikuttavat huomattavasti tydskentelyoloihin,
tyon edistymiseen tai sovitussa aikataulussa pysymiseen.
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3.2 Ohjaajan vastuut

Ohjaajan velvollisuutena on sitoutua saanndlliseen ohjaustydhdn ja ohjattavan
tutkimustyon edistamiseen seka opastaa tohtorikoulutettavaa tutkimustyéhon
littyvissa kaytanteissa. Ohjaajan pitdad varata riittavasti aikaa kaikille ohjatta-
villeen ja tavata heitd saanndllisesti. Ohjaaja varmistaa vaitoskirjan kasikirjoi-
tuksen laadun ja esitarkastuskelpoisuuden.

TY:n tohtorikoulutusta koskevien suositusten liitteend olevassa, esimer-
kinomaisessa ohjaussuunnitelmamallissa maaritelladn seuraavasti ohjaajan
vastuut:

- sitoutuu ohjaamaan tohtorikoulutettavan jatkotutkimusta pitkdjanteisesti sen
kaikissa vaiheissa ja noudattamaan sovittuja aikatauluja

- antaa palautetta saanndéllisesti ja kohtuullisessa ajassa

- perehdyttaa ohjattavan akateemiseen tydskentelyyn ja muuhun tieteelliseen
patevoitymiseen (esim. julkaisut, konferenssit, tutkijavaihto, eettiset periaat-
teet) liittyviin kdytanndn asioihin yhteisesti sovitulla tavalla

- avustaa tohtorikoulutettavaa rahoituksen hakemisessa: valittaa tietoa rahoi-
tusmahdollisuuksista ja antaa tarvittaessa puoltolausuntoja

- arvioi vaitoskirjan kasikirjoituksen esitarkastuskelpoisuuden (yhdessa mabh-
dollisen seurantaryhman kanssa)

- tiedottaa ohjattavalle merkittdvistd muutoksista, jotka vaikuttavat ohjaajana
toimimisen edellytyksiin.

3.3 Henkil6kohtainen opintosuunnitelma (HOPS)

Kaikki tohtorikoulutettavat tekevét viimeistddn opintojen alettua henkilékohtai-
sen opintosuunnitelman, jonka sisallon tiedekunta méaarittelee. Henkilokohtai-
nen opintosuunnitelma toimii tohtoriopintojen ohjauksen vélineena, auttaa
opiskelijaa hahmottamaan tutkinnon ja opiskelun kokonaisuutta sek& antaa
tukea opiskelijan itsenéisille ratkaisuille ja omalle vastuulle opintojen etenemi-
sesta.

Vaitoskirjatyon ohjaaja hyvéksyy opintosuunnitelman ja sen toteutumista seu-
rataan saanndllisesti esimerkiksi ohjaussuunnitelmassa maéaariteltyjen tapaa-
misten ja raportointien yhteydessa. Tohtorikoulutettavan henkilokohtaista opin-
tosuunnitelmaa péivitetdan tarvittaessa lapi koko tohtorikoulutuksen.

3.4 Tutkinnon sisaltd ja mitoitus

TY:n johtosdaannon 21 § mukaan tiedekunnan tehtdvana on mm. kehittaa tie-
dekunnan opetusta ja tutkimusta, hyvaksya opetussuunnitelmat seka hyvak-
sya vaitdskirjat ja lisensiaatintutkimukset ja myontaa vaittelyluvat.

Tohtorin tutkintoon kuuluu vaitdskirja ja siihen liittyva tutkimustyd. Lisaksi sii-
hen kuuluu muita jatko-opintoja, joiden maara on koulutusalasta riippuen 40—
60 opintopistetta.

Tohtorin tutkinto mitoitetaan ja ohjataan siten, ettd sen voi suorittaa kokopai-
vatoimisesti neljassé vuodessa. Myos osa-aikaisesti opiskelevien opiskelu- ja
tutkimusmahdollisuuksista huolehditaan ja niita kehitetaan.

Jokaisen tohtorikoulutettavan tulee aktiivisesti osallistua tutkijakoulun/tohtori-
ohjelman/tiedekunnan/laitoksen/oppiaineen jarjestamaan jatkokoulutukseen.
Tiedekunnat maarittelevat yksityiskohtaisemmin aktiivisen osallistumisen tun-
nuspiirteet ja ndma sisallytetaan vaitoskirjan ohjauksesta laadittavaan ohjaus-
suunnitelmaan.
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Jatko-opintojen tulee tukea vaitoskirjatyota ja antaa valmiuksia seké tutkijan
tehtaviin ettd muihin vaativiin asiantuntijatehtaviin.

Tutkintoon kuuluu oman tutkimustyon ja siihen kuuluvien tutkimusalan opinto-
jen lisaksi tieteenfilosofiaa, tutkimusetiikkaa ja kansainvalista tieteellista toi-
mintaa seka yleisia asiantuntijuuteen valmentavia osuuksia (transferable
skills/generic skills). Naita voivat olla esimerkiksi pedagogiset taidot, johtamis-,
esiintymis-, vuorovaikutus- ja viestintataidot, yrittdjyys sek& projektinhallinta-
taidot.

Tiedekunnat maarittelevat selkeat kuvaukset vaitoskirjojen arvosanojen méaa-
raytymisen perusteista, mikali niitd arvioidaan muutoin kuin asteikolla hyvak-
sytty-hylatty.

3.5 Opinto-oikeus ja passiivirekisteri

Opintojohtoséannén mukaan oikeus suorittaa opintoja on yliopistoon lasna
olevaksi ilmoittautuneella opiskelijalla ja h&nella tulee olla opintosuorituksen
edellyttama opiskeluoikeus. Jatko-opiskelijan opiskeluoikeus maaraytyy tiede-
kunnan hyvaksyman jatko-opintosuunnitelman mukaan. Opiskelijalla voi sa-
manaikaisesti olla voimassa vain yksi tohtorin tutkinnon suoritusoikeus Turun
yliopistossa.

Turun yliopiston opintojohtosddnnén 8 8:n mukaan tohtorikoulutettavan opin-
to-oikeus siirretdén passiiviseksi, jos opiskelija ei ole viimeisen kolmen luku-
vuoden aikana suorittanut jatko-opintoja tai osallistunut ohjaukseen sovitulla
tavalla. Opinto-oikeus siirretaén passiiviseksi myos, jos opiskelija on ilmoittau-
tunut poissaolevaksi tai laiminlyényt ilmoittautumisen viimeiset kolme luku-
vuotta.

Tohtorikoulutettavan opiskeluoikeuden palauttaminen aktiiviseksi edellyttaa
opintosuunnitelman laatimista/paivittamista (siséltaen tutkimussuunnitelman)
ja sen hyvaksymisté tiedekunnan paatoksen mukaisesti.

3.6 Tohtorikoulutettavan oikeusturva

Turun yliopiston johtosddnnéssa ja opintojohtosddnndssa maaritellaan oikeus-
turvaan liittyvistd menettelytavoista kuten muutoksenhausta opiskelijavalinta-
paattkseen, opiskeluoikeuden menettdmistd koskevaan paatokseen ja opin-
tosuorituksen tai opinnaytteen arvosteluun.

- Turun yliopiston opintojohtosaannon 9 8 mukaan opiskelijavalintaan tyy-
tymaton voi pyytaa siihen kirjallisesti oikaisua tiedekunnalta tai muulta opis-
kelijavalinnan tehneeltd yksikolta 14 paivan kuluessa tulosten julkaisemi-
sesta. Tulosta julkistettaessa on ilmoitettava, miten hakija voi saada tiedon
valinnassa noudatettujen perusteiden soveltamisesta hdaneen seka miten
valintaan voi pyytdd oikaisua. Oikaisupyyntdd koskevaan paattkseen voi
hakea muutosta niin kuin hallintolainkayttélaissa (586/1996) ja yliopistolais-
sa (558/2009) sadadetaan. Valinnan tulosta ei saa oikaisupyynnén johdosta
muuttaa kenenk&én opiskelemaan valitun vahingoksi.

- Turun yliopiston opintojohtosaannén 7 8 mukaan opiskelija voi hakea kirjal-
lisesti oikaisua opiskeluoikeuden menettamista koskevaan paattkseen 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisua haetaan paatoksen
tehneelta. Oikaisupyyntdd koskevaan paattkseen voi hakea muutosta niin
kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) ja yliopistolaissa (558/2009) sadade-
taan.
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- Turun yliopiston opintojohtosaanndn 19 8§ mukaan opiskelija voi pyytaa
suullisesti tai kirjallisesti oikaisua opintosuorituksensa arvosteluun tai
muualla suoritettujen opintojen tai muulla tavoin osoitetun osaamisen
hyvéksilukemiseen arvostelun suorittaneelta opettajalta tai hyvaksiluke-
misesta paatdksen tehneeltd 14 pdivan kuluessa tiedoksisaannista. Oi-
kaisupyyntdd koskeva paatdés annetaan kirjallisena. Oikaisupyynnon joh-
dosta tehtyyn paatokseen tyytymaton voi saattaa asian tutkintolautakun-
nan kasiteltavaksi 14 paivan kuluessa siitd, kun han on saanut paatoksesta
tiedon. Tutkintolautakunnan kokoonpanosta sdadetdan yliopiston johto-
saannossa (47 8) ja sita koskevat tarkemmat maaréaykset annetaan opinto-
johtosdannossa (20 8). Tutkintolautakunnan tulee paatoksentekoaan varten
kuulla arvostelusta tai hyvaksilukemisesta paatoksen tehnytta. Tutkintolau-
takunta voi kayttaa myds ulkopuolista asiantuntija-apua. Opintosuorituksen
arvostelua tai hyvaksilukemista koskevaan oikaisumenettelyssa tehtyyn
paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

- Turun yliopiston opintojohtos&d&nnén 19 § mukaan ennen vaitéskirjan ar-
vostelua tekijalle on varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkasta-
jan, tarkastajan tai vastavaittdjan lausunnosta. Vaitoskirjan arvostelusta
opiskelija voi tehda 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista kirjalli-
sesti oikaisupyynnon sille hallintoelimelle, joka paattaa opinnaytteen arvos-
telusta. Opinnaytteen arvostelua koskevaan oikaisumenettelyssa tehtyyn
paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

- Tassa toimintakasikirjassa tohtorikoulutettavalla tarkoitetaan kaikkia tohto-
rin tutkintoa suorittavia opiskelijoita. Osa heistd on Turun yliopistoon myo6s
tydsuhteessa, jolloin sovellettavaksi tulevat ty6lainsdadannon mukaiset
maaraykset seka edelleen Turun yliopiston johtosdaanndssa maaritellyt
henkildstén kelpoisuusvaatimukset (8. luku). Edelleen johtosddnnon 44 §
mukaan yliopisto ottaa kuhunkin tehtavaan hakijoista sen, jonka koulutuk-
sensa, tyokokemuksensa ja muiden seikkojen perusteella arvioidaan par-
haiten menestyvan tehtavan hoidossa. Hakijoita kohdellaan yhdenvertai-
sesti ja sukupuolten vélinen tasa-arvo huomioon ottaen.

4 Tutkijakoulun palaute- ja arviointijarjestelma

Opintojen etenemisseuranta tiedekunnissa ulotetaan myos jatko-opintoihin.
Etenemisen seurannassa voidaan kayttdd hyvéksi ohjaajien ja seurantaryhmi-
en antamaa palautetta. Tiedekuntien tulee kiinnittéda erityistd huomiota vaitos-
kirjojen korkeaan laatuun, joka mahdollistaa tohtorikoulutettavalle ammatti-
maisen tutkijauran ja valmiudet kansainvélisen tutkijatohtorivaiheen suoritta-
miseen. Tiedekuntien tehtdvana on yhteistydssa yliopiston ura- ja rekrytointi-
palvelujen kanssa kerata systemaattisesti palautetta tohtorikoulutuksesta seka
yllapitdad tohtorin tutkinnon suorittaneiden sijoittumisseurantaa. Palautetta tu-
lee kerata seka tohtorikoulutettavilta, valmistuneilta tohtoreilta ettd keskeisilta
sidosryhmiltd ja se tulee ottaa huomioon tohtorikoulutuksen kehittAmisessa.

5 Liitteet

Tohtorikoulutusta koskevat suositukset Turun yliopistossa
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