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Luennon tarkoitus

 Millaista on ikaantyminen tana
paivana?

« Minkalaisia ennakkoluuloja keski-
ikaan ehtineet asiantuntijat toissa
kohtaavat?

« Millaisia ikaneuvotteluja tyopaikoilla
kaydaan?

« Miten voi aktiivisesti vastustaa
kulttuurisia stereotypioita ja niiden
kapeasti maarittelemaa paikkaa
ikaantyville tyontekijdille?

» Mika merkitys elinikaisella
oppimisella ja koulutuksella on?
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VIDEO

« Fortnite Battle Royal — Full Match Gameplay (nayte videopelista)
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lka — el vain kronologisten vuosien summa!

 |kaisyytta ja ikakausia maarittelevat mm.
biologiset,

psykologiset,

sosiaaliset,

juridiset,

kokemukselliset ja

» symboliset

merkityksenannot
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lkaantyminen

« |kaantyminen on jotain jota tapahtuu
koko ajan ja joka koskettaa meita
kaikkia!

 Tietyn ikaiset maarittyvat "ikaantyneiksi”
kulttuuristen merkityksenantojen kautta

 Itsessa ja omassa kehossa tapahtuvat
muutokset tulkitaan sosiaalisesti ja
kulttuurisesti tarjolla olevien
reunaehtojen ja mallien avulla

* Normeihin mukautuen tai niita haastaen
ja vastustaen
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"Oikean ikaisyys’

Sosiaalisesti saadellyt ikanormit ja
kaytannot maarittelevat mika on
pakollista, suotavaa ja sopivaa tehda
missakin iassa

Eri ikaiset toimijat asetetaan erilaisiin
arvolatautuneisiin positioihin

Omaa ikaansa alkaa pohtia vasta
kun kokee olevansa "vaaran ikainen”
eli poikkeavansa totutusta
ikanormista
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" Kuvittele hetki...

Mina vuonna 2028,
Kun olen




Kuvittele hetki... etta onkin vuosi 2028

* Oletsiis silloin 10 vuotta vanhempi kuin mita nyt olet:
» Missé olet silloin?

 Millaista tyota teet? Mika on asiantuntijaroolisi ja —asemasi? Ja jos aktiivinen
tyoura on jo sinulla takanapain, mita teet sen sijaan? Voitko edelleen
hyodyntaa asiantuntijuuttasi tavalla tai toisella?

 Millainen ty6yhteisosi on? Millaisia tyotovereita on ymparillasi? Millainen on
suhteesi heihin? Jos olet siirtynyt jo elakkeelle, millaisia verkostoihin edelleen
kuulut?

* Millaisten asioiden parissa tyoskentelet? Mika saa sinut innostumaan? Mista
haaveilet?
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Vaeston ja tyontekijoiden
Ikaantyminen



Elakkeellesiirtymisian odote

« Elakeuudistus vuonna 2005 ja ikaantyneiden tyovoimassa on tapahtunut
rakenteellinen muutos

* Vuonna 2009 sovittu tavoite 62,4 vuotta vuonna 2025

» 55-64-vuotiaiden tyollisyysaste oli elokuussa 2016 jo 62,3%, kasvua oli tapahtunut
vuodessa 2,1 % —> ennustavat hyvaa kehitysta elakkeellesiirtymisiassa jatkossakin

« Tyollisyysaste 60—64-vuotiaiden ikaryhmassa on noussut 2000-luvulla yli 20
prosenttiyksikkoa eli yli kaksinkertaistunut

« 065-74-vuotiaiden tyollisyysaste on myos kaksinkertaistunut noin viidesta
suunnilleen kymmeneen prosenttiin vuosien 1991 ja 2015 valisena aikana



Suomalaisten ikapyramidi vuonna 2030
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Korkeakoulutettujen tyollisyysaste

» Korkeasti koulutetut ikaantyneet tyontekijat osallistuvat tyoelamaan paljon
todennakoisemmin kuin matalasti koulutetut

» Koulutustason edelleen noustessa onkin ennustettavissa, etta elakkeelle
siirtyminen myohentyy edelleen

« Mita koulutetummasta tyontekijasta on kyse, sita kiinnostavammaksi ja fyysisesti
vahemman rasittaviksi tyo koetaan

» Oletettavasti hyva koulutus myos suojaa ikaan liitetyilta ennakkoluuloilta ja
syrjinnalta

 Alakohtaisia eroja on tyovoiman ikarakenteessa ja siina, kuinka pitkaan jatketaan
tyoelamassa



lkaantymisen sosiaaliset ja
kulttuuriset merkityksenannot



"Decline narrative”

* Yhteiskunnassa vallitsevan vahvan kulttuurisen narratiivin mukaan ikaantyminen
merkitsee alaspain menoa, rapistumista ja rupsahtamista...

« Vanhuuteen litetaan monenlaiset menetykset:

fyysisen ja mentaalisen suorituskyvyn heikkeneminen,
riippuvuus toisista ihmisista, itsenaisyyden menetys

hyvan sosiaalisen aseman ja ammatillisen statuksen menettaminen,
vaikutusvallan menettaminen,

nuorekkaan ulkonaon ja olemuksen menettaminen,
puolison ja ystavien menetys...



"Kolmas ika”

« Taman paivan kuusikymppiset
synnyttivat aikanaan
nuorisokulttuurin ja muuttavat nyt
kasityksiamme ikaantymisesta

* Omanlaisia ikaidentiteetteja ja
elamantapoja

 Valinnanvapaus,
itsemaaraamisoikeus,
itseilmaisu ja nautinto
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Jalleen pelianalogia...

» Pelihahmojen tyyli — ulkonako, varusteet, tanssiliikkkeet...
» Kolmas ika - pelaamista erilaisilla ikaidentiteeteilla?



lkastereotypiat tyoelamassa

 Suorituskyky laskee

Oppimiskyky heikkenee

* Muutosvastarinta kasvaa

 Uuden teknologian tuntemus heikkoa

 Vaikutuksia tyopaikojen
henkilostopolitikkaan ja kaytantoihin

« Mahdollista ikasyrjintaa: tyohonotto,
urakierto, ylennykset, tyosuhteen
jatkuminen...

 Valitettavasti vaikuttaa myos
kasityksiin itsesta
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lkaneuvottelut

 lan ja ikaantymisen merkityksia voidaan muuttaa!

 Tilan raivaaminen omalle tavalle ikaantya ja elaa "kolmatta ikaa”

» Stereotypioiden vastustaminen tai niista valittamatta oleminen

« Mahdollisesti itsensa etaannyttaminen ja erottautuminen muista ikaantyvista
tyontekijoista

« Huom. nuorekkaan olemuksen ja elamantavan “pitkittaminen” ei riita muuttamaan

ian ja ikaantymisen merkityksia, vaan tarvitaan joukkovoimaa, yhteiskunnallista
muutosta ja yhdessa jaettuja, positiivisia ikaidentiteetteja



Parikeskustelu

» Onko omassa tyossa tullut vastaan tilanteita, joissa olisi jotenkin kokenut itsensa
"vaaran ikaiseksi” ja on joutunut mukaan "ikaneuvotteluihin™?

« Jos itsella ei ole vastaavaa kokemusta, niin mieti yleisemmin mita ne tilanteet
voisivat olla...



Elinikainen oppiminen ja
koulutus resursseina
ikaneuvotteluissa



Mika saa jatkamaan tyouraa?

"Yli 60-vuotiaana tyossa olevien
tyoyhteisoja luonnehtii se, etta niissa
kaytetaan eri-ikaisten kykyja
tasapuolisesti hyvaksi, niissa
vanhemmatkin kokevat olevansa
mukana suunnittelemassa toita ja
saavansa esimiestukea aina
tarvittaessa. Myos syrjintaa ja
kiusaamista esiintyy vahemman...”
(Lehto 2012)
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lkaantyvien oppimiselle tyypillisia piirteita

 Vahva oppimisen itseohjautuvuus

 Jatkuva oppiminen itsestaan selva
osa tyota

 Verkostoituminen ja asiantuntijuuden
jakaminen
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Maisterin tutkinnon suorittaminen

Avaa uusia uramahdollisuuksia

— Voi hakea tyopaikkoja, joissa vaaditaan ylempaa tutkintoa

— Muodollinen patevyys, tyosuhteen vakinaistaminen
» Vahvistaa osaamista, osallisuutta ja asiantuntija-asemaa tyoyhteisossa
 Lisaa luottamusta ja muuttaa ammatillista identiteettia

« Voi vaikuttaa omalla asiantuntijuudellaan laajemminkin yhteiskunnassa — ja myos
elakkeelle jaamisen jalkeen!

(Isopahkala-Bouret 2017)



Opiskelun merkitys myohemmalla ialla

“When you begin studying as an adult,
you need to mix with young people.
You kind of dare to take the risk;
you kind of reveal who you really are.

You must leave all kinds of secure role positions that
your work or other settings have provided you with.

In the study context, you need to represent yourself
very differently than at your workplace. At work, you
could get entrenched in existing power positions.

In that sense, studying [at an older age] is very
important, because it forces you to renew yourself.

Studies provide you with new knowledge, but
moreover they ‘refresh’ you mentally.” (Markus, 61)

(Isopahkala-Bouret 2016) Turun yliopisto
University of Turku



Tuore tutkinto on vahva "todiste”

* [Accomplishment of a degree] was a
proof that — even if I'm at that age —
I'm still able to accomplish such a big
thing. (Mary, 56)

» When you study and get a Master's
degree at an older age, it shows, you
know, a kind of initiative and ability.
(Paula, 61)

(Isopahkala-Bouret 2016)
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Kouluttautuminen tapa erottautua

“Other” aging worker's experiences

Gets stuck in a rut

Mind becomes stiff

“| know everything already” attitude
Becomes inflexible

Becomes entrenched in existing power
positions

Becomes cynical

(Isopahkala-Bouret 2015)

Interviewee's experiences

Ready to learn new things

Continues studying, reading and going to
events

Searches for new information and experiences
Refreshes oneself mentally

Takes risks

Keeps up-to-date




- Mita muutoksia tarvitaan taman paivan tyoelamaan, jotta
tuIIessaS| ikaan, jolloin sinut voidaan mieltaa ikaantyneeksi ..
‘tyontekijaksi, tyoolot ovat ihanteelliset myos sinun jatkaa
tyytyvaisena tyourasi loppuun saakka?




lkamyonteinen tyopaikka

Mahdollisuuksia toteuttaa itseaan
tyossa, jatkuva mahdollisuus kehittya
ja oppia uusia asioita

« Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
seka oman tyon suunnitteluun etta
organisaation muutoksiin

« Eri ikaisten tyontekijoiden yhteistyo
* Arvostuksen saaminen, esimiehilta

saatu tuki, kannustus ja kiitos, seka
tasapuolinen kohtelu

Myonteinen tyopaikka - kaiken ikaisille!
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Yhteenveto

« |kaantyvat tyontekijat — se tarkoittaa meita kaikkia nyt tai tulevaisuudessa

 Onko niin, etta ikaantya saa jos se ei nay eika tunnu missaan? TyOuraa voi
pidentaa niin kauan kuin jaksaa jatkuvasti valmistautua, hankkia lisaresursseja ja
muokata ulkonakoaan parjatakseen "pelissa™?

 Vai onko niin, etta meilta loytyy yhteista tahtoa muuttaa tyoelamassa vallitsevia
sosiaalisia kaytantoja ja kulttuurisia merkityksenantoja ikaystavallisempaan
suuntaan?

 Mita voisi olla nuoruutta ja tehokkuutta ihannoivista ikanormeista vapaa
ikaantyminen ja iasta nauttiminen?
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Ja viela se tulee semmoinenkin aamu ;)

Tule vial semne aamu, Maa haise aukalyptukselt,
ko maa hera ilman kello oikke aikasi, viam pal tila takapenkil,
keitan ittelan kaffet, hymyilen ko suamempystykorva,

polje Monarkin kans kaupunkil,
ole oven taka vartomas
ko L. Lehtose Leninkiliike

mut kieltayryn kaikest,
sano: emmaa muist,

myyjafrouva tule téihi, emmaa Jak.s,_. ._

paasta munt sisal, emmaa ol ika ennenka,

autta valikoima heija suurimma, ko maa olen tottunu juur nai.
vaaliampunasimma Enka meina pualtvuassatta orotta.

pualpunttisimma aluhousu.

Aurjoefarisek kunnolliset tukisuka,

ja merinovillasep polvelammittime,

naapurkaupast peessik kenka Heli Laaksonen

ja paffilaatikoruskia poplari.
Turun yliopisto
University of Turku
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