KORKO-hanke Korkeasti koulutettujen tydllistymis- ja ohjauspalvelut Pohjois-Karjalassa

Harjoitus: Onnistumisen ilosta siirrettdvien taitojen tiedostamiseen

Siirrettdvdt taidot ovat koulutuksen, tyén ja muun eldmdnkokemuksen myotd
syntyneitd taitoja ja osaamista, jota voidaan kdyttdd uusissa ja erilaisissa
tilanteissa niin tydssd kuin vapaa-aikana. Siirrettdvien taitojen tiedostaminen
on tdrked tavoite urasuunnittelussa sekd oman osaamisen markkinoinnissa
ty6nantajille. Muuttuvassa tyoelamdssa siirrettdvdt taidot myos mahdollistavat
siirtymisen vaihtuvista tehtdvistd toisiin ja luovat tysuralle jatkuvuutta.

Onnistunut kokemus -tehtdvd tehdddn kuuntelukolmiossa, jossa jokaisella
osallistujalla on vuorollaan rooli kertojana, johdattelijana ja havainnoijana.

KUUNTELUKOLMIO
KilN;OJ :_I roust JOHDATTELITA
- Kerfoo tilanteesta - kuuntelee keskittyneesti
- kysyy
Q O - aluksi laajat kysymykset, sitten

tarkentavat kysymykset

O

HAVAINNOIJA
- on hiljaa
- tekee havaintoja
- kirjaa
- pitdd huolen ajasta
- lopussa osallistuu ja kertoo
havainnoistaan

Ryhmdssd kukin palauttaa mieleensd jonkin tilanteen tai tekemisen, joka on
saanut tuntemaan onnistumisen iloa ja kertoo vuorollaan onnistuneen
kokemuksensa. Johdattelija kysyy kysymyksid, jotka laajentavat ja syventavat
kerrontaa. Havainnoijien tehtdvdna on kirjata kaikki ne siirrettavdt taidot, joita
esittelevat kertomuksesta kerddmadnsd siirrettdvat taidot ja kertoja saa
autenttista palautetta omista siirrettdvistd taidoistaan oman osaamisensa
jasentdmisen tueksi (havaintfomonisteet luovutetaan kertojalle).
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