
Osaamisen tunnistaminen

Ryhmä jaetaan pareittain tai kolmen hengen ryhmiin.  Jokaisella on mukana oma CV. Parit
tai kolmen hengen ryhmä vaihtaa keskenään CV:tä ja lukevat sen läpi. Tämän jälkeen he
kirjoittavat paperille listan tai ajatuksiaan siitä, että mitä he poimivat CV:n perusteella toisen
osaamisalueiksi. Kyseessä voi olla esim. suoraan CV:stä otettu englannin kielen taito tai
sitten työkokemusta tai harrastuksista saatu osaaminen. (Kolmen hengen ryhmässä yhden
henkilön CV kiertää kahdella henkilöllä ja kaksi henkilöä tekee erikseen listan). Tämän
jälkeen osaamislista/-listat annetaan sille, jonka CV:stä ko. lista/-listat on tehty. Näin
opiskelija saa arvion omasta osaamisestaan muilta ja kykenee tämän avulla hahmottamaan
omaakin osaamistaan paremmin ja uudesta näkökulmasta.


