Osaamisen tunnistaminen

Ryhma jaetaan pareittain tai kolmen hengen ryhmiin. Jokaisella on mukana oma CV. Parit
tai kolmen hengen ryhmé vaihtaa keskenaan CV:td ja lukevat sen lapi. Taman jalkeen he
kirjoittavat paperille listan tai ajatuksiaan siitd, ettd mit& he poimivat CV:n perusteella toisen
osaamisalueiksi. Kyseessa voi olla esim. suoraan CV:sté otettu englannin kielen taito tai
sitten tyokokemusta tai harrastuksista saatu osaaminen. (Kolmen hengen ryhmassa yhden
henkilon CV kiertéda kahdella henkil6ll& ja kaksi henkiloa tekee erikseen listan). Taman
jalkeen osaamislista/-listat annetaan sille, jonka CV:sté ko. lista/-listat on tehty. N&in
opiskelija saa arvion omasta osaamisestaan muilta ja kykenee tdman avulla hahmottamaan
omaakin osaamistaan paremmin ja uudesta ndkokulmasta.



