
Päivä unelmien työpaikassa

Tämä kaksiosainen tehtävä on eräs tapa hahmottaa, minkälaiset asiat ja tehtävät sinua todella
kiinnostavat ja motivoivat.

Vaihe 1: Kirjoita tarina aiheesta "Päivä unelmieni työpaikassa"

Anna tehtävän ensimmäisessä vaiheessa luovuudelle ja mielikuvitukselle tilaa erilaisten
ideoiden tuottamiseksi. Runsas ja vapaa ideointi auttaa laajentamaan mahdollisuuksia, niin
ettet liian nopeasti ja ilman tarkempaa selvittelyä siirtäisi syrjään vaihtoehtoja. Tässä
vaiheessa haaveet ja unelmat saavat nousta esille. Koeta tuottaa mahdollisimman paljon
konkreettisia yksityiskohtia. Jos et halua nimetä tiettyä ammattia tai alaa, ideoi tehtävien
luonnetta, työympäristöä ja työtyyliä. Keksi ja ideoi vapaasti! Siirry vaiheeseen 2 vasta
kirjoitettuasi tarinan.

Vaihe 2: Analysoi tarinaasi! /Anna tarina toisen analysoitavaksi

Mitä kaikkea tarina kertoo tarinan kirjoittajan motivoivista ja innostavista asioista?

Mitkä keskeiset työtehtävät korostuvat tarinassa? (Esim. tutkimus, opetus, suunnittelu,
kehittäminen, hallinto, johtaminen, asiakaspalvelu, myynti / markkinointi, tiedottaminen,
ohjaaminen.)

Mitä taitoja tai osaamisen alueita tuli esille tarinassa? (Esim. ideointi, organisointi,
aloitteellisuus, päätöksenteko, ihmissuhdetaidot, kyky viedä asioita loppuun, muiden
auttaminen, suullinen tai kirjallinen ilmaisu, esiintymistaito, innostus, ystävällisyys.)

Millainen on työympäristö? Minkä tyyppinen on organisaatio? Fyysinen työympäristö?
Millaisia ovat työpaikan ilmapiiri, sosiaalinen ympäristö ja arvot? Miten työn tulokset
näkyvät? Mistä tarinan kirjoittaja saa eniten tyydytystä työssä? Minkätyylinen organisaatio
sopii parhaiten?

Mitä muuta tarina kertoo motivoivista ja innostavista asioista?
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