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Aarresaari-verkoston tohtoriuraseuranta

 Toteutetaan joka toinen vuosi.

» Kohderyhmana 2-3 vuotta aiemmin tohtorin tutkinnon suorittaneet.
 Tilastoaineistoa vuosina 2004-2013 tohtoroituneista.

 Lahes kaikki yliopistot ovat olleet mukana koko ajan.

» Kyselyjen vastausprosentit ovat vaihdelleet yliopistoittain 30 ja 86 valilla.

Vastausprosentteja
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Koulutus kannattaa
tyomarkkinatilanteen haasteista
huolimatta.



Tydvoima (tyolliset + tyottomat) 15-64-vuotiaat 2002 — 2014
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Lahde: Tilastokeskus. Tydssakayntitilasto. Akava.



Tyottomien osuudet tydvoimasta 2003 — 2015, %
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*Laskelmassa tydttdmien
tydnhakijoiden maaraa
tarkasteluvuonna
verrataan kyseisen
koulutusasteen tutkinnon
suorittaneen tydvoiman
kokonaismaaraan
edellisvuoden lopussa.
Ty6ttdmien maarana
kaytetaan
vuosikeskiarvoa, joka on
laskettu tydministerion
tyonvalitystilaston
kuukausitiedoista.
Mukana ei lomautettuja.
Tybdvoiman maara
perustuu
Tilastokeskuksen
koulutusrekisterin
tietoihin.

Tutkija-aste:
tohtori ja lisensiaatti

Lahde: Tilastokeskus. Tydssakayntitilasto. Tyo- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilasto. 12kk keskiarvo tyottdmien tydhakijoiden maarasta. Akava.



Tyottomana olleiden osuudet uraseurantakyselyissa
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Tohtorin tutkinnon merkitys tyoelamassa
(Kylla-vastanneiden osuus %)

Saanut Saanut Saanut
Tilanne 2-3 vuotta Saanut liséa : : : s paremman
: : vaativampia mielekk&dampia

valmistumisesta palkkaa ] s ) oo aseman

tyotehtavia tyotehtavia ) o

tyomarkkinoilla

2012-2013
tohtoroituneet
2010-2011 tohtoroituneet 62 61 56 42
2008-2009 tohtoroituneet 62 59 54 44
2006-2007 tohtoroituneet 64 61 52 44



Tohtorien sijoittumisessa el ole
tapahtunut merkittavia muutoksia.



Mille sektorille tohtorit tyollistyvat?

Tilanne 2-3 vuotta Yksityinen

: : Yliopisto . Valtio Kunta 3 .sektori* Yhteenséa
valmistumisesta yritys
2012-2013 300 249 7.7 1187 7.7 98
tohtoroituneet
2010-2011 tohtoroituneet 42.1 22,3 10,1 17,4 59 97,8
2008-2009 tohtoroituneet 36,0 21.8 12.4 19,4 6,7 96,3
2006-2007 tohtoroituneet 36,7 22.7 12,7 19,8 6,2 98,1

*jarjesto, saatio tai vastaava, itsenainen julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso



Paaasl

Tilanne 2-3 vuotta
valmistumisesta

2012-2013
tohtoroituneet

2010-2011 tohtoroituneet

2008-2009 tohtoroituneet

2006-2007 tohtoroituneet

1 = Tutkimus
2 = Opetus tai kasvatus
3 = Hallintotehtavat

lisin tyOtehtava

Total

41,512,311 2,4 | 7,2 | 4,2 |12,6/11,9 /92,1

436 139 36
425 134 33
39,7 14,7 32

4 = Johto- ja esimiestehtavét
5 = Konsultointi tai koulutus

66 33 101 11,4 925
74 35 123 11,0 934
89 38 105 11,2 920

6 = Asiakasty6/potilasty6
7 = Suunnittelu- ja kehitystehtavat



Tohtorien laadullinen tyollistyminen
on edelleen hyvaa.



Oliko tohtorin tutkinto kyselyhetken tyotehtavan

vaatimuksena?

Kylla-vastanneiden osuus
tyonantajasektoreittain (%)

2012-2013
tohtoroituneet

2010-2011 tohtoroituneet

2008-2009 tohtoroituneet
2006-2007 tohtoroituneet
1 = Yliopisto

2 = 3. sektori
3 = Ammattikorkeakoulu

Kaikki
1 2 3 4 5 6 7  tydlliset

85 38 49 39 24 17 23 52

85 52 59 47 28 25 34 55

82 46 71 43 25 24 25 52

4 = Valtio, valtion liikelaitos 6 = Kunta, kuntayhtyma
5 = Yksityinen yritys tai valtionyhti® 7 = Muut tyénantajat (ml. yrittajat)



Kyselyhetken tyon vaatimustason
vastaavuus koulutukseen (%)

Tyon Tyon

. Ty6 vastaa @ vaativuustaso vaativuustaso

Tilanne 2-3 vuotta . . .
) . koulutus- on hieman on selvasti Ei osaa sanoa
valmistumisesta .
tasoa hyvin koulutustasoa koulutustasoa
alempi alempi

2012-2013
tohtoroituneet
2010-2011 tohtoroituneet 71 18 7 4
2008-2009 tohtoroituneet 75 16 7 2
2006-2007 tohtoroituneet 72 20 5 2



Tavoitteidensa mukaisella tyouralla / arvio
tyon vaativuustasosta suhteessa
koulutukseen

Tyon vaativuustaso Tyon vaativuustaso

on hieman on selvasti

12-13 Tyo6 vastaa hyvin koulutustasoa koulutustasoa Ei osaa
tohtoroituneet | koulutustasoa alempi alempi sanoa Kaikki
Kylla,

Y 85 % 11% 2% 2% 46 %
kokonaan
Kylla, osittain 65 % 23 % 9 % 3% 43 %
Ei 40 % 26 % 33 % 2 % 7 %
Ei osaa sanoa 55 % 23 % 10 % 13 % 4 %



Tohtorit ovat paasaantoisestl
tyytyvaisia koulutukseensa, mutta
kehittamisehdotuksiakin esitettiin.
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Mitd osaamista tohtorit
tarvitsevat tyossaan? -

2012 - 2013 tohtoroituneet, keskiarvo 1 ei lainkaan —

6 erittain paljon

Substanssiosaamisen Vuorovaikutustaitojen Tutkimusosaamisen Organisointiosaamisen Opetusosaamisen Johtamisen ja hallinto-
tarve nykyisessa tarve nykyisessa tarve nykyisessa tarve nykyisessa tarve nykyisessa osaamisen tarve
tydssa tydssa tyodssa tydssa tydssa nykyisessa tydssa

. 148 1475 1477 1470 1473 1471

keskihajonta 1,063 0,934 1,369 1,27 1,558 1,486




Urasuunnittelun systemaattinen
tukeminen tohtorikoulutuksen aikana



Tohtorikoulutukselle selkeat
o0Saamistavoitteet

Oman yliopiston ulkopuolella tehtava
Jakso osaksi tohtorikoulutusta



Tohtorikoulutettavan
vaitoskirjatutkimuksen verkostojen
vahvistaminen

Tohtorikoulutuksen jarjestajan ja
vaitoskirjaohjaajan verkostot osaks
tohtorikoulutusta



Kiitos!

Aarresaari.net/uraseuranta

Sivuilta I6ytyy materiaalia maisterien ja tohtorien tyollistymisesta seka linkit
kaikkien yliopistojen ura- ja rekrytointipalvelujen sivuille.

Rekry — Turun yliopiston tyoelamapalvelut

Uraohjaus ja -suunnittelu
Tybnhakuneuvonta (CV-klinikat ja tyonhakukurssit)
Tietoiskuja seka muita koulutuksia ja tilaisuuksia

Yhteystiedot: juha.sainio@utu.fi, 040 749 0086



