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KAIKILLE AVOIN YLEISOSEMINAARI

MENTOROINTI OSANA HENKILOSTON KEHITTAMISTA

Aika ja paikka: ma 1.4. 2019 klo 12:15-15:15, Ls LahiTapiola, Turun kauppakorkeakoulu

Mentorointi on menetelma, jossa tietoa ja osaamista — myds niin sanottua hiljaista tietoa —
siirretdan kokeneemmalta kokemattomammalle. Se perustuu kahdenkeskiseen vuorovaikutukseen
ja sovittuihin tavoitteisiin.

Kiinnostuitko? Saavu kuulemaan lisétietoa mentoroinnin tavoista, mahdollisuuksista ja kdytannén
etenemisvaiheista. Seminaarissa teemaa lahestytaan informatiivisesti sek& mentorin etta
mentoroitavan (aktorin) nakokulmista. Liséksi kuulemme tutkijan kommenttipuheenvuoron. Lopuksi
Turun yliopiston oma tietoisku mentoroinnista kiinnostuneille.

OHJELMA
klo 12:15- 13:30 Mentorointi osana henkiloston kehittamista/
Senior Mentor Eija Kesti
klo 13:30-13:50 Kahvitauko
klo 13:50-14:30 Case: Kokemuksia mentoroinnista henkildstdjohtamisen tehtéaviin/

Mentori Eija Kesti ja aktori Maarit Lappalainen, People Operations,
Carina Solutions Oy

klo 14:40-15:00 Tutkijan kommenttipuheenvuoro/
Yliopistonlehtori Anni Paalumaki, Turun kauppakorkeakoulu, TY

klo 15:00-15:15 Turun yliopiston mentorointiterveiset/
Koulutussuunnittelija Kati Kekalainen, Turun yliopiston
henkilostbpalvelut

IImoittautumiset viimeistaan 28.3.2019 mennessa
https://konsta.utu.fi/Default.aspx?tabid=88&tap=7150

Seminaari on maksuton - yhtaikaa yleiséseminaari ja opiskelijaluento.

Jarjestadja: Turun tyotieteiden keskus, TCLS

TERVETULOA!
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