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ERIKOISLAAKARIEN LISAKOULUTUSOHJELMIEN YLEISET
KOULUTUSVAATIMUKSET

Lisékoulutusohjelmien tavoitteena on turvata terveyspalvelujarjestelmén (tyénantajan) tarpeista
l&ahteva erikoisalojen erityisosaaminen. Joillakin erikoisaloilla tarpeet kohdistuvat vain yliopisto-
sairaaloihin ja joillakin erikoisaloilla on kyse laajemmasta kuin yliopistosairaalan tarvitsemasta
erityisosaamisesta. Lisakoulutus on terveyspalvelujarjestelman (tybnantajan) resurssien varassa
tapahtuvaa koulutusta.

1. Opinto-oikeus ja koulutukseen valinta

Lisékoulutukseen voi hakeutua erikoislaakarikoulutuksen suorittamisen jalkeen. Opinto-oikeutta
haetaan lomakkeella, joka I0ytyy tiedekunnan verkkosivulta. Tiedekunta myontaa opinto-oikeu-
den ja rekisteroi erikoislaékarin lisékoulutusohjelmaan. Koulutuksen alussa tulee laatia henkilo-
kohtainen koulutussuunnitelma yhdessa lisdkoulutusohjelman vastuuhenkilon kanssa.

Opinto-oikeus on voimassa 6 vuotta myontamispaivasta alkaen. Tama koskee opinto-oikeuksia,
jotka on mydnnetty 1.8.2019 alkaen. Koulutettava voi tarvittaessa perustellusta syysta anoa ajal-
lisesti rajattuun opinto-oikeuteensa lisdaikaa tiedekunnalta.

2. Lisdkoulutusohjelmien sisalto

Lisékoulutusohjelmassa koulutettava suorittaa:
— 2 vuotta kaytdnnon koulutusta
— vahintadan 60 tuntia teoriakoulutusta
— loppukuulustelun hyvaksytysti

Lisékoulutusohjelmien kaytannén koulutuksen kesto on 2 vuotta, ja se suoritetaan yliopiston
hyvaksymassa koulutuspaikassa asianomaisella alalla. Koulutuksen aikana on saavutettava
osaamistavoitteet, jotka on kuvattu lisdkoulutusohjelman opetussuunnitelmassa. Koulutuksessa
olevalle tulee nimeté lahikouluttaja.

Lisakoulutusohjelmaan sisaltyy teoriakoulutusta vahintaan 60 tuntia koulutusyksikéiden oman
sisdisen viikkokoulutuksen liséksi. Teoriakoulutukseen osallistuminen on osoitettava erillisilla to-
distuksilla, joiden tulee sisaltaa osallistujan nimi, kurssin ajankohta ja tuntimaara.

Lisékoulutusohjelman suorittamiseen kuuluu myds kuulustelu. Koulutettava voi osallistua valta-
kunnalliseen loppukuulusteluun, tai lisdkoulutusalan eurooppalaiseen tai pohjoismaiseen kuulus-
teluun. Kuulustelun voi suorittaa viimeisen koulutusvuoden aikana. Lisékoulutusohjelmien koulu-
tus- ja kuulusteluvaatimukset ovat voimassa toistaiseksi. Vaatimuksia on mahdollista tarkentaa
tarpeen mukaan tai erikoislaékarikoulutuksen vaatimusten paivittdmisen yhteydessa. Kuulustelu-
vaatimukset tulee aina tarkistaa lisékoulutusohjelman vastuuhenkil6ltéa kuulusteluun valmistautu-
essa.
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3. Kaytannon koulutuksen kertyminen

Lisékoulutus voidaan suorittaa toimialan kannalta tarkoituksenmukaisessa virassa (esim. sairaa-
lala&karin, erikoistuvan laakarin tai erikoislaékarin virassa, toimessa tai tehtavassa). Edellytyk-
sena on, ettd koulutus on jarjestettavissa koulutussuunnitelman mukaisesti ja koulutuksen kan-
nalta riittdvan pitkissa jaksoissa. Liséakoulutusohjelman suorittaminen ei johda tutkintoon, eika li-
sékoulutuksesta makseta erityisvaltionosuutta (EVO).

Koulutuskertyméan laskeminen

Lisékoulutusohjelman koulutus suoritetaan ensisijaisesti kokopaivatydssa. Mikali koulutusjaksolle
asetetut tavoitteet saavutetaan, se on mahdollista suorittaa myds osittain osa-aikaisessa tyosuh-
teessa, mutta alle 50 % osa-aikaisuus ei kerrytd koulutukseen hyvéksyttavaa tytkokemusta. Ker-
tyma lasketaan suhteessa tehtyyn tydaikaan.

Useampaa alle 50 %:n tydajalla samalla ajanjaksolla tehtya tydjaksoa ei voi yhdistaa siten, etta
ne muodostaisivat yhteensa 100 % tydsuhteen. Jos esimerkiksi yksi tydjakso on samalla ajanjak-
solla 60 % kokopaivaisesta tybajasta ja toinen 40 % tybajasta, ainoastaan ensimmainen (eli 50
% tybajan ylittava) tyokokemus hyvaksytaan. Mikali tydjaksot ovat molemmat 50 % ja 50 %, voi-
daan molemmat jaksot hyvaksya.

Mikali yli puolet koulutuksesta suoritetaan osa-aikaisena, tulee siita sopia etukateen lisakoulutus-
ohjelman vastuuhenkilén kanssa.

Lyhin koulutukseksi hyvaksyttava tydjakso on kuukausi kokopaivaista tyota (kalenterikuukausi tai
30 pvaa).

Tyo6jaksoja voidaan laskea hyvaksi koulutukseen vain siihen paivamaaraén asti, mihin tyétodistus
on paivatty. Jos tydsuhde on ollut esimerkiksi ajalla 1.1.2020 — 31.3.2020, mutta todistus on pai-
vatty 15.2.2020, lasketaan tyokokemusta vain ajalta 1.1.2020 — 15.2.2020 (yhteensa 1kk 15pv).

Keskeytyksien vaikutus kertymaan

Keskeytyspaiviksi ei lasketa seuraavia:

vuosilomapaivat

lomarahavapaat

saastovapaat (palkalliset)

aktiivivapaat, saldovapaat

paivystysvapaat, sateilyvapaat, tartuntatautilakiin liittyva pakollinen karanteenivapaa
taydennyskoulutus (koulutuksen edellyttama)

ulkomainen koulutus (koulutuksen edellyttama)

Nogo,rwdhE

Jos aktiivivapaiden tai muiden ylla mainittujen vapaiden maéra on poikkeuksellisen suuri, on lisé-
koulutusohjelman vastuuhenkilén varmistuttava siita, etta koulutuksen osaamistavoitteet saavu-
tetaan. Tarvittaessa vastuuhenkild voi maarata lisda kaytannon koulutusta, mikali todetaan etta
koulutettava ei ole saavuttanut jaksolle asetettuja osaamistavoitteita.

Kun seuraavien péaivien yhteenlaskettu méaara ylittda 30 pv kalenterivuodessa, vahennetaan yli-
meneva aika suoraan koulutusjaksosta. Alla luetelluista syista enintédéan 30 pv poissaolon hyvak-
synta kalenterivuoden aikana edellyttaa tyosuhteen voimassaoloa.

1. sairausloma (palkallinen)

2. tilapainen hoitovapaa (palkallinen/palkaton)

3. pakottavat perhesyyt
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aitiysloma, isyysloma, vanhempainvapaa (palkallinen/palkaton)
opintovapaalain mukainen opintovapaa

opiskelu (palkaton)

lukuloma kuulustelua varten

puolustusvoimien kertausharjoitukset

lomautukset, saastosyyt, talkoovapaat

©CoN O A

Yhteen lapseen liittyvasta aitiys-, isyys- tai vanhempainlomasta voidaan lukea koulutukseen kui-
tenkin vain kuukausi, vaikka loma/vapaat jakautuisivat eri vuosille.

Seuraavat paivat vahennetaan suoraan koulutusjaksosta:
yksityisasia (palkaton)

virkavapaus/tydloma (palkallinen/palkaton)
sairausloma (palkaton

hoitovapaa (palkaton)

vuorotteluvapaa (palkaton)

sopeuttamisvapaa

ouhrwnhE

Koulutusjaksoista on laskelmia varten esitettava ty6todistukset, joista kay ilmi tydsuhteen kesto,
mahdollinen osa-aikaisuus seké kaikki keskeytykset. Mikali keskeytyksia ei ole, tulee siité olla
maininta toimitetussa todistuksessa.

Suoritusten vanheneminen

Lisékoulutukseen kuuluva kaytanndn koulutus seka teoriakoulutus vanhenevat 6 vuodessa. Val-
takunnallinen kuulustelu vanhenee 4 vuodessa. Suoritukset eivat saa olla todistusta haettaessa
vanhentuneita.

Erityisesta syysta koulutettava saa pidennysta suoritustensa voimassaoloon (esim. aitiys-, isyys-
ja vanhempainloma, varusmiespalvelu). Hoitovapaan osalta kaytdnnon koulutuksen vanhenemi-
sessa voidaan pidennyksend huomioida aitiys- ja vanhempainrahaan oikeuttava aika (noin 1
vuosi). Muut poissaolot (kuten tutkimusty®) pidentavat kaytannon koulutuksen ja muiden suorit-
teiden voimassaoloaikaa lisdkoulutusohjelman vastuuhenkilén harkinnan mukaan. Vanhentunei-
den suoritusten hyvaksymiseksi koulutettavan on esitettava kirjallinen perustelu. Vanhentuneiden
suoritusten hyvaksymisesta paattaa vastuuhenkild.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
Aiemmin erikoisladkarina hankittua osaamista voidaan hyvéksya osaksi lisdkoulutusohjelman
koulutusta, mikali koulutettava osoittaa saavuttaneensa koulutuksen osaamistavoitteet.

Koulutettavan vastuulla on tehda esitys hdnen aiemmin hankkimansa osaamisen tunnustami-

sesta. Lisékoulutusohjelman vastuuhenkild voi tarvittaessa edellyttdd osaamisen osoittamista eri-
koisalan kaytossa olevilla arviointimenetelmilla.

4. Kuulustelu

Erikoislaakarien lisakoulutusohjelmien kuulustelusta huolehtii kukin lisékoulutusala. Erikoisalat
voivat sopia tarkemmasta menettelytavasta kuulustelun jarjestamiseksi.
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Kuulustelijat

Lisékoulutusohjelman kuulustelija nimetaan lisékoulutusohjelmaa perustettaessa. Kussakin kuu-
lustelussa toimii yleenséa kerrallaan kaksi kuulustelijaa, jotka laativat kysymykset ja suorittavat
kuulustelun kokonaisarvioinnin yhdessa. Lisdkoulutusohjelmaan nimetaan valtakunnallinen kuu-
lustelun yhteyshenkil®, joka hankkii kuulustelijat kuhunkin kuulusteluun.

Kuulusteluvaatimukset

Mikali lisakoulutusohjelma on useammassa kuin yhdessa tiedekunnassa, lisékoulutusohjelman
vastuuhenkiléiden tulee sopia kuulusteluvaatimusten yhtenevaisyydesta. Lisakoulutusohjelmien
kuulusteluvaatimukset ovat voimassa toistaiseksi.

Kuulusteluajankohta ja -paikka

Lisékoulutusalat sopivat kuulustelun kaytadnnon jarjestelyistéa (aika, paikka, ilmoittautuminen,
kesto, valvonta). Mikali kuulustelu jarjestetdédn valtakunnallisen erikoislaékarikuulustelun yhtey-
dessa, se suoritetaan sahkdisena Exam-kuulusteluna. Lisdkoulutusohjelmien valtakunnalliset
Exam-kuulusteluajankohdat 16ytyvat Valtakunnallinen kuulustelu -verkkosivuilta.

Lisékoulutusohjelman vastuuhenkilt voivat paattaa muista arviointimenetelmista tai jarjestaa eril-
lisen kuulustelun, mikali se katsotaan lisdkoulutusohjelman tavoitteiden mukaan paremmaksi
vaihtoehdoksi.

Kuulusteluun ilmoittautuminen

A) Mikali kuulustelu jarjestetaan valtakunnallisena Exam-kuulusteluna, kuulusteluun osallistuvan
on varattava tenttipaikka oman yliopistonsa Exam-jarjestelmassa. Tarkemmat ohjeet ilmoittautu-
miseen |6ytyvat valtakunnallisilta kuulustelun verkkosivuilta.

B) Mikali kuulustelu jarjestetddn muuten kuin valtakunnallisena Exam-kuulusteluna, siihen ilmoit-
taudutaan lisdkoulutusohjelman vastuuhenkil6lle, joka huolehtii tenttijarjestelyista.

Kuulustelun tarkastaminen ja arviointi

Kumpikin kuulustelija arvostelee vastaukset itsendisesti. Kuulustelijoiden tulee neuvotella keske-
naan arvioinnista ja kuulustelun tuloksesta. Kuulustelu arvioidaan 4 viikon kuluessa. Kuulustelu-
kysymykset voidaan pisteyttaa, mutta kuulustelu kokonaisuudessaan arvostellaan arvosanalla
hyvaksytty tai hylatty. Exam-kuulustelun arvioinnin ndkee kirjautumalla Exam-jarjestelmaan. Hy-
latyn tuloksen saaneet voivat halutessaan pyytaa kuulusteluvastauksensa ja tehtavakohtaiset pis-
temaarat sahkodpostitse valtakunnalliselta tenttikoordinaattorilta.

5. Oikaisumenettely opintosuorituksen arvioinnissa ja hyvéaksilukemisessa

Kuulustelut ovat lisdkoulutusohjelman opintosuorituksia. Opintosuorituksen arvosteluun tai opin-
tojen hyvaksilukupaattkseen tyytymétdn voi pyytaa siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua opin-
tosuorituksen arvostelleelta tai paatoksen tehneelta henkildlta. Oikaisupyyntd on tehtava 14 pai-
van kuluessa siita ajankohdasta, jolloin tulos/pééatés on julkaistu. Tallaiseen oikaisupyyntéén an-
nettuun paatdkseen voi edelleen hakea oikaisua 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista
seuraavilta lautakunnilta:

— Oikeusturvalautakunta: Helsingin yliopisto

— Tutkintolautakunta: Oulun yliopisto, Turun yliopisto

— Muutoksenhakulautakunta: Itd-Suomen yliopisto, Tampereen yliopisto


https://sites.utu.fi/valtakunnallinenkuulustelu/
https://sites.utu.fi/valtakunnallinenkuulustelu/
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Opintosuoritusten arvostelua koskevat muutoksenhakuasiat kasitellaan loppuun yliopiston sisalla,
eli lautakunnan paatoksista ei voi valittaa hallinto-oikeuteen.

6. Todistuksen hakeminen

Todistushakemus liitteineen toimitetaan tiedekunnan opintohallintoon. Laadketieteellinen tiede-
kunta myontaé lisakoulutusohjelman suorittamisesta todistuksen.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) rekisterdi vain erikoisladkarikoulutuksen
perusteella erikoislaakarin oikeudet, ei lisakoulutusohjelman suorittamista. Erikoislagkarin amma-
tinharjoittamisoikeudet saa edelleen vain erikoisladkarikoulutuksen suorittamisesta.

7. Lisdkoulutuksen hallinnollinen toteutus

Lisékoulutus vastaa yliopistosairaalan tarpeisiin. Kuitenkin joillakin aloilla on tarve kouluttaa eri-
tyisosaajia myos keskussairaalan tarpeisiin. Lisakoulutuksen kaytdnnén koulutuksen jarjestami-
sessa kiinted yhteys sairaanhoitopiirien kanssa on valttamatonta. Myos erikoisladkarikoulutuksen
alueellinen neuvottelukunta voi esittda koulutustarpeita yliopistosairaalalle.

Lisékoulutusohjelman tarve tarkistetaan 5 vuoden valein. Jos 5 vuoden ajanjaksolla lisakoulutus-
ohjelmaan ei ole rekisterdityneita eikéa valmistuneita, tiedekunta selvittéda tarvittaessa kyseisen
lisédkoulutusohjelman tarpeen.

Erikoisala valmistelee esityksen uuden lisdkoulutusohjelman kaynnistdmisesta. Esitys tulee val-
mistella valtakunnallisesti erikoisalan yhteistyona. Esityksen tulee siséltaa:

— Selvitys ja perustelut uuden lisakoulutusohjelman tarpeesta ja koulutusvolyymeista.

— Mikali mahdollista, koulutuksessa tulee huomioida UEMS:in ja kansalliset linjaukset.

— Tieto siité4, missa koulutusyksikoissa koulutusta tarjotaan (Helsingin, Tampereen, Turun,
It&-Suomen ja Oulun yliopisto) ja muiden koulutusyksikkojen puolto koulutuksen kaynnis-
tdmiseen.

— Esitys lisdkoulutusohjelman vastuuhenkilosta ja kuulustelijasta.

Ammatillinen jatkokoulutustoimikunta / Erikoislaéakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen johto-
ryhmaé kasittelee esitykset, jonka jalkeen esitykset vieddén yliopistojen paatdsprosessiin.
Tiedekunta nimeé&a lisdkoulutusohjelmalle vastuuhenkilén, joka vastaa koulutuksen sisallosta ja
seurannasta. Erikoisala vastaa lisdkoulutuksen hallinnosta. Niilla lisdkoulutusaloilla, joita jarjeste-
tdan useassa tiedekunnassa, tulee olla tarvittaessa alan valtakunnallisia suunnittelu- ja/tai koor-
dinaatiokokouksia.
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