Erikoistuvan tyoyhteisotaidot

Erikoistumiskoulutus on tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Erikoistuvalla on samanaikaisesti seka tyontekijan etta oppijan rooli. Erikoistuvan tuleekin
harjaantua toimimaan tyOoyhteison jasenena. Tdman tyovalineen avulla voidaan pohtia ja arvioida tehtavistd suoriutumisen kannalta keskeisia

tyoyhteisotaitoja.

Ammatillisen toimintatavan osa-alue

Erikoistuvan arvio

Ohjaajan arvio

Minulla on paljon
opittavaa

Osaamiseni
kehittyy

Osaan
hyvin

Nden paljon
opittavaa

Osaamisesi kehittyy
oikean suuntaisesti

Osaat
hyvin

Toimin yhteisesti sovittujen pelisdaantdjen
mukaisesti

Kommunikoin potilaiden kanssa selkeasti ja
ymmarrettavasti

Kommunikoin tydyhteison jasenten kanssa
selkedsti ja ymmarrettavasti

Suhtaudun kunnioittavasti potilaisiin

Suhtaudun kunnioittavasti muihin tyéyhteisén
jaseniin

Tunnistan omat rajani ja pyydan apua sita
tarvitessani

Kehitdn toimintaani palautekeskustelussa
sovitulla tavalla

Valmistaudun saamiini tyétehtaviin huolellisesti

Suoritan saamani tehtavat huolellisesti

Laadin tarkoituksenmukaisia ja ymmarrettavia
hoitosuunnitelmia

Raportoin ohjaajalleni keskeiset potilastapausta
koskevat tiedot

Kirjaan ja raportoin vain sellaista tietoa, jonka
olen itse kerannyt

Missd olen toiminut hyvin
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Sovitut kehittymiskohteet
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