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1. Koulutuksen laadun parantaminen
2. Koulutusmaarien ohjaaminen
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ERIKOISLAAKARIKOULUTUKSEN RAKENNE

Asetus ei enaa edellyta
kuulustelua vaan

VALTAKUNNALLINEN KUULUSTELU ***

osaamisen arvioinnin
JOHTAMISOPINNOT 10 op ) e e e
tavoista paattavat
TEORIAKOULUTUS erikoisalat o
valtakunnallisesti.

TOIMIPAIKKAKOULUTUS véh. 2-5h / vko

KAYTANNON KOULUTUS ERIKOISALALLA

VAHINTAAM 5 VUDTTA

Tyoelamassa tarvittavien
taitojen ja keskeisten
tyotehtavien osaamisen

Vah 172 ke YO-SAIRAALAN ULKCPUOUNEN KOULUTUSPAIKKA * arviointi koko koulutuksen
/ ajan (EPA:t, etapit)
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Nykyinen vs. osaamisperustainen erikoislaakarikoulutus

« Tavanomaiset koulutusohjelmat on rakennettu oppisiséaltojen perusteella, ja niissa
luotetaan siihen, etta tyoskentelemalla tietty aika alan erikoislaakarin ohjauksessa
saavutetaan erikoislaakarilta edellytettava osaaminen.

« Osaamisperusteisessa koulutuksessa (competence based medical education,
CBME) keskitytadn tyoelamassa tarvittavien taitojen saavuttamiseen
opiskelijalahtoisesti.

« Lisaksi opiskelijan arviointi on jatkuva ja saanndllinen osa oppimisprosessia, ja
arviointi keskittyy tarvittavien taitojen ja osaamisen kehittamiseen, pelkan opiskelijan
tietojen arvioinnin sijaan. Arvioinnin tarkoitus on ohjata oppimista.

 Taustalla nk. Bolognan prosessi, jossa tavoitteena on synnyttaa aiempaa
yhtenaisempi eurooppalainen korkeakoulualue. Ammattikoulut ovat kehitystydssa
yliopistoja pitemmalla.
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Nykyinen vs. osaamisperustainen koulutus

Klinikassa vietetty aika Jakson osaamistavoitteiden saavuttaminen
Ladketieteellinen tieto, toimenpidetaidot Tiedot, taidot, asenteet

maaritellyt laakarin tyon keskeiset tyotehtavat
Oppisisaltokeskeisyys Oppijakeskeisyys, itseohjautuva oppiminen
Osaamistavoitteet epaselvat Osaamistavoitteet selkedsti maaritellyt
Summatiivinen arviointi (testit, tentti) Formatiivinen, oppimista edistava arviointi rinnalle
Yksittainen arviointi Toistuvat, osaamistavoitteisiin perustuvat arvioinnit
Ohjaajan subjektiivinen arvio Arvioinnin kriteerit kaikkien tiedossa
Palaute satunnaista ja usein henkil6on Palaute strukturoitua, tavoitteena toimintatapojen
kohdistuvaa kehittaminen
Lokikirja Portfolio, reflektio, lokikirja

Tavoitteena valmius itsenaiseen erikoislaakarin tyéhon!
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CanMEDS - laakarin ammatillinen osaaminen
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http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-

framework-e

Ladketieteellinen osaaminen ja toimenpidetaidot ovat
suomalaisilla 1adkareilla perinteisesti vahvat, mutta laakarin
tyd vaatii paljon muitakin taitoja.

Laakarit toivovat enemman koulutusta terveystaloudesta,
toimintojen priorisoinnista seka johtamisesta.

Mattila P, Parmanne P ym. La&kari 2018 — uusinta tutkimustietoa
la&kareista ja erikoisladkarikoulutuksesta. Laakarilehti 9/2020 s.
548 — 565.


http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e
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Osaamisen arviointi erikoislaakarikoulutuksessa:

IS AANM (NFPy

Mukailtu: William lobst MD
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CBME 5 CORE COMPONENTS

OUTCOME PROGRESSIVE TAILORED COMPETENCY-
COMPETENCIES SEQUENCING LEARNING FOCUSED

EXPERIENCES INSTRUCTION

PROGRAMMATIC
ASSESSMENT

Osaamisen
asteittainen
karttuminen

Osaamistavoitteet

Tavoitteellinen Systemaattinen
ohjaus arviointi

Van Melle E, Frank J. A Core Components Framework for Evaluating Implementation of Competency-Based Medical
Education Programs. Acad Med. 2019 Jul;94(7):1002-1009.
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Osaamisperustaisuus erikoislaakarikoulutuksessa

Osaamistavoitteet Osaamisen Tavoitteellinen Systemaattinen
asteittainen ohjaus arviointi
karttuminen

Kaiken laht6kohta ja Etapit eli ammatillisen Aika on vain yksi Ohjaus tytssa! Tydssa suoriutumisen

perusta kehittymisen mittari arviointi tentin rinnalle
valitavoitteet

Pohjana CanMedsin Tydssaoppiminen Oppijalahtdisyys, Arviointi

osaamisalueet tukee asteittaista omien tavoitteiden dokumentoidaan

osaamisen asettaminen l&pinakyvasti
karttumista

Potilaan ja tydelaman Arvioinnin tydkalut: Valmentava Sahkoinen tietojen

tarpeet Mini-CEX, DOPS, ohjausote kokoaminen (ELSA)
CBD, 360

Mita valmistuvan Tunnistetaan

erikoislaakarin pitaa kehittymiskohteita

osata?




Summatiivinen ja formatiivinen arviointi

Deflektio

Osaaminen suhteessa

tavoitteisiin
Haluan viela
oppia....

Skills-based assessment
Workplace-based assessment
Observation of tasks in work setting

Skills-based assessment
Demostration of skill using

Shows how simulations often in a lab

Knowledge-based assessment
Knows how Case-based, essay assessment

ssional competence

Knowledge-based assessment
Lower-level cognative, paper-based
testing using true/false and multiple
choice question test items

Perinteinen erl- ; : =

Merja Toivonen . . . .
Adaptation of Miller's Pyramid of Clinical Competence (1990)
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Mika on EPA?

» EPA (entrustable professional activity) tarkoittaa alalle tyypillista tyotehtavaa tai toimintoa,
jossa kuvataan vaadittavat taidot ja jota arvioidaan ennalta maaritettyjen kriteerien mukaisesti.

 Sisaltaa useita CanMEDS-kukan "lehtia”
 EPA ei ole arviointimenetelméa vaan osaamisen vaiheittainen kuvaus

—> arviointimenetelmat pitad miettia jokaiseen EPAaan erikseen

« EPA-tehtavien ei ole tarkoitus kattaa kaikkia opittavia asioita

—> 0saamistavoitteet pitdd maaritelld ensin ja useimmat erikoisala sailyttanevat myaos tentin

* Yhdelle erikoisalalle sopiva lukuméaara voisi olla 10—-(20) EPAa?

- Ensin muutama pilotointiin ja sitten laajempi suunnittelu!
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Voodesiastokierto

Tidilasanceri T. Duoddcim 1018, 134: 3997=3201, sovelletiona AFMC, Swiss EFAS, Royal Colkge of Canada
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Esimerkkli EPA: Vuodeosastokierto

Tavoitteena on, etta kaikki erikoisalat laativat
muutaman EPA:n joita pilotoivat lahivuosien
aikana - laajennus vahitellen n.10-20 EPA:aan

Korvaavatko EPA:t joskus tentin?

Tuskin, mutta niilla kuvataan, mita tyotehtavia
erikoislaakarin pitda osata ja ne monipuolistavat
osaamisen arviointia

Periaate:

Vaadittavat EPA:t ja ja niiden aikataulu on kirjattu
opinto-oppaaseen

Erikoistuva pyytaa arviointia = suoritukset
kirjataan ELSA:aan
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9 EPA’s of the general pediatrician

Ward University
Children's Hospital

Ward General
Hospital

- 2
»EPA
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Stabilize critically ill
newborn/child
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Qutpatient clinic
common problems

& \X/\

Outpatient clinic
complex problems

S
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Acute (accident and
emergency) care

Consultation and
(junior) supervision

Neonatal care
including high care
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Osaamisen
arviointityokaluja

® Mini-CEX eli kliinisen tydskentelyn tai
vastaanottotapahtuman arviointi

« DOPS eli toimenpidetaitojen arviointi

* CBD (case based discussion) el
potilastapauskeskustelu

» Vastaanottopaivakirja
« 360 — arviointi (vuorovaikutustaidot)

« Erilaisia tyOkaluja voidaan kayttaa jonkin
yksittaisen taidon arvioinnissa tai osana EPA:aa

Mini-CEX - kliinisen tydn ondgintia

Erikoistuvan rirmi

ﬂ PALIAT-HARMEEN

Erikoistumizvuasi / ovm

Arsinijan nimi ja oppisrao

AKUUTTIE S

Fotilman tulnsyy tai tyd de Lyt tarkempi ke (esim. AKUSOL, Bhets tms)

Arainidaan ertbpsesh
bymmyrdi)

Aramressi  Potilsen tutkimiren  Diagnoosi  Hoito  Kommuniksatio

Arviai erikoistuven taso .. I vl CRAMrer
. - . Pasnesasioizza .
waihessesn nEhden Ei s=urattu it isBopp: lissopilis | ENramainen
o vaa : .
|rastita) o tarpeen paremmaksi
Ararminses

Fotitean tutikimiren

Turbkimukset

Eliininen péEtiksenteio ja
arvicinti

Intkpmusrnrieima

Eomimurikaint

Ammratimeisous

|Mlika meni hysin

Oommistavoittest

IMIDH' pasts tawostbeamin

Oinjaktaven allelkirjoibus

Lzatirut el Anna Meuronen
Hywaksgja y Hari Pikkaminen

Ohjssian alkskirjaitus

Copyright 2013 &
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Viisi luottamuksen astetta matkalla erikoislaakariksi

Erikoistuvan rooli

1

Ohjaajan toiminnan seuraaminen

Erikoistuva seuraa ohjaajan tyoskentelya, muttei aluksi
osallistu siihen. Kokemuksen kasvaessa erikoistuva
saa osallistua toimintaan.

Toiminta suoran ohjauksen alaisena

Toiminta epasuoran ohjauksen
alaisena

Toiminta ilman ohjausta

Erikoistuva suorittaa toimenpiteen siten, ettd ohjaaja on\
samassa huoneessa valmiina puuttumaan tilanteeseen,
jos erikoistuva nayttaa tarvitsevan apua.

Erikoistuva suorittaa tehtavan itsenaisesti. Ohjaaja
pystyy tarvittaessa tulemaan apuun nopeasti.

Erikoistuva suorittaa tehtavan itsenaisesti ja raportoi
ohjaajalle jalkikateen. Tassa vaiheessa erikoistuva on
jo hyvin lahella erikoislaakarin patevyytta. /

Toiminta ohjaajana

Erikoistuva suorittaa tehtavan itsendaisesti ja pystyy
tarvittaessa ohjaamaan itsedan kokemattomampia
kollegoita.
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Osaamisen arviointi kaytannossa (ehdotus)?

« Kaytossa olevat arviointitavat on kirjattu opinto-oppaan liitteeseen (esim. EPA:t)

 Erikoistuva pyytaa arviointia (kirjataan ELSA:aan)

« Siirtyminen luottamuksen tasolta toiselle perustuu ohjaajien tekemiin toistuviin ohjaaviin el
formatiivisiin arvioihin.

« Koulutettavan tulee saavuttaa ennalta maaritelty osaamisen taso (taso 4 = hyvaksytty) ja
ennalta maariteltyjen kriteerien mukaiset taidot.

» Kouluttajalaakéari kokoaa erikoistujasta tehdyt arviot puolivuosittain ja tekee niista
yhteenvedon.

 Erikoisalan koulutuksen vastuuhenkilo (prof) tekee summatiivisen paatoksen siirtymisesta
luottamuksen tasolta seuraavalle.

 Arvioinnista annettava palaute ohjaa oppimista.
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Kaytannon keinoja osaamisperustaisen
koulutuksen edistamiseksi

» Koulutusvastuuhenkildiden tehtdvana on koota tydryhmat suunnittelemaan alan
osaamisperustaista koulutusta - eri alat eri vaiheessa

« Turun yo:n sivuille koottu infopaketti osaamisperustaisuudesta:

https://www.utu.fi/fi/yliopisto/laaketieteellinen-tiedekunta/ammatillinen-
|atkokoulutus/osaamisperustainen-koulutus

» Duodecim Oppiportti —verkkokurssit

« Vastaavat koordinaattorit: leila.niemi-murola@hus.fi ja Mika Martikainen mik.mar@ utu.fi

 Erikoislaakarikouluttajien pedagogiset kurssit

« Kaytannon apu koulutusvastuu- eli kova-laakareilta


https://www.utu.fi/fi/yliopisto/laaketieteellinen-tiedekunta/ammatillinen-jatkokoulutus/osaamisperustainen-koulutus
mailto:leila.niemi-murola@hus.fi
mailto:mik.mar@utu.fi

