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Tohtorikoulutettavan ohjaus Turun yliopistossa

Yliopiston strategisena tavoitteena on kouluttaa monisyisten tieteellisten
ja yhteiskunnallisten haasteiden ratkaisijoita ja kestdvan maailman ra-
kentajia. Tohtorikoulutuksessa tavoitetta edistdd laadukas ohjaus, jossa
korostuvat ohjaajan asiantuntemus ja sitoutuminen tohtorikoulutettavan
yksilélliseen ohjaukseen. Strategian mukaisesti tohtorikoulutettavien oh-
jauksen tavoite on olla innostavaa ja joustavaa ja sen tulee tukea tohto-
rikoulutettavien tutkimustyéta ja tohtoriopintoja.

Tohtorikoulutettavien ohjaukseen liittyvissd ongelmatilanteissa noudate-
taan tutkijakoulun menettelytapaohjetta, joka on saatavilla tutkijakoulun
www-sivuilla ja tdméa paatdksen liitteend. Paatds koskee soveltuvin osin
my®s lisensiaatintutkintoa suorittavia.

Téaman paatdksen tarkoituksena on:

1. Maarittda tohtorikoulutettavan ohjauksen toimintatavat, jotka takaa-
vat tohtorikoulutettavalle yhdenvertaisen ohjauksen koko yliopis-
tossa.

2. Varmistaa, ettd ohjaus tukee vaitdskirjatutkimuksen ja jatko-opintojen
etenemistd mahdollisimman hyvin.

3. Kiinnittaa laitosten ja tiedekuntien johdon huomiota tohtorikoulutetta-
vien ohjaukseen ja sen resursointiin.

4. Parantaa ohjaajien edellytyksi& toimia seka vaitdstydn ettd urasuun-
nittelun ohjaajana.

P&atoksen toteuttamisen tueksi Turun yliopisto jarjestaa koulutusta ja
tarjoaa tukimateriaalia, jossa mm. esitelld&dn muita tohtorikoulutettavan
kaytéssa olevia tukipalveluita. Paatdksen toteutumista arvioidaan osana
tiedekunnan toimintaa.

Ohjauksen jarjestamisen vastuutahot ja ohjaajien nimittaminen

o Tiedekunta vastaa siita, ettd tohtorikoulutuksen ohjauksen vastuut,
tavoitteet ja toteuttamistavat on méaritelty.

o Jokaisella tohtorikoulutettavalla tulee olla vahintdan kaksi ohjaajaa,
joista toinen on paaohjaaja/UGIS-ohjaaja.

e 1.1.2021 alkaen nimetaan tohtorikoulutettavalle vahint&dan kaksi
ohjaajaa, kun hanelle mydnnetaan opiskeluoikeus / opiskeluoi-
keus muutetaan passiivisesta aktiiviseksi.

o 1.1.2021 alkaen tulee ohjaajien muutoksissa huomioida kahden
ohjaajan vaatimus.
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o Kaikilla Turun yliopiston tohtorikoulutettavilla tulee olla nimettyna
kaksi ohjaajaa 1.1.2025 alkaen.

Ohjaajalla tulee olla tohtorintutkinto ja vahintdan yhden ohjaajista
tulee olla professori tai dosentti.

Tohtoriohjelmat vastaavat siitd, etté ohjaus toteutuu tiedekuntien
maarittelyjen mukaisesti ja etté ohjaajien valinnassa kiinnitetdan
huomiota paitsi asiantuntemukseen myés ohjausosaamiseen seké
mahdollisuuteen sitoutua ohjaajana toimimiseen

Tohtorikoulutettavien ja ohjaajien tueksi suositellaan seurantaryh-
mia. Hyvistd seurantaryhmékaytanteista on tehty tutkijakoulun suo-
situkset, jotka I6ytyvat tdman paatdksen liitteista.

Vahintdan yhdelld ohjaajista tulee olla paasy Turun yliopiston séh-
koisiin jérjestelmiin.

Ohjaajien oletetaan kehittdvan ohjausosaamistaan esimerkiksi suo-
rittamalla yliopistopedagogiikan opintoja ja/tai osallistumalla ohjaaja-
koulutukseen.

Tiedekunta ja laitokset vastaavat siitd, etté ohjausta antavilla Turun
yliopiston tydntekijéillé on riittévasti tydaikaa ohjaukseen suhteessa
tohtorikoulutettavien maaréén ja heidan tutkimustyénsa luontee-
seen.

Tutkijakoulun johtaja ja johtoryhma toimivat tohtoriohjelmien ja tiede-
kuntien tukena ohjauksen ongelmatilanteissa.

Ohjaussuunnitelma, henkildkohtainen opintosuunnitelma, ohjaus-,
ura- ja kehityskeskustelut

Uusien tohtorikoulutettavien ohjauksessa tulee kiinnittda erityistd huo-
miota perehdyttdmiseen, ohjaussuunnitelman seké& henkildkohtaisen
opintosuunnitelman laatimiseen, urasuunnitteluun seka ohjauksen
saanndllisyyteen.

O
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Ohjauksen sisélldsté ja aikataulusta sovitaan ohjaussuunnitelmassa,
joka laaditaan vaitdsprojektin k&ynnistyessa kaikille tohtorikoulutet-
taville. Ohjaussuunnitelmassa on kirjattu osapuolten vastuut, velvol-
lisuudet ja oikeudet (t&dmé& paatdksen liitteend on Turun yliopiston
tutkijakoulun ohjaussuunnitelmamalli)

Ohjaajien mahdollisesta tydnjaosta sovitaan ohjaussuunnitelmassa.
Ohjaussuunnitelmaan voidaan sisallyttdd myds muita yhdessa sovit-

tuja asioita, esimerkiksi se, miten tohtorikoulutettavan urasuunnitte-
lua edistetaan.
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o Tohtorikoulutettavat laativat ensimmaisen lukukauden aikana ohjaa-
jan henkildkohtaisessa ohjauksessa henkildékohtaisen opintosuunni-
telman (HOPS), jonka ohjaaja tai muu tiedekunnan mé&araama taho
hyvéksyy.

o Seké ohjaussuunnitelma ettd henkilékohtainen opintosuunnitelma
tarkastetaan ja paivitetaan tarvittaessa.

o Ohjaajat kdyvét ohjattavansa kanssa ohjauskeskusteluita s&anndlli-
sesti, ohjaussuunnitelmassa sovitun mukaisesti. Kaikki osapuolet
valmistautuvat keskusteluihin etukateen. Erityisesti ohjaussuhteen
alussa keskusteluita tulee kayda riittavan usein.

o Tohtorikoulutettaville tarjotaan vuosittain mahdollisuus myds ura- ja
kehityskeskusteluun yhden ohjaajan, l&hiesimiehen tai seurantaryh-
man kanssa.

Ohjattavan ja ohjaajan vastuut ja velvollisuudet

Téassa paatdksessa maaritelldén seka ohjattavan ettd ohjaajan vastuiden
ja velvollisuuksien vahimmaisvaatimukset, joita tulee noudattaa kaikissa
tiedekunnissa.

Ohjattavan vastuut, velvollisuudet ja oikeudet

o Tohtorikoulutettava vastaa opintojensa suunnittelusta ja suunnitel-
mien toteuttamisesta.

o Han sitoutuu pitk&janteiseen ja vaativaan tyéhén, pitdmaan kiinni
sovitusta aikataulusta ja tiedottamaan ohjaajille valittdémasti, jos tyén
eteneminen hidastuu huomattavasti.

o Han valmistautuu ohjaustapaamisiin huolellisesti ja sovittuja aikatau-
luja noudattaen.

o Tohtorikoulutettava suorittaa vuosittain sovitun méaaran tohtorintut-
kintoon siséltyvia opintoja ja raportoi tutkimustyénsa etenemisesta
ohjaajilleen sadanndllisesti.

o Tohtorikoulutettava vastaa oman tutkimustydnsa etenemisesté ja
siita, ettd on aloitteellinen tarvitessaan neuvoja ja kohdatessaan on-
gelmia.

o Tohtorikoulutettavan tulee ottaa huomioon ohjaajan kokemukseen ja
tietoon perustuvia ehdotuksia tohtorikoulutukseen liittyen.

o Tohtorikoulutettava on oikeutettu ohjaustapaamisiin ja saamaan oh-
jaajalta/ohjaaijilta opintojaan ja tutkimustaan koskevaa palautetta yh-
teisesti sovitussa ajassa.

o Tohtorikoulutettava on vimekadessa vastuussa tutkimustaan koske-
vista ratkaisuista.
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Ohjaajan vastuut ja velvollisuudet

o Ottaessaan tohtorikoulutettavan ohjattavakseen ohjaaja sitoutuu
saanndlliseen yhteydenpitoon ja pitkdjénteiseen ohjaussuhteeseen.
Han sitoutuu myos tiedottamaan ohjattavalle merkittavistd muutok-
sista, jotka vaikuttavat ohjaajana toimimisen edellytyksiin.

o Ohjaaja perehdyttada tohtorikoulutettavan akateemiseen tyéskente-
lyyn ja muuhun tieteelliseen toimintaan (esim. julkaisut, konferenssit,
kv-liikkuvuus, eettiset periaatteet) liittyviin k&dytdnnén asioihin seka
neuvoo esimerkiksi rahoituksen etsimisessa ja antaa tarvittaessa
lausuntoja ja suosituksia.

o Ohjaaja kannustaa tohtorikoulutettavaa tutkimuksen tekemiseen ja
saattamaan tekstejaan seké ohjaajien etté tiedeyhteisdn kommen-
toitaviksi. Han antaa niista kriittista, rakentavaa palautetta s&aannoélli-
sesti ja kohtuullisessa ajassa. Han ei kuitenkaan tee ty6ta tohtori-
koulutettavan puolesta.

o Ohjaaja tai muu tiedekunnan maarittdma taho varmistaa vaitdskirjan
laadun ja arvioi vaitéskirjan kasikirjoituksen esitarkastuskelpoisuu-
den tiedekunnan kéytanteiden mukaisesti.

o Ohjaaja on tohtorikoulutettavan tukena vaitdskirjan viimeistelyssé ja
julkiseen tarkastukseen valmistautumisessa.

Ohjaajan ja ohjattavan yhteiset vastuut ja velvollisuudet

o Ohjaaja ja ohjattava perehtyvét tiedekunnan tohtorikoulutusta kos-
keviin maarayksiin ja suosituksiin.

o Ohjaagja ja ohjattava sitoutuvat noudattamaan ohjaussuhteessa hy-
vaa tieteellistd kaytantda.

o Ohjaaja ja ohjattava huolehtivat siitd, etté yhteisjulkaisuiden ja -
hankkeiden periaatteista sovitaan mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan suositukset huomioiden
(https://www.tenk.fi/sites/tenk fi/files/TENK _suositus tekijyys.pdf)

o Ohjaaja ja ohjattava sitoutuvat sopimaan tutkimusaineistojen ja -tu-
losten kayttdoikeuksista.

o Jos tutkimushankkeessa syntyy mahdollisesti keksint6ja ja/tai pa-
tentteja ohjaaja ja ohjattavat sopivat niihin liittyvien oikeuksien peri-
aatteista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Ohjaussuhteen paattyminen

o Ohjaussuhde voi paattya niin ohjaajan kuin tohtorikoulutettavan
aloitteesta perustellusta syysta, kuten

= Ohjaaja tai ohjattava ei noudata ohjaussuunnitelmassa maa-
riteltyja vastuita ja/tai velvollisuuksia.
Turun yliopisto
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= Tohtorikoulutettavan opiskeluoikeus siirretéd&n passiivirekis-
teriin.

= Korjaamattomat ongelmat ohjaussuhteessa.
= Ohjaaja siirtyy elakkeelle tai pois Turun yliopiston palveluk-

sesta. Elakéitynyt ohjaaja voi halutessaan toimia ohjaajana
vield elakoitymisensa jélkeen.

o Ohjaussuhteen paattyessa muista syista kuin opiskeluoikeuden siir-
tyminen passiivirekisteriin tohtoriohjelma avustaa ja neuvoo uuden
ohjaajan I6ytédmisessa tohtoriohjelman resurssit huomioiden.

Rehtori Jukka Kola
Valmistelija Meri Heinonen
Liitteet 1. Turun yliopiston tutkijakoulun menettelytapaohje ristiriidoista

tohtorikoulutettavien ohjauksessa
2. Turun yliopiston tutkijakoulun ohjaussuunnitelmamailli
3. Turun yliopiston tutkijakoulun seuranta/ohjausryhmékaytanteet

Jakelu Tiedekunnat, Turun yliopiston tutkijakoulu, Tohtoriohjelmat, Tutkijanura,
Kehittdmispalvelut, Koulutuksen toimiala.
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Turun yliopiston tutkijakoulun menettelytapaohje ristiriidoista tohtorikoulutettavien
ohjauksessa

Tohtorikoulutettavan ja ohjaajan tai ohjaajien tai tietyissa tiedekunnissa valvojan tai pddaineen
vastuuhenkilén vélille voi syntya tohtorikoulutettavan ohjaukseen liittyvia ristiriitoja esimerkiksi
erilaisten odotusten, henkisten ja taloudellisten paineiden, kommunikaatio-ongelmien ja
tieteellisten tai tutkimuseettisten erimielisyyksien vuoksi. Kyse voi olla myés siitd, etta ohjaaja
tai ohjattava ei saa yhteyttd toiseen osapuoleen tai jompikumpi ei pidad Kiinni
ohjaussuunnitelmassa sovituista asioista. Naitd hyvin monenlaisia ongelmia kutsutaan tassa
ohjeessa ristiriitatilanteiksi. Ohjaussuhteen ristiriitatilanteisin  on  térkedd puuttua
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, silld pitkittyessddn ne yleensd vaikeutuvat.
Tavoitteena on ristiriidan ratkaiseminen, ei syyllisten etsiminen.

Ristiriidan ratkaisuprosessi

Miké&li ristiriidan osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen, tulee heidan ottaa yhteytta
tohtoriohjelman johtajaan tai koordinaattoriin (Kuvio 1). Luottamuksellisessa keskustelussa
yhteyden ottanut henkilé kertoo tilanteesta ja samalla kartoitetaan tilanteeseen liittyvat
keskeiset henkilét. Matalan kynnyksen neuvontakeskustelun ei tarvitse johtaa
lisdtoimenpiteisiin eik& yhteydenottoon muihin osapuoliin. Mikali tilannetta on syyté selvittaa
tarkemmin, tohtoriohjelman koordinaattori ja johtaja avustavat osapuolia ristiriidan
selvittdmisessd ja seuraavat prosessia toimenpiteiden sopimiseen tai ratkaisuun asti.
Selvitysprosessiin voivat osallistua tiedekunnasta riippuen esimerkiksi tohtorikoulutettavan
seurantaryhma (ohjausryhmad), valvoja / pddaineen vastuuhenkild ja tohtoriohjelman
johtoryhma. Ristiriitatilanteiden kohdalla, kuten muissakin vaitdskirjaprosessin vaiheissa, on
syytd ottaa huomioon vaatimus asiaa ratkaisevien henkildiden esteettdmyydestd. Mikali
tilanteen ratkaisu edellyttda toimenpiteitd, ne valitaan sen mukaan, minkalaisesta ristiriidasta
on kyse. Useimmissa tapauksissa ristiriitaan 16ytyy ratkaisu tohtorikoulutettavan, ohjaajien,
seurantaryhman, valvojan/paaaineen vastuuhenkilén ja tohtoriohjelman kanssa ké&ydyisséa
keskusteluissa. Tavoitteena on, etté selvitysprosessi on lyhyt, jotta ristiriidan osapuolet voivat
jatkaa tyénsa tekemisté hairiéttémissa olosuhteissa mahdollisimman nopeasti.
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Ristiriita

¥

Tohtoriohjelman johtaja ja koordinaattori neuvovat ja avustavat ongelman ratkaisussa

! .

Ristiriita Tutkimuseettinen ongelma
4 ’
Tohtoriohjelma, seurantaryhmé, Tutkimusetiikan tukihenkild

valvoja/padaineen vastuuhenkild

$ ;

Toimenpiteistd sopiminen tai Rehtori
4 .
Laitosjohtaja, ldhiesimies, Rehtorin pdatds Tutkimuseettisen
tohtoritoimikunta neuvottelukunnan
‘ prosessin

kdynnistamisestad
Toimenpiteistad sopiminen tai

¥ “
Vakava ristiriita Yliopistojen vilinen eturistiriita
v ¥
Jatkokoulutuksesta vastaava Turun yliopiston tutkijakoulu sek3
(vara)dekaani toisen yliopiston tutkijakoulu
v v
Toimenpiteistd sopiminen Toimenpiteistd sopiminen

Kuvio 1. Ohjaukseen liittyvien ristiriitatilanteiden ratkaisuprosessit.

Mikéli ristiriitatilanne ei ratkea keskusteluista huolimatta, laitosjohtaja, I&ahiesimies tai tietyissa
tiedekunnissa tohtoritoimikunta voivat avustaa ristiriidan ratkaisemisessa. Viime k&dessa
tiedekunnan jatkokoulutuksesta vastaava (vara)dekaani ehdottaa toimenpiteitd ristiriidan
ratkaisemiseksi. My6és Turun yliopiston tutkijakoulun johtaja ja johtoryhm& voivat antaa
sovitteluapua vakavassa ristiriitatilanteessa. Edelld esitettyyn prosessiin voidaan tehda
harkinnanvaraisia, ristiriitatilanteen luonteeseen soveltuvia muutoksia. Esimerkiksi mikali
yliopistojen
eturistiriitatilanteeseen, sovitteluun osallistuvat Turun yliopiston tutkijakoulu sek& toisen

ohjaajan  siityminen  toiseen yliopistoon on  johtanut

yliopiston tutkijakoulu tai muu tohtorinkoulutuksesta vastaava taho.

Hyvinvointipalveluiden tarjoamaa tyoyhteisésovittelua voidaan kayttdd hyvaksi vakavissa
ristiriitatilanteissa seka tilanteissa, joissa asiaa ratkaisevien henkildiden esteettdmyys ei
toteudu. Tyodyhteisésovittelussa puolueeton ulkopuolinen henkild, sovittelija, auttaa riidan

v

Epaasiallinen kdyttaytyminen

v

Esimies ja yliopiston varhaisen
tukemisen tukihenkilot

v

Toimenpiteistd sopiminen

osapuolia léytamaan kaikkia osapuolia tyydyttavan ratkaisun sovittelumenettelyn avulla.

Mahdollisuus tydéyhteisésovitteluun on tarjolla kaikille Turun yliopiston tohtorikoulutettaville ja
ohjaajille, myés niille, joilla ei ole tyésuhdetta. Tydyhteistsovittelusta 16ytyy liséda tietoa

yliopiston intranetisté hakusanalla "Tydyhteisésovittelu”.

Toimenpiteistd sopiminen

Ohjaukseen liittyvan ristiriitatilanteen korjaamiseen tahtéavét toimenpiteet olisi hyva sopia

kirjallisesti. Osapuolien tulee kunnioittaa yhteisesti sovittuja toimenpiteitd ja toimia niiden
mukaisesti. Ristiriitatilanteen luonteesta riippuen toimenpiteitd voivat olla esimerkiksi
ohjaussuunnitelmassa sovittujen asioiden paivittdminen tai uuden rinnakkaisen ohjaajan
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nimedminen. Ohjaukseen liittyvien ristiriitatilanteiden ollessa korjaamattomia, ohjaussuhde voi
paéttyd joko ohjaajan tai tohtorikoulutettavan aloitteesta perustellusta syystd. Paatdksen
ohjausjérjestelyinin tehtavistd muutoksista tekee opiskeluoikeuden myoéntanyt tiedekunta.
Mikéli ohjaussuhde paéattyy, noudatetaan aiemmin tehtyjd sopimuksia aineistojen,
tutkimustulosten, patenttien ja julkaisujen mahdollisesta hyédyntédmisestd ja tarvittaessa
tédydennetddn sopimuksia vastaamaan muuttunutta tilannetta. Ohjaussuhteen péaéattyessa
ristiriitatiilanteen seurauksena tohtoriohjelma avustaa ja neuvoo uuden ohjaajan 16ytamisessa
tohtoriohjelman resurssit huomioiden.

Tutkimuseettiset ristiriidat

Tutkimuseettisten ongelmien ratkaisemisessa seurataan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
ohjeistuksia. Seké tohtorikoulutettavan ettd ohjaajan on tiedettéava, mité tarkoitetaan hyvalla
tieteelliselld kaytanndlla, tutkijan ja ohjaajan vastuilla, mitka ovat loukkausten tunnusmerkit ja
miten ne késitelldédn sekd mitd ovat oman tieteenalan eettiset normit ja kaytadnnét. Turun
yliopiston  tutkimusetiikan tukihenkilét tarjoavat matalan kynnyksen neuvontaa
tutkimuseettisissd kysymyksissa. Hyvan tieteellisen kaytdanndn loukkaamista koskevasta
epailystd tehdaan kirjallinen ilmoitus rehtorille, joka tekee tarvittaessa p&atdksen
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan prosessin k&ynnistdmisesta.

Epéasiallinen kdyttdytyminen

Tutkijakoulu noudattaa Turun yliopiston antamaa ohjeistusta kiusaamiseen, héairintdan ja
muuhun epdaasialliseen kayttdytymiseen liittyen. Ohjeistus 16ytyy vyliopiston intranetistd
hakusanalla “Kiusaaminen ja hairintd”. Tyoéturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa, etta
tyontekijan esimies selvittda tydntekijdiden tydhyvinvointia uhkaavat tilanteet. Vastaavasti
yliopistositoumuksen allekirjoittanut taho on viime kadessé& vastuussa epdasialliseen
kayttédytymiseen liittyvien tilanteiden selvittdmisestd. Turun yliopisto on linjannut, etta
varhaisen tuen palvelut (tyéterveydenhuollon palveluita lukuun ottamatta) ovat tarjolla kaikille
tohtorikoulutettaville ja ohjaajille, myds niille, joilla ei ole tyésuhdetta yliopistoon. Koska
epaasialliseen kayttédytymiseen liittyvat tilanteet vaihtelevat, tapausten selvittdmisessa
noudatetaan soveltuvin osin joko henkildkunnan tai opiskelijoiden ohjetta. Tohtorikoulutettava,
ohjaaja sekd esimies voivat hakea apua ja neuvoa yliopiston varhaisen tukemisen
tukinenkiléiltéd tydyhteisén toimivuuteen hairitsevasti vaikuttavissa tilanteissa. Turun
yliopistossa ei hyvaksyta epaasiallista kayttaytymista.
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OHJAUSSUUNNITELMA (UTUGS-malli)

Tohtorikoulutettava ja ohjaaja(t) laativat yhdessé ohjaussuunnitelman. Se tdydentaa
tutkimussuunnitelmaa ja jatko-opintojen suorittamisen henkilékohtaista
opintosuunnitelmaa (Hops).

Ohjaussuunnitelmassa tohtorikoulutettava ja ohjaajat sitoutuvat tydskenteleméaéan
yhteistydssa ja sovitussa aikataulussa tavoitteenaan valmis tohtorin tutkinto.

Ohjaajien tydnjako on hyva kirjata niin, ettéd mainitaan, kuka ohjaajista saa vuosittaisen
edistymisté koskevan seurantaraportin ja vastaa vuosittain UGIS-jarjestelméssa siihen,
tuleeko tohtorikoulutettavan opiskeluoikeus sailyttda aktiivisena. On hyva sopia myés siité,
kenen ohjaajan kanssa neuvotellaan hopsista ja kuka hyvéaksyy jatko-
opintokokonaisuuteen tulevat suoritukset.

1. Tohtorikoulutettava ja ohjaajat

Tohtorikoulutettava
(nimi, opiskelijanumero ja yhteystiedot)

Ohjaaja
(nimi, asema ja yhteystiedot)

Rooli ja vastuualueet ohjaustyéssa:

Ohjaaja
(nimi, asema ja yhteystiedot)

Rooli ja vastuualueet ohjaustyéssa:

Ohjaaja
(nimi, asema ja yhteystiedot)

Rooli ja vastuualueet ohjaustyéssa:

2. Ohjaussuunnitelman sisalté
Viitostutkimuksen aihe:

Aloittamisaika:

Arvioitu valmistumisaika:

Tutkimus on a) paatoimista b) sivutoimista
— Sovittu raportointi- ja tapaamistiheys:

— Tapa, jolla tohtorikoulutettava raportoi tutkimustyén edistymisesta
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3. Ohjaajan ja ohjattavan vastuut, velvollisuudet ja oikeudet
Ohjattavan vastuut, velvollisuudet ja oikeudet

o Tohtorikoulutettava vastaa opintojensa suunnittelusta ja suunnitelmien toteuttamisesta
o Han sitoutuu pitkdjanteiseen ja vaativaan tyéhén, pitdmaan kiinni sovitusta aikataulusta
ja tiedottamaan ohjaajalle valittémasti, jos tydn eteneminen hidastuu huomattavasti.

o Han valmistautuu ohjaustapaamisiin huolellisesti ja sovittuja aikatauluja noudattaen.

o Tohtorikoulutettava suorittaa vuosittain sovitun méaarén tohtorintutkintoon siséltyvia
opintoja ja raportoi tutkimustyénsa etenemisesta ohjaajilleen sdanndéllisesti.

o Tohtorikoulutettava vastaa oman tutkimustydénsa etenemisesta ja siitd, etta on
aloitteellinen tarvitessaan neuvoja ja kohdatessaan ongelmia.

o Tohtorikoulutettavan tulee ottaa huomioon ohjaajan kokemukseen ja tietoon perustuvia
ehdotuksia tohtorikoulutukseen liittyen.

o Tohtorikoulutettava on oikeutettu ohjaustapaamisiin ja saamaan ohjaajalta/ohjaajilta
opintojaan ja tutkimustaan koskevaa palautetta yhteisesti sovitussa ajassa.

o Tohtorikoulutettava on viimek&dessé vastuussa tutkimustaan koskevista ratkaisuista.

Ohjaajan vastuut ja velvollisuudet

o Ottaessaan tohtorikoulutettavan ohjattavakseen ohjaaja sitoutuu sédénndlliseen
yhteydenpitoon ja pitkdjanteiseen ohjaussuhteeseen. Han sitoutuu myés tiedottamaan
ohjattavalle merkittévistd muutoksista, jotka vaikuttavat ohjaajana toimimisen
edellytyksiin.

o Ohjaaja perehdyttda tohtorikoulutettavan akateemiseen tydskentelyyn ja muuhun
tieteelliseen toimintaan (esim. julkaisut, konferenssit, kv-likkuvuus, eettiset periaatteet)
liittyviin k&ytdnndn asioihin seké neuvoo esimerkiksi rahoituksen etsimisessa ja antaa
tarvittaessa lausuntoja ja suosituksia.

o Ohjaaja kannustaa tohtorikoulutettavaa tutkimuksen tekemiseen ja saattamaan
tekstejaan seka ohjaajien etté tiedeyhteisdn kommentoitaviksi. Hén antaa niista
kriittistd, rakentavaa palautetta sdannéllisesti ja kohtuullisessa ajassa. Han ei
kuitenkaan tee ty6ta tohtorikoulutettavan puolesta.

o Ohjaaja tai muu tiedekunnan maarittdma taho varmistaa vaitéskirjan laadun ja arvioi
vaitdskirjan kasikirjoituksen esitarkastuskelpoisuuden tiedekunnan kayténteiden
mukaisesti.

o Ohjaaja on tohtorikoulutettavan tukena véaitéskirjan viimeistelyssa ja julkiseen
tarkastukseen valmistautumisessa.

Ohjaajan ja ohjattavan yhteiset vastuut ja velvollisuudet

o Ohjaaja ja ohjattava perehtyvat tiedekunnan tohtorikoulutusta koskeviin maarayksiin ja
suosituksiin.

o Ohjaaja ja ohjattava sitoutuvat noudattamaan ohjaussuhteessa hyvaa tieteellista
kaytantoa.

o Ohjaaja ja ohjattava huolehtivat siita, ettéd yhteisjulkaisuiden ja -hankkeiden periaatteista
sovitaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
suositukset huomioiden
( )

o Ohjaaja ja ohjattava sitoutuvat sopimaan tutkimusaineistojen ja -tulosten
kayttdoikeuksista.
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o Jos tutkimushankkeessa syntyy mahdollisesti keksintdja ja/tai patentteja ohjaaja ja
ohjattavat sopivat niihin liittyvien oikeuksien periaatteista mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

4. Muuta sovittua ja huomioitavaa

Ohjaussuunnitelmaa laadittaessa huomioidaan Turun yliopiston rehtorin paatés
tohtorikoulutettavien ohjauksesta.

Tarvittaessa ohjaussuunnitelmassa tai erilliselld sopimuksella sovitaan seuraavista
asioista:

[tulosten ja tuotetun/kerdtyn materiaalin kayttdoikeudet ja -tavat tutkimushankkeissa
[yhteiskirjoittamisen ja -julkaisemisen periaatteet, tekijdéiden nimet ja nimien jarjestys
julkaisuissal

[tutkimusprojekteissa syntyneiden innovaatioiden kayttdoikeudet ja patentit]
[muuta? esim. tohtorikoulutettavan osallistuminen opetukseen ja tydryhmiin]

Olemme laatineet suunnitelman /20

tohtorikoulutettava ohjaaja

ohjaaja ohjaaja

Alkuperéinen: tohtorikoulutettava
Kopio: ohjaajat, tarvittaessa tiedekunta, tohtorikoulutettava liittda kopion myds
UGIS-jarjestelmaan.
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Hyvat seuranta/ohjausryhmakéaytanteet

1) Seurantaryhmén (ohjaajan liséksi 1-3 hl6) tehtdvana on tukea seké tohtorikoulutettavaa etta
ohjaajaa. Seurantaryhmén pddméaéarana on varmistaa vaitdskirjan edistyminen, tuoda esille
ulkopuolista ndkemysté tutkimukseen seké tukea tohtorikoulutettavaa ja ohjaajaa
ristiriitatilanteessa.

2) Kaikilla seurantaryhman jésenillé tulee olla tohtorin tutkinto. Vahintdan yhden seurantaryhmén
jasenen on tultava tutkimusryhman ulkopuolelta.

3) Seurantaryhman tapaaminen jarjestetdan kerran vuodessa esimerkiksi maaliskuussa, jolloin
seurantaryhman kokouksen voi yhdistda urakeskusteluun. Tohtorikoulutettava kutsuu kokouksen
koolle ja samalla toimittaa ohjaajalle ja seurantaryhméille edellisen vuoden edistymisraporttinsa.

4) Kokouksessa keskustellaan tohtorintutkinnon edistymisesté kuluneen vuoden aikana ja tehd&aén
tarvittaessa muutoksia opinto- tai tutkimussuunnitelmaan. Ideaalitilanteessa kokouksen
loppuvaiheessa ohjaajalla ja tohtorikoulutettavalla on vuorollaan mahdollisuus keskustella ilman
toisen osapuolen ldsndoloa seurantaryhmén kanssa luottamuksellisesti ohjaussuhteesta.

5) Tohtorikoulutettava kirjoittaa kokouksen annista vapaamuotoisen muistion, joka toimitetaan
ohjaajalle, seurantaryhmalle ja tohtoriohjelmalle.

Hyvéaksytty 31.1.2018 UTUGS johtoryhméssa
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