KLIINISEN ERIKOISALAJAKSON ALOITUSKESKUSTELUN RUNKO 
(yleislääketieteen erikoislääkärikoulutus)

o Aloituskeskustelu käydään ohjaajan (alan erikoislääkäri) ja koulutusta suorittavan lääkärin kesken. 
o Tavoitteena on laatia mielekäs yksilöllinen kehittymissuunnitelma erikoisalajaksolle. 
o Aloituskeskustelu on hyvä käydä ensimmäisen työviikon aikana. 
o Aloituskeskustelussa painopiste on ohjattavassa, perehdytyksessä painopiste on talon tavoissa. 
[bookmark: _GoBack]o Keskustelun runko kannattaa lähettää etukäteen osallistujille. 
o Keskeiset asiat kannattaa kirjata mm. loppukeskustelua varten. 
	
Ohjaaja: 

Ohjattava: 

Aika ja paikka: 


	1. Erikoisalajaksoa suorittavan lääkärin tausta (aikaisempi työkokemus, osaaminen, vahvuudet) 



	2. Ohjaajan ajatuksia perusterveydenhuollosta, käsitykset terveyskeskuslääkärin työstä ja odotukset erikoistuvan jaksolta

	

3. Ohjattavan ajatuksia erikoissairaanhoidosta, käsitykset ko erikoisalan lääkärin työstä ja odotukset jaksolta

	


4. Ohjattavan pitkän aikavälin tavoitteet (ura). Mitä tarvitset tältä jaksolta uraasi ajatellen? Mitkä asiat voivat hyödyttää sekä ohjattavaa että terveyskeskusta/ yleislääketieteen työpaikkaa? 



	
5. Ohjattavan henkilökohtaiset lyhyen aikavälin tavoitteet. Mitä erityisesti haluat oppia ja missä haluat kehittyä tällä jaksolla? 



	
6. Missä asioissa yleislääketieteen edustajana toivoisit erikoisalan klinikan hyötyvän jaksostasi? 



	
7. Muita asioita 
o Toimipaikan konsultointi- ja ohjausjärjestelyt, erikoistujakoulutukset, toimipaikkakoulutus, toimipaikan ulkopuolinen koulutus, ym.). 
o Lokikirjan käyttö 



8. Lopuksi rakennetaan mahdollisuuksien mukaan työnkierron runko ja koulutussuunnitelma. Aloitetaan niiltä toimintasektoreilta, joita ohjattava ehkä jo tuntee.



Muokattu 28.2.2020 lähteestä ”LOKIKIRJANI” Opas erikoislääkärikoulutuksen ja yleislääketieteen erityiskoulutuksen (YEK) yhdeksän kuukauden terveyskeskusjaksoa varten. 


