
HAKUKRITEERIT

Monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutus (40 op) 2020-2021

Osallistujavalinta monikulttuurisuuden asiantuntijan erikoistumiskoulutukseen toteutetaan
seuraavien hakukriteerien mukaisesti:

VALINTAPERUSTEET:
Koulutukseen valittavilta edellytetään:
1) Suoritettua yliopistollista kandidaatin- tai maisterin tutkintoa ja/tai
2) Suoritettua ylempää tai alempaa ammattikorkeakoulututkintoa
3) Työkokemusta monikulttuuriseen työhön tai työyhteisöön liittyvistä tehtävistä
4) Motivaatiokirje, josta käy esille perustelut erikoistumiskoulutukseen hakeutumiselle ja alustava
kehittämistehtävän suunnitelma

VALINTAMENETTELY:
Edellä olevien valintaperusteiden täyttyessä hakija voi saada hakemuksen yhteydessä toimitettavien
liitteiden perusteella pisteitä (maksimi 10 p.) seuraavasti:

1. Aikaisempi työkokemus

alle 2 vuotta monikulttuuriseen työhön liittyvistä työtehtävissä............................................ 1
2–5 vuotta monikulttuuriseen työhön liittyvistä työtehtävissä ……………………........................ 2
yli 5 vuotta monikulttuuriseen työhön liittyvistä työtehtävissä ............................................. 3

2. Motivaatiokirje, jossa perustelut erikoistumiskoulutukseen hakeutumiselle ja alustava
kehittämistehtävän suunnitelma

Hakija voi saada erikoistumiskoulutukseen hakeutumisen perusteluita kuvaavan motivaatiokirjeen
perusteella pisteitä seuraavasti:
-Vastauksen jäsentyneisyys ja suhteutuminen erikoisalan koulutuksen osaamistavoitteisiin (0–3 p.)
- Kehittämistehtävän relevanssi (0–2 p.) ja toteutettavuus (0–2 p.)

Mikäli kahdella tai useammalla hakijalla on sama pistemäärä, ratkaisee kohdasta 2 Motivaatiokirje,
jossa perustelut erikoistumiskoulutukseen hakeutumiselle ja alustava kehittämistehtävän
suunnitelma saadut pisteet. Mikäli kahdella tai useammalla hakijalla on edelleenkin sama
pistemäärä, ratkaistaan heidän keskinäinen järjestyksensä arpomalla.

Erikoistumiskoulutuksen hakuaika: (2.9.2019—1.11.2019)


