KEHITA YRITYKSESI MUUTOSJOUSTAVUUTTA
MAKSUTTOMISSA VERKKOVALMENNUKSISSA!
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VALMENNUKSET

YLIMMALLE JA KESKIJOHDOLLE
D

* Yrityksen muutoskyvykkyyden tilannekuva ja uuden ajan johtaminen

*  Muutosvoimien tunnistaminen ja toivotun tulevaisuuden rakentaminen
* Joustavuutta yrityksen toimintamalleihin

* Verkostot ja ekosysteemit uudistumisen moottorina

JOHDOLLE, PROJEKTIPAALLIKOILLE
JA ESIHENKILOILLE

*  Muutosjoustavuutta tukeva johtaminen
* Eta- ja monipaikkaisen tydn johtaminen
*  Oman muutoskyvyn vahvistaminen

YRITTAJILLE
D

* Yrittdjan oman muutoskyvyn vahvistaminen

* Yrityksen muutoskyvykkyyden tilannekuva ja uuden ajan johtaminen

*  Muutosvoimien tunnistaminen ja toivotun tulevaisuuden rakentaminen
* Joustavuutta yrityksen toimintamalleihin

* Verkostot ja ekosysteemit uudistumisen moottorina

TYOYHTEISOILLE
]

» Aktiivinen tydkaveruus tyon arjen voimavarana
*  Oman muutoskyvyn vahvistaminen

/ Kukin valmennusteema siséltaa 3-5 kpl
puolen paivin online-tilaisuutta seka
= materiaaleja ja omaan tyohon kytkettyja
tehtévia verkkoymparistossa.
G
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MISTA ON KYSYMYS?
D

Muutoskyvykas yritys -kehittamishankkeen tavoitteena on parantaa yritysten ja
yrittdjien kykyda menestya muuttuvassa ja epdvarmassa toimintaymparistossa.
Yritystoiminnan ja yrittdjien uudistumiskykya seka tydhyvinvointia kehitetaan
muutoskyvykkyyden arvioinnin seka kohderyhmakohtaisten ja valinnaisten
valmennusmoduulien avulla.

Verkossa toteutettava, modulaarisesti rakennettu valmennus sisaltaa
uusinta tutkimustietoa muutoskyvykkyydesta seka arjen tyohon liittyvia
kehittamistehtavia. Osallistuminen on joustavaa tyon ohessa.

Hankkeen toteuttavat Turun yliopiston kauppakorkeakoulun ja Brahea-keskuksen,
Vaasan yliopiston ja Varsinais-Suomen Yrittajien asiantuntijat.

MIKSI MUKAAN?
G

* Yritysjohto tai yrittdja saa kdytt6onsa digitaalisen
Muutosjoustavuustutkan, jonka avulla saadaan tilannekuva
muutoskyvykkyydesta.

* Muutoskyky paivittyy aallon harjalle ja samalla tyéhyvinvointi vahvistuu.

* Yritysjohto tai yrittaja saa hankkeen kokeneilta asiantuntijoilta ja
vertaisilta sparrausta kehittamistoimien toteuttamiseen.

KYSY LISAA MEILTA!
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