
KEHITÄ YRITYKSESI MUUTOSJOUSTAVUUTTA 
MAKSUTTOMISSA VERKKOVALMENNUKS I S S A !

MUUTOSKYVYKÄS 
YRITYS

Valmennuskokonaisuus käynnistyy  
tammikuussa 2022



VALMENNUKSET
Y L I M M Ä L L E  J A  K E S K I J O H D O L L E

•	 Yrityksen muutoskyvykkyyden tilannekuva ja uuden ajan johtaminen
•	 Muutosvoimien tunnistaminen ja toivotun tulevaisuuden rakentaminen
•	 Joustavuutta yrityksen toimintamalleihin
•	 Verkostot ja ekosysteemit uudistumisen moottorina

J O H D O L L E ,  P R O J E K T I P Ä Ä L L I K Ö I L L E 
J A  E S I H E N K I L Ö I L L E

•	 Muutosjoustavuutta tukeva johtaminen
•	 Etä- ja monipaikkaisen työn johtaminen
•	 Oman muutoskyvyn vahvistaminen

Y R I T T Ä J I L L E

•	 Yrittäjän oman muutoskyvyn vahvistaminen
•	 Yrityksen muutoskyvykkyyden tilannekuva ja uuden ajan johtaminen
•	 Muutosvoimien tunnistaminen ja toivotun tulevaisuuden rakentaminen
•	 Joustavuutta yrityksen toimintamalleihin
•	 Verkostot ja ekosysteemit uudistumisen moottorina

T Y Ö Y H T E I S Ö I L L E

•	 Aktiivinen työkaveruus työn arjen voimavarana
•	 Oman muutoskyvyn vahvistaminen

Kukin valmennusteema sisältää 3-5 kpl 
puolen päivän online-tilaisuutta sekä 

materiaaleja ja omaan työhön kytkettyjä 
tehtäviä verkkoympäristössä.



M I S T Ä  O N  K Y S Y M Y S ?

Muutoskyvykäs yritys -kehittämishankkeen tavoitteena on parantaa yritysten ja 
yrittäjien kykyä menestyä muuttuvassa ja epävarmassa toimintaympäristössä. 
Yritystoiminnan ja yrittäjien uudistumiskykyä sekä työhyvinvointia kehitetään 
muutoskyvykkyyden arvioinnin sekä kohderyhmäkohtaisten ja valinnaisten 
valmennusmoduulien avulla. 
 
Verkossa toteutettava, modulaarisesti rakennettu valmennus sisältää 
uusinta tutkimustietoa muutoskyvykkyydestä sekä arjen työhön liittyviä 
kehittämistehtäviä. Osallistuminen on joustavaa työn ohessa.  
 
Hankkeen toteuttavat Turun yliopiston kauppakorkeakoulun ja Brahea-keskuksen, 
Vaasan yliopiston ja Varsinais-Suomen Yrittäjien asiantuntijat.

M I K S I  M U K A A N ?

K Y S Y  L I S Ä Ä  M E I LT Ä !

•	 Yritysjohto tai yrittäjä saa käyttöönsä digitaalisen 
Muutosjoustavuustutkan, jonka avulla saadaan tilannekuva 
muutoskyvykkyydestä.

•	 Muutoskyky päivittyy aallon harjalle ja samalla työhyvinvointi vahvistuu.
•	 Yritysjohto tai yrittäjä saa hankkeen kokeneilta asiantuntijoilta ja 

vertaisilta sparrausta kehittämistoimien toteuttamiseen.
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