
OPETUSANSIOIDEN ARVIOINTIMATRIISI Liite 1 (16.6.2022)

välttävä tyydyttävä hyvä erittäin hyvä erinomainen
1. Opetuskokemus ja

laaja tehtäväalueen
osaaminen

- kapea-alainen tai
vähäinen kokemus
- ei ilmene opetuksen
kehittämistä

- jonkin verran
opetuskokemusta
- ilmenee jonkin
verran pyrkimystä
opetuksen
kehittämiseen

- opetuskokemusta
- kokemusta erilaisista
opetusmenetelmistä
- hakijalla pyrkimystä oman
opetuksen kehittämiseen

- laaja opetuskokemus
- erilaisten
opetusmenetelmien hallinta
- näyttöjä opetuksen
kehittämistoimien
yhteydestä omaan
opetukseen

- vankka ja monitasoinen
opetuskokemus
- omia opetusinnovaatioita,
onnistuneita kokeiluja
- opetus ja tutkimus tukevat
hyvin toisiaan
- teorian ja käytännön,
tutkimuksen ja opetuksen
aktiivinen yhdistäminen
opetuskäyttöön ja
opetuksen
kehittämistyöhön

2. Pedagoginen
koulutus

- ei pedagogista
koulutusta

- vain vähän
pedagogista
koulutusta (esim.
satunnaisia
pedagogisia
opintoja)

- jonkin verran pedagogista
koulutusta (esim. 10-25 op
opettajan pedagogisia tai
yliopistopedagogiikan
opintoja)

- laaja pedagoginen
koulutus (esim. 25-60 op
opettajan pedagogisia tai
yliopistopedagogiikan
opintoja)
- hakija kouluttautuu
aktiivisesti
- opetusosaamisen
kehittämisessä havaittavissa
määrätietoisuutta

- runsaasti pedagogista
koulutusta (esim. 60 op
opettajan pedagogisia tai
yliopistopedagogiikan
opintoja)
- kehittää määrätietoisesti
opetusosaamistaan
- hakija sisäistänyt
opetusosaamisen ylläpidon
merkityksen

3. Taito tuottaa (ja
käyttää)
oppimateriaalia

- materiaali hajanaista,
vanhentunutta
- ei ilmene kiinnostusta
oppimateriaalin
tuottamiseen
- ei näyttöä tai vähäistä
näyttöä digitaalisten
opetus- ja
oppimisympäristöjen
hyödyntämisestä

- jonkin verran
oppimateriaalia
- ilmenee vähäistä
kiinnostusta
oppimateriaalin
tuottamiseen
- jonkin verran
näyttöä digitaalisten
opetus- ja
oppimisympäristöjen
hyödyntämisestä

- opiskelijan oppimisen
tukemiseen tähtäävää
oppimateriaalia
- ilmenee halukkuutta
tuottaa oppimateriaalia
- näyttöä digitaalisten
opetus- ja
oppimisympäristöjen
hyödyntämisestä

- hyvää, opiskelijoiden
oppimista tukevaa
oppimateriaalia
- halukkuutta ja näyttöjä
oppimateriaalin
tuottamisessa
- runsaasti näyttöä
digitaalisten opetus- ja
oppimisympäristöjen
hyödyntämisestä

- korkeatasoista,
arvostettua oppimateriaalia
- julkaistua, oppikirjamaista
materiaalia käytetään
taitavasti ja luovasti
- erittäin runsaasti tuotettua
ja/tai julkaistua
korkeatasoista digitaalista
opetusmateriaalia ja
näyttöä digitaalisten
oppimisympäristöjen
hyödyntämisestä

4. Muut opetustoimessa
saavutetut ansiot

- opetusajattelua ei ilmene
tai sillä ei ole yhteyttä
henkilön opetukseen
- ei juurikaan kerää

- opetusajattelua
ilmenee jonkin
verran ja sillä on
jonkinlainen yhteys

- jonkinlainen
käsitys/toiminta-ajatus
opetuksesta
- kerää jonkin verran

-selkeästi ilmaistu käsitys/
toiminta-ajatus opetuksesta
- em. ilmenee hakijan
opetuksessa

- omakohtainen
opetusajattelu ja
teoreettinen syvyys
ohjaa johdonmukaisesti
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opiskelija- ja
kollegapalautetta
- saatu palaute negatiivista
- välinpitämätön asenne
palautteen hyödyntämistä
kohtaan
- ei näyttöä
opetusyhteistyöstä

henkilön
opetukseen
- kerää
satunnaisesti
opiskelija- ja
kollegapalautetta
-  halukkuutta
hyödyntää
palautetta
- satunnaista
näyttöä
opetusyhteistyöstä

palautetta opiskelijoilta tai
kollegoilta
- asenne opetustyöhön
myönteinen
-jonkin verran näyttöä
opetusyhteistyöstä

- kerää systemaattisesti ja
tarkoituksenmukaisesti
palautetta
- palaute pääosin
myönteistä
- hyödyntää palautetta
opetuksen kehittämisessä
- opetusyhteistyötä on ja
asenne opetusyhteistyöhön
myönteinen

opetuskäytäntöä
- palaute omaksuttu
opetustyön kehittämisen
välineeksi

- palaute erinomaista,
ilmentää tyytyväisyyttä
opettajan työskentelyyn
- kiinnostusta ja näyttöä
opetusyhteistyöstä laitos ja
organisaatiotasolla esim.
oppilaitosten välinen
yhteistyö
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Marja-Liisa Helasvuo
professori
Turun yliopisto
Kaksiosainen henkilötunnistus (Sähköposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

Päiväys / Date:   16.06.2022 12:48:02

Katariina Teräs
henkilöstöasiantuntija
Turun yliopisto
Kaksiosainen henkilötunnistus (Sähköposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)
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