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1 JOHDANTO

Peruskoulun viimeisen luokan oppilaat ovat hyvin tarkean valinnan edessé hakiessaan
jatko-opiskelupaikkaa toiselta asteelta. Samoihin aikoihin nuori on murrosian
myllerryksen keskelld etsiméssa itseddn ja omaa paikkaansa aikuisten maailmassa.
Koulutusvalinnan tekeminen onkin yleensd ensimmainen suuri paatds, jonka nuori
elaméssdan tekee. Koulun ja nuoren l&hipiirin tarjoama tuki ja ohjaus onkin tdssé

vaiheessa tarkeaa onnistuneen ratkaisun tekemiseksi.

Opetushallituksen Opinto-ohjauksen tila 2002 arviointiraportin mukaan opiskelijat
olivat kokeneet monenlaisia puutteita ohjauksessa siitd huolimatta, ettda jatko-
opintoihin ohjauksen tavoitteet tayttyivat suurimman osan kohdalla, silla suurin osa
hakeutui ja péasi yhteishaussa toisen asteen koulutukseen. Nuoret kokivat puutteita
muun muassa henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen sekd opiskelutaitojen
ohjauksessa, jotka toteutuivat nuorten mielestd melko heikosti tai kohtalaisesti.
Erityiseksi  ongelma-alueeksi  kohosi ammatillisen  suuntautumisen  ohjaus.
Arvioinnissa tuli monin tavoin esiin varsinkin perusopetuksen oppilaiden suuri tarve
saada tietoa tytelaméstd ja ammateista. Vaikka yhteishaku onnistui suurimman osan
kohdalla, n&htdvissa oli kuitenkin monta ryhmaad, joille tarjottu tuki ei ollut riittanyt
koulutusvalinnan tekemiseen. Naitd olivat muun muassa perusopetuksen jalkeen
ilman jatkosuunnitelmia jaéneet nuoret, selkiytymattémilla suunnitelmilla lukioon
siirtyneet nuoret, joilla tarkoituksena oli Iahinn& ostaa lisaikaa valinnan tekemiseen
sekd ne, jotka keskeyttavat ammatilliset opinnot heti opintojen alkuvaiheissa tai
siirtyvat toiselle alalle ”vaarén” valinnan takia. Nama valintojen kanssa kompuroivat
nuoret ovat muita suuremmassa vaarassa pudota koulutuksen ulkopuolelle ja siten

syrjaytya myos tydomarkkinoilta. (Numminen ym. 2002.)

Ammatinvalinta oli jadnyt melko epéaselvdksi myds suurelle osalle toisen asteen
koulutuksen aloittaneista. Lukion valinneista puolet perusteli valintaansa liséajan
hankkimisella ammatinvalinnan tekemiseen ja ammatilliseen koulutukseen
hakeutuneistakin joka kymmenes oli tehnyt valinnan vasta yhteishakuvaiheessa.
Ammatillisen koulutuksen aloittaneista vain 15 prosenttia totesi olevansa omalla

alallaan, noin kolmannes oli epdvarmoja tastd ja jopa puolet ei tuntenut alaa



omakseen. Ammatin- ja uranvalinnan ohjauksen menetelmien kehittdmisen tarve on

siis ilmeinen. (Numminen ym. 2002.)

Koulutus on suomalaisessa yhteiskunnassa hyvin korostetussa asemassa ja ilman
koulutusta onkin vaikeaa parjata tydmarkkinoilla. Kouluttautuminen ylioppilaaksi tai
johonkin ammattiin on meilld peruskoulun jélkeen l&hes itsestddn selvéa. Tassa
vaiheessa koulutuksen ulkopuolelle jadvien nuorten ajatellaankin olevan suuressa

vaarassa syrjaytya.

Huoli lasten ja nuorten syrjdytymiseen johtavista prosesseista on suuri, ja
syrjaytymisen ennaltaehkéisemistd ja varhaista puuttumista korostetaankin muun
muassa koulua koskevassa lainsdddanndssé ja opetussuunnitelmissa. Lainsaadannon
mukaan koulun oppilashuollon tehtdvéané on vastata lasten ja nuorten hyvinvoinnista
ja sen edistdmisesta koulussa ja korjata siind ilmenevid puutteita. Oppilashuollosta
vastaa yleensa opetuksen, opinto-ohjauksen, erityisopetuksen, kouluterveydenhuollon
ja sosiaalityon edustajista koostuva moniammatillinen tyéryhma. Laissa on maaritelty
my06s oppilaan tai opiskelijan subjektiiviset oikeudet saada ohjausta sekd opinto-
ohjaajan ja opettajien patevyysvaatimukset. Ohjaustoiminnan tavoitteet on Kkirjattu
my06s opetussuunnitelman perusteisiin (2004) ja niiden pohjalta jokaisen oppilaitoksen
on laadittava oma ohjaussuunnitelmansa seka paikallisen tason suunnitelma yhdessa
muiden toimijoiden kanssa. Lasten ja nuorten syrjaytymistd ehkéisevien toimien
merkitysta korostetaan myos opetusministerion koulutuksen kehittdmissuunnitelmassa
(KESU 2004).

VaSkooli-projektin tavoitteena on ehkdista nuorten syrjaytymistd koulutuksesta
erilaisten tukipalveluiden ja ohjauksen avulla. Kyse ei ole pelkéstdén perinteisesté
opinto-ohjauksesta vaan projektissa ohjauksen ajatellaan kuuluvan myds muille
toimijoille niin koulu- ja oppilaitosymparistossd kuin myds muiden nuorten kanssa
toimivien tahojen keskuudessa. P&atavoitteena VaSkooli-projektissa on saavuttaa
koulutustakuu Turun ja Salon seutukunnissa vuoden 2007 loppuun mennessa.
Koulutustakuulla tarkoitetaan hallituksen asettamaa tavoitetta, jonka mukaan 96 %
peruskoulun paattavastd ikéluokasta tulisi aloittaa samana vuonna toisen asteen
koulutuksessa tai perusopetuksen lisdopetuksessa vuoteen 2008 mennessa. Projektin

osahankkeissa koulutustakuuseen pyritddn tehostamalla ohjausta, suuntaamalla



erityisia tukitoimia syrjaytymisvaarassa oleville, tarjoamalla koulutusta opettajille ja
ohjaajille sek& lisadmalla eri toimijoiden yhteistyota ja verkostoitumista. Liséksi
projektin kautta on luotu alueelle muun muassa uusia vuoden mittaisia
koulutuspaikkoja, kuten ammattikymppejd, jotka on suunnattu valinnastaan

epéavarmoille ja ilman toisen asteen koulutuspaikkaa jaaneille nuorille.

Tarkemmin madriteltynd VaSkooli-projektin kohderyhména ovat perusopetuksen
viimeiselld luokalla olevat heikosti menestyvét tai muuten syrjaytymisvaarassa olevat
oppilaat, yhteishaussa hakematta jattaneet tai ilman koulutuspaikkaa ja&neet nuoret,
opintonsa keskeyttdneet sekd muut toisella asteella opiskelevat syrjaytymisvaarassa
olevat nuoret ja heidan perheensé seka ndille toimenpiteitd kohdentavat ja tuottavat

hankkeen tyontekijat.

Tassa raportissa kasitelladn tutkimuksen toista vaihetta, jossa haastateltiin VVaSkoolin
osahankkeiden projektityontekijoitd tarkemman kuvan saamiseksi kohderyhmasté eli
syrjaytymisvaarassa olevista nuorista ja osahankkeiden toimenpiteistd nuorten
tilanteen auttamiseksi sekd  toimenpiteiden sujumisesta. VaSkoolin
tutkimusosahankkeen edellisessa osaraportissa tarkasteltiin nuorille suunnattua
kyselyd ja haastatteluja (Kiveld & Ahola 2006). Projektityontekijoita haastattelemalla
saadaan kuulla tarinan toinen puoli. Projektityontekijat nakevét koulutuksen
ulkopuolelle jadneen nuoren tilanteen eri tavalla kuin nuori itse. Nuorten kanssa
tyoskenteleville aikuisille muodostuu yleisluonteisempi kuva siitd, mistd nuorten
ongelman koostuvat ja miten vaikeasta tilanteesta on mahdollista p&&sté eteenpdin.
Nuorten kokemukset puolestaan ovat yksil6llisia ja spesifejd. VaSkoolin
tutkimushankkeessa haastateltiin - vuoden 2006 aikana kahtatoista nuorten
ohjaustydssa mukana olevaa tyontekijad. Haastattelujen kautta pyrittiin saamaan
mahdollisimman kattava kuva ohjaustoiminnan kentastd. Haastatteluun valikoitiin
osahankkeiden projektitydntekijoita ja ohjaajia, jotka tydskentelevat yhdessa nuorten
kanssa.! Haastatellut ohjaajat edustivat peruskouluja, ammatillista koulutusta ja

nuorisotoimea seké osittain myos lukiota.

! Haastateltuja ovat nuorisoasiainkeskuksen Ohjaamon tyéntekijét, Kaarinan uraohjaaja, Turun
ammatti-instituutin uraohjaaja ja psykologi, toimintaluokan ohjaajat, Salon seudun



Kuvio 1. Vaskooli-projektin tukitoimet peruskoulussa, toisella asteella ja ndiden

nivelvaiheissa.

PERUSKOULU TOINEN ASTE
- tehostettu ohjaus ja - tehostettu ohjaus ja
tukitoimet 1. NIVELVAIHE tukitoimet 2 NIVELVAIHE
tsemppikuuri - Voimalat:
tet-jaksot - urasuunnittelijat
koulutuskokeilut - psykologit
hojks - kuraattori
o) _ - jalkihaku/ohjaus B Kohti
laksyparkki - Ohiaamo sosiaaliohjaaja
i njaame tydelamaa
toimintaluokka - tyoha”onte'ul - ym.
tydkokeilut - tyoharjoittelujaksot
- vuoden kestavat - rastipaja
koulutukset mielialakoulu

Ohjaajahaastattelut olivat noin tunnin mittaisia ja niissd kaytiin l&pi ohjaustyon
problematiikkaa sekd l0ydettyj& uusia ratkaisuja ja  toimintamalleja.
Tutkimusmenetelméksi valittiin teemahaastattelu, vaikka se onkin melko suuritdinen,
silld siind saadaan lomakehaastattelua syvallisempaa tietoa tutkittavista asioista
(Hirsjarvi & Hurme 1995). Haastatteluiden teemoina (liite 1) olivat muun muassa se,
miten nuoret on valittu toimenpiteiden kohteeksi, minkalaisia ongelmia nuorilla oli ja
miten vakavina ohjaajat pitdvat nuorten tilannetta. Samalla pohdittiin myds projektin
tavoitteita, toimenpiteiden onnistuneisuutta  ja mahdollisia tarpeita
jatkotoimenpiteisiin sekd sitd, miten ongelmien syntymistd voitaisiin ehkaista.
Ohjaajien omat kokemukset nuorten kanssa tydskentelystd muodostivat tarkedn osan
haastatteluja. Projektityontekijat kuvailivatkin omaa tyotaan ja erilaisia kéytossa
olevia ohjaustoimenpiteitda ja vélineita sekd nuorten reaktioita siihen, ettd heidédn
asioihinsa puututaan. Samalla pohdittiin myds sitd, keskittyyko projekti enemmaén
ennaltaehkéisevadn tyohon vai jo nékyvissa olevien ongelmien korjaamiseen.
Tarkoituksena oli myds selvittdd VVaSkooli-projektin toimenpiteiden vaikuttavuutta ja
riittdvyyttd. Haastatteluissa ohjaajat kertoivat myds toimintansa tavoitteista ja
tdhdnastisista tuloksista. Liséksi ohjaajat pohtivat, miten ohjausta ja kaytossé olevia
menetelmid voitaisiin kehittadd edelleen ja miten projektissa kokeiltavat toimenpiteet

saataisiin osaksi normaalia toimintaa.

koulutuskuntayhtymén ohjaaja, Naantalin opinto-ohjaaja, Raision opinto-ohjaaja ja projektitydntekijé
ja Liedon projektityontekija.



Raportin ensimmaisessd osassa kdydaan l&pi haastatteluissa esiin nousseita téarkeita
teemoja, kuten onnistumisten kokemusten ja varhaisen puuttumisen merkitysta
nuorten ohjausty6ssd, kodin ja koulun vélista yhteisty6td, ohjaustyon resursseja seké
maahanmuuttajanuorten asettamia haasteita ohjaustyolle. Tassa osiossa pohditaan siis
syitd nuorten ongelmille sek& sille, miksi erilaisia nuorten syrjaytymisen ehkéisyyn
liittyvia projekteja tarvitaan edelleen. Raportin toisessa osassa keskitytdén ohjauksen
prosessiin: kerrotaan miten nuoret on valittu erilaisiin ohjaus- ja tukitoimenpiteisiin,
millaisia ohjaustoimet ovat ja mikd on niiden merkitys peruskoulussa ja toisella
asteella seka ndiden nivelvaiheissa. Kolmannessa osiossa tarkastellaan ohjaustydssa

saatuja kokemuksia seké esitelladn muutamia projektin hyvid kaytantoja.



2 TEEMAT

Haastatteluissa lahdettiin liikkeelle hankkeen kohderyhmaésta eli tarkasteltiin yhté
tutkimusprojektin keskeista kysymysta: miten nuoret valikoituvat potentiaalisiksi
syrjaytyjiksi ja miten he paatyvat eri osahankkeissa toimenpiteiden kohteeksi. Tdmén
jalkeen tarkasteltiin itse toimenpiteitd sekd ohjaajien ja muiden projektitydntekijoiden
kokemuksia toiminnasta ja sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta. Naita asioita
pohdittaessa haastatteluista nousi joukko yleisempia taikka “kesto”-teemoja, jotka
kuvastavat sitd, miten haastateltavat nékivat VaSkooli-hankkeen problematiikan
kokonaisuudessaan. Niissé on kyse ongelmien luonteen maérittelysta, niiden syiden
etsinnastd, keskeisten ratkaisumallien pohdinnasta sekd toiminnan reunaehtojen

kartoittamisesta.

2.1 Onnistumisten kautta pois syrjaytymisen kehalta

’Et sehan siin on, et sen nuoren pitda saada onnistumisii siel koulus, et

ei se jaksa, jos ei se onnistu.” OHJ1

Syrjaytymista voidaan Takalan (1992, 38) mukaan tarkastella 5-vaiheisena koko ajan
syvenevana prosessina (ks. tutkimusosahankkeen ensimmainen osaraportti Kiveld &
Ahola 2006), joka voi laajentua koulussa, kotona tai nuoren sosiaalisessa
ympaéristossa esiintyvista vaikeuksista viihtymattdmyyteen koulussa,
alisuoriutumiseen ja lopulta koulutuksen keskeyttamiseen. Kouluttamaton nuori ei
kelpaa tyomarkkinoille ja siten edessa on usein tydttomyys. Pahimmillaan
kehityskulku voi johtaa taydelliseen syrjdytymiseen, jolle tyypillistd on
tyonvieroksunta, toimeentulo sosiaaliavustuksilla, alkoholisoituminen,
kriminalisoituminen ja eristdytyminen tai muu vastaava marginalisoituminen tai jopa
yksilon laitostuminen tai eristdminen yhteiskunnasta, esimerkiksi ajautuminen

vankilaan.

Lyhyesti kuvailtuna syrjaytymisen prosessi kuulostaa hyvin raa’alta ja
yksinkertaiselta.  Todellisuudessa tilanne on yksittdisen nuoren kohdalla

monimutkaisempi, ja kehityskulku voi myds muuttaa suuntaansa parempaa péin. Syy



ei myoskadn ole yksin yksilon toiminnassa, vaan myos yhteiskunnassa ja sen
rakenteissa itsessddn. Perinteinen opettaja- ja teoriakeskeinen opetus ei sovi kaikille,
vaan toiset kaipaavat toiminnallisempaa ympéristda oppimiselle. Myos
koulujarjestelméa toimii siten, ettd se laittaa oppilaita jarjestykseen tietojen ja taitojen
pohjalta (Houtsonen 2000). Lisaksi toisia taitoja arvostetaan koulumaailmassa toisia
enemman. Vahvan sosiaalisen ja kulttuurisen pddoman taustoista tulevat lapset ja
nuoret parjaévatkin koulussa usein heikommista taustoista tulevia paremmin (ks.
esim. Bourdieu & Passeron 1977, Kivinen, Toivola & Ahola 1988).

Pirttiniemen (2000) mukaan peruskoulun jéalkeiseen koulutukseen padsemiseen
vaikuttavat kaikkein eniten hyvéat arvosanat. Peruskoulussa menestymisen lisaksi
muita jatkokoulutukseen péadsemisen ennusmerkkeja ovat hyvé itseluottamus ja
koulussa saadut onnistumisen kokemukset. Yhteishaussa epdonnistumista ennakoivat
myo0s kielteiset kokemukset ja epasaannéllinen koulunkaynti. Ndiden ennusmerkkien
mukaan tyttdjen tilanteen pitdisi olla poikia parempi, sill& tytét parjadvat koulussa
usein poikia paremmin, kun taas pojat viihtyvat tytt6ja huonommin. Nain ei
kuitenkaan Pirttiniemen tutkimuksen mukaan nayttdisi olevan, vaan tyt6illd on
vakavia kouluongelmia, kuten keskeyttdmisajatuksia ja runsaita poissaloja suunnilleen
yhta paljon kuin pojilla. Han toteaa kuitenkin, ettd tyttGjen riskitekijat ovat
vaikeammin havaittavissa, koska tytot sopeutuvat kouluun yleensa poikia paremmin

ja heidan kokemuksensa ovat positiivisempia kuin poikien.

Positiivisilla kokemuksilla on suuri merkitys sille, minkalaisena nuori kokee itsensa ja
koulutuksen yleensa. Pirttiniemen (2000) mukaan kouluaika on korvaamaton aika
ihmisen eldmassd, eikd sitd siksi kannattaisi tuhlata viihtyméattomyyteen varsinkaan
jonkin sellaisen syyn takia, johon on mahdollista vaikuttaa. Mydnteiset
koulukokemukset muodostavat perustan elinikdiselle oppimiselle ja nuoren
tulevaisuudelle ja siten koulussa viihtyminen on térkeéd osa myods koulutuksen laatua.
Koulun tulisikin tehdd parhaansa, jotta oppimiseen liittyva ilo, innostus ja usko
tulevaisuuteen séilyisivat lapi kouluidan, eik& nuoren innostuneisuus sammuisi

pettymysten kautta jo peruskoulussa. (Pirttiniemi 2000.)

VaSkooli-projektissa syrjaytymista pyritddn ehkdisemadn antamalla kohderyhman

nuorille ylimaaraista tukea ja ohjausta koulutuksen nivelvaiheessa. Nuorten itsetuntoa



pyritddn kohottamaan muun muassa tukemalla nuorten l&ksyjen tekoa ja
harjoittelemalla opiskelutaitoja yhdessa ohjaajan kanssa. Positiivisten kokemusten
kautta nuori voikin innostua ottamaan vastuuta omasta parjaamisestadn koulussa.
Epdonnistumisten keha pyritaan siis katkaisemaan onnistumisen kokemusten avulla
(Lehtoranta 1997, Nurmi & Salmela-Aro 1992).

Vehvildisen (1999, 113) mukaan huono menestys koulutuksessa ei valttaméttd johda
syrjaytymiseen, vaan nuori voi kompensoida heikkoa menestysta jollain toisella
elamanalueella saaduilla hyvilla kokemuksilla. Vehvildinen kuvaakin nuorten
integroitumista yhteiskuntaan parjdamisen kenttien kasitteell&d. Vehvildisen mukaan
nuoren eldmassa parjadmisen kenttia voivat olla muun muassa koulutus, tyéelama,
harrastukset, perhe sekd muut ihmissuhteet ja oma itse. Parjadmisen kenttien avulla
voidaan hahmottaa nuoren eldmén ongelmakenttien laaja-alaisuutta ja toisaalta myos
sitd, ettd nuorilla on mahdollisuus hankkia parjaddmisen kokemuksia ja mielekkyytta
elamdidnsa monilta eri  eldménalueilta.  Yksilot asettavat  eldménalueet
tarkeysjarjestykseen omien kokemustensa mukaan. Nuori saattaa kokea
parjadmattomyyttd ja kadottaa eldmdanhallintansa, ellei hé&n integroidu ja saa
mielekkaitd kokemuksia milla&n néista kentista. (Vehvilainen 1999, 113.)

Positiiviset ja negatiiviset kokemukset eri eldménalueilla johtavat siis nuoren
tuntemuksiin omasta eldménhallinnasta. Heikko menestys yhdella alueella voi johtaa
toisten eldmanalueiden korostumiseen heikomman kustannuksella. El&mén alueiden
olisi kuitenkin hyva olla tasapainossa kesken&an, jolloin nuoren hyvinvointi voisi olla
kokonaisvaltaista. (ks. Jokiranta 1989, Siurala 1994, Vehvildinen 1999 ym.)

Hankkeessa nuorille pyritddn antamaan positiivisia kokemuksia ja auttamaan heité
aktivoitumaan ja ottamaan vastuuta omasta elaméstédén. Syrjaytymisvaarassa olevat
nuoret ovat koulutusuransa aikana saattaneet joutua ep&onnistumisten Kierteeseen,
joka ohjauksen avulla yritetddn katkaista. Epdonnistumisten pelko ja epavarmuus
omista kyvyistd saattavat johtaa nuoren toimimaan ep&onnistumisia ennakoivasti.
Lehtoranta (1997) ja Nurmi & Salmela-Aro (1992) kuvaavat tatd nuorten ajattelu- ja
toimintastrategiaa epdonnistumisenkehén kasitteella. Nuori on epaonnistumisansassa,
jossa negatiiviset kokemukset ruokkivat toisiaan ja estdvét nuorta edes yrittdmasta

tosissaan. Omaa epdonnistumista on helpompi selittaa itselle sillg, ettei tosissaan edes



yrittanyt tai ollut kiinnostunut koko asiasta. Hotulaisen ja Lappalaisen (2005) mukaan
onkin ymmarrettavéa, ettd jatkuvia epdonnistumisia kokeneet nuoret vahattelevét
koulun oppimistehtévien arvoa suojellakseen minédkuvaansa uusilta epdonnistumisilta.
Nuoret toimivat vélttdmisorientaation mukaan, mika tarkoittaa sitd, ettd nuoret
kokevat, ettd on parempi olla edes yrittdmatta kuin joutua hdpedmé&an omaa
osaamattomuuttaan. Tdm&a nuorten toimintatapa tuli esiin  myds VaSkoolin

ohjaajahaastatteluissa:

’T&a on se yks,/~ -7 joskus tuntuu ettd se pelottaa se onnistuminen, niin
mieluummin epdonnistutaan, koska t&a tuttu ja turvallinen ois tdssa
lahempand. /- -/ Niin on selityksell& puheenvuoro, joo se on ihan totta.
Et tota kylhan niill&, sen saa sinne haaveisiin jollain taval suunnattuu,
ettd mitd haluu ja tajuaa, ettd sa et saa niit haaveita ilman tekematta
jotakin, et niit ei tuoda sulle tarjottimella, et s& aina sanot, etta joo, et
kun ei saa ite mistaan paattaa, niin tas on tilaisuus.” OHJ7

Nuoren selviytymisstrategiana voikin olla uusien epdonnistumisten vélttdminen
jattaytymalla syrjaan, jolloin heikko itsetunto ei padse vahvistumaan. Murtautuminen
ulos epdonnistumisten kehésta vaatii muutosta nuoren ajattelu- ja toimintatapoihin.
Tama vaatii nuoren itseluottamuksen kasvamista positiivisten onnistumisten
kokemusten kautta. (Lehtoranta 1997, Nurmi & Salmela-Aro 1992.) Pitk&aikainen
haasteellisten oppimistehtdvien vélttdminen on saattanut johtaa ik&tasoa alhaisempaan
tieto- ja taitotasoon (Hotulainen & Lappalainen 2005). Ajan mittaan syntyneiden
aukkojen paikkaaminen nuoren tiedoissa ja taidoissa saattaa vaatia paljon aikaa ja
motivaatiota. Ajattelumallien ja nuoren arvojen kehittymisen kannalta onkin sitd
parempi mité varhaisemmin tdman tyyppisiin toimintamalleihin p&astdin puuttumaan.
Positiivinen palaute ja kannustus seka uuden oppimisesta saatava innostus ovat

tarkeité itseluottamuksen kasvamisen ja oppimishalun kannalta.

Vanhempien ja muiden nuoren kannalta l&heisten ja tarkeiden ihmisten antama
esimerkki ja asenteet ovat erityisen tarkeitd nuoren oppimisen kannalta. Né&iden
henkildiden tulisi toimia nuoren oppimista ja yksilollista kehitysta tukien, eika
painottaa liikaa lopputuloksen tai menestymisen térkeyttd esimerkiksi suhteessa
luokkatovereihin. Nuoren itsearvostus voi muuttua negatiiviseen suuntaan erityisesti,
jos tilanteiseen liittyy hdpedntunteita, ja nuori voi alkaa kayttaytya

valttamisorientoituneesti.  Pettynyt nuori voi tehdd itsestddn negatiivisia



itsearviointeja, kuten “olen tyhma” ja “epdonnistuin menestymisessa”. Opettajien ja
vanhempien olisikin rakentavampaa puhua yrittdmisestd, osallistumisesta ja
onnistumisista kuin menestymisestd koulumaailmassa. Menestyminen suhteessa
muihin ei olekaan ainoa itsearvostusta maaradva tekija, vaan myds onnistumiset ja
mahdollisuudet kokeilla ja harjoitella rohkaisevassa ilmapiirissa ilman teilaavaa

arvostelua nostavat nuoren itsetuntoa. (Hotulainen & Lappalainen 2005.)

Vapaaehtoisuuden ja sitoutumisen merkitys oli keskeistd projektin toimenpiteisiin
osallistumisessa ja nuoren auttamisessa. Positiivisten tulosten taustalla olikin aina
nuoren oma halu muutokseen. Sitoutumisen lisddmiseksi tavoitteet tulisikin asettaa
nuoren omista lahtokohdista. Esimerkiksi toisella asteella kolmen vuoden pééssa
haamottava tutkintotodistus ei valttamatta riitd motivoimaan nuorta opiskelun arkeen,
vaan tarvitaan lyhyempié konkreettisia tavoitteita. Ensimmaisend tavoitteena voi olla
pelkastaan se, ettd herdd aamulla kouluun ja sitd kautta poissaolojen véhentdminen.
Tavoitteena voi myos olla padseminen l&pi seuraavasta kokeesta ja pienin askelin

lopulta koko kurssin l&pdisy ja viimein tutkinnon suorittaminen.

’Siin on pakko olla niit, ettd kun s& tasta selviit, niin sit sa oot taas
lahempana tata. Et pelkastédan ei voi olla se kolmen vuoden tavoite.”
OHJ5

Samantyyppisten vélitavoitteiden asettaminen oli tarpeen myds peruskouluissa.
Peruskoulujen viimeisell& luokalla olevat VVaSkooli-projektin osallistujat muodostavat
ohjaajan kanssa kaytévissa alkukeskusteluissa henkilokohtaiset tavoitteet nuorelle.
Nuori saa itse paattaa, mitka ovat ne tavoitteet, joihin han on valmis sitoutumaan. Itse
asetetut tavoitteet auttavat nuorta motivoitumaan niiden saavuttamiseen, kun taas
ulkopuolelta asetetut vaatimukset voivat saada nuoren kapinoimaan entistd pahemmin.
Ensimmaisend askeleena voi olla luvattomien poissaolojen véhentdaminen ja
koulutarvikkeiden mukaan ottaminen. Seuraavaksi tavoitteeksi voidaan asettaa
laksyjen tekeminen tai vaikka sanakokeista selvidminen. Pienien osatavoitteiden
avulla kerdtd&n motivaatiota ja vahitellen p&astaan kohti paatavoitetta, joka on kaikilla
peruskoulun paattétodistuksen saaminen ja jatkokoulutuspaikan ldytaminen.
Suurimmalla osalla se vaatii myds numeroiden korottamista jatkokoulutukseen

paésemiseksi.
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VaSkooli-projektin ohjaajat pyrkivat vahvistamaan nuoren itsetuntoa nostamalla esiin
nuoren vahvuuksia ja kohtelemalla nuorta asiallisesti omista asioistaan péaé&ttavana
yksilona. Heikosti menestyneet oppilaat eivat useinkaan saa minkaanlaista positiivista
vahvistusta koulusta, jolloin kiinnostus koulua kohtaan saattaa laskea ja motivaatio
heiketd. Erilaisia nuorille annettavan tuen muotoja kasitelld4&dn tarkemmin seuraavissa

luvuissa.

Koulutukseen liittyvén tuen lisaksi myds vapaa-ajan aktiivisuudella on suuri merkitys
nuorten hyvinvoinnille. Nuorisokeskuksen Ohjaamossa nuorten kanssa keskustellaan
koulutuksen ja tybelaman lisdksi my6s nuoren harrastuksista ja muista
mielenkiinnonkohteista. Ohjaajat kannustavatkin nuoria uusien tai aiemmin
keskeytyneiden harrastusten pariin. Lisdksi Ohjaamon tyontekijat kertoivat jakavansa
asiakkailleen ns. poweraction -passeja, joiden avulla turkulaiset nuoret pé&sevat
harrastamaan erilaisia liilkuntamuotoja ilmaiseksi Turussa (ks. www.poweraction.net).
Aktiivisen vapaa-ajan toiminnan kautta nuoret voivat saada potkua elamaansa, joka
auttaa jaksamaan myds koulussa. Ohjaajien mukaan koulutuksen ulkopuolelle
jaaneista nuorista osa on jaméhtanyt vain Kkotiin ja viettdmaan aikaa kavereiden
kanssa. Vapaa-ajalla aktivoitumisen kautta nuoret saavat uusia myo0nteisia
kokemuksia, ja aktivoituminen yhdella elamanalueella vaikuttaa positiivisesti myos

nuoren hyvinvointiin kokonaisuutena antaen uutta intoa myos muille elamanalueille.

Myo6s Naantalin Maijaméen koulussa nuoria aktivoidaan koulun jalkeen tapahtuvan
kerhotoiminnan avulla. Kerhoissa harrastetaan muun muassa monipuolista liikuntaa
eri lajeja kokeillen. Naantalin osahankkeessa saatiin hyvida kokemuksia
nuorisotyontekijan toimimisesta koulussa oppilaiden ohjaajana projektin aikana.
TyoOntekijd oli koulun ja nuorisotoimen yhteinen siten, ettd han oli toissd sek&
koulussa ettd kunnan nuorisotalolla. Tyontekija tunsi osan projektiin osallistuneista
nuorista siis my0s vapaa-ajan kautta, ja siten nuorilla oli matalampi kynnys olla
haneen yhteydessd. Nuorisotyontekija kavi nuorten kanssa tutustumiskéynneilla
kouluissa. Haastateltu Naantalin opinto-ohjaaja kertoi, ettd erdalle tutustumiskéaynnilla
oli sattumalta mukana myds yksi vaskoolin ulkopuolinen aktiivisempi nuori, joka
onnistui esimerkilld&n innostamaan myods muita nuoria kyselemaan aktiivisesti

tutustumispaikassa kysymyksia.
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2.2 Ohjaajat korostivat varhaisen puuttumisen merkitysta

’[N]iitten kans on ehk& moni jo tehny tdita ja voinu olla monenlaisis
toimenpiteis, kiertdny ehka sossusta ja kaikki nuorisopuolen ynnadmuut
tdmmaoset nain, jotenkin mul tulee valil sit semmonen olo, et ma mietin,
et ma vaan jotain tekohengityst sit taas hetkeks eteenpain, et koska must
tuntuu, et joittenkin kohdal ne ongelmat niinku ois pitany yrittda ja on
varmaan yritetty, mut jotenkin vaan aikasemmin ja aikasemmin.”” OHJ2

Varhaisen puuttumisen merkityksesta eri syrjaytymisen osa-alueilla on puhuttu iat ja
ajat. Kokonaisvaltaisiin toimiin asiassa ei kuitenkaan ole péasty, ja lyhytnékoiset
séastotavoitteet nayttavat edelleen ajavan pidemmalle kantavien ja pidemman paélle
halvemmiksi tulevien satsausten edelle. Viimeksi tdma huoli nostettiin esiin ns. lasten
ja nuorten hallitusohjelmassa, jonka mukaan tarvittava tutkimustieto ja
keinovalikoima on jo olemassa ja kyse on siis 1&hinn& tahdosta tarttua asioihin ja ottaa
toimet k&yttéon. Tarvitaan siis resursseja ja saddoksid néiden toteuttamiseksi.
Satsaukset lapsiperheisiin, vanhemmuuden tukemiseen ja lasten ja nuorten
koulutusuran alkuvaiheisiin tuottavat yhteiskunnalle saastéja pidemmalla tahtaimelld.

(Lasten ja nuorten hallitusohjelma 2006.)

VaSkoolin kohderyhmén nuorin osallistujajoukko ovat syrjaytymisvaarassa olevat 9.
luokkien oppilaat. Ohjaajat olivat kuitenkin havainneet, ettd apua olisi tarvittu monen
kohdalla jo paljon aikaisemmin. Ongelmat ovat usein havaittavissa jo ylaasteelle
siirryttéessd, joskus jopa jo paivékodissa tai neuvolassa. Ongelmiin puuttuminen vasta
peruskoulun viimeiselld luokalla ei tuntunut riittdvén, silla heikosti menestynyt ja
kouluallerginen nuori (Takala 1992) ei ehdi parantaa arvosanojaan riittavasti yhden

lukuvuoden aikana.

Yhteishaussa haettavien opintojen paasykokeisiin nuoret valitaan jo 9. luokan joulun
todistuksen perusteella. Tdma heikensi monen vasta syyslukukauden loppupuolella
heikosta koulumenestyksestddn huolestuneiden nuorten mahdollisuuksia saada
koulutuspaikka haaveilemaltaan alalta. Opettajien varoituksista huolimatta nuoret
herdavat tilanteeseensa usein lilan my6hdan. Koulukédyntiin ei viitsitd panostaa
valttamatta vield 9. luokan syksylla. Paniikki omasta koulupérjaamisestd iskee vasta
vuoden vaihteessa, kun nuori tosissaan ymmartad, etté jatkokoulutusvalinta on tehtava

ja etteivdt omat numerot riitd toivealalle paasemiseen. Opinto-ohjaajien mukaan
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olisikin hyva, ettd ammatinvalinnasta puhuttaisiin nuorille ja heiddn vanhemmilleen jo
8.luokan kevé&alla, jolloin nuorella olisi pidempi aika kaytettavissa valinnan
tekemiseen. Naantalissa tata oli kokeiltu aiempina vuosina hyvin tuloksin. Normaalisti

tdma kuitenkin ajoittuu vasta yhdeksénnelle luokalle.

’Seiskan kevaalla néakee jo ja kasilla pitais olla téllanen juttu kaynnis. /-
- /et monella on sitten se, etta vaikka nyt (9.luokalla) nostelis numeroita
ja tsemppais ja niin poispain, niin siella on tosin esimerkiksi kielissa on
se, ettd se pohja puuttuu niin se on tosi vaikeeta... et siel on niita
kursseja ollu jo niin paljon, ettei suuria numeromuutoksia saa aikaan,
vaikka tota positiivista kehitystd tapahtuu, niin ei kuitenkaan sit
riittavasti ehdi saada aikaan siihen yhteishakuun, jos niihin
soveltuvuuskokeisiin menee ja sinne tarvitaan ne numerot sitten niin on
semmosii tapauksii, ettei sit paase sinne valintakokeeseenkaan, vaikka
tas olis viela mahdollisuus kevat nostaa.” OHJ6

Nuorten ongelmat ovat siis yleensa jo niin pitkalle kehittyneitd, ettei niit4 ratkota
hetkessé. Kun kielteinen perusasenne koulunkéyntiin on kehittynyt vuosien varrella,
sen muuttaminen vaatii runsaasti aikaa. Opiskelutaidoissa ja tiedoissa havaittujen
puutteiden paikkaaminen vie my0s aikaa ja vaatii nuorelta paljon toita.
Henkilokohtainen tuki ja tilanteen seuranta ndyttavat olevan hyvé keino nostaa nuoren
motivaatiota (Ks. my6s Launonen 2005). Ohjauksen lyhyt vasta perusopetuksen
viimeiseen vuoteen rajoittuva aikajdnne tuntui ohjaajista toisinaan hieman
turhauttavalta. Kouluvuosi oli jo lahes ohi, kun nuoret vihdoin havaihtuivat omaan
tilanteeseensa. Ohjaajat toivoivatkin, ettd jatkossa olisi resursseja puuttua ongelmiin

jo edes vuotta aiemmin.

2.3 Koulun ja kodin vélinen yhteisty0

Varhaiseen puuttumiseen liittyy oleellisesti myds kotien kanssa tehtavé yhteistyo.
Néissakin haastatteluissa tuli esiin se, ettd koulun ja kotien valinen yhteydenpito on
yleensda melko véhaistd (vrt. Ahola & Mikkola 2004). Koulusta ollaan tavallisesti
yhteydessa koteihin 1ahinnd vanhempienilloissa, jolloin puhutaan yleisista kulloinkin
nuoria koskevista asioista, ja vanhemmat ja opettajat voivat keskustella keskenaan.
Toisella asteella yhteydenpito on vielda harvinaisempaa. Koti ja koulut ovatkin

yhteydessé yleensd vain ongelmatilanteissa. Vanhemmat ovat kouluun yhteydessé
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lapsensa poissaoloista sairauden tai lomamatkojen takia, kun taas koulusta pain
otetaan yhteyttd silloin, kun ilmenee runsaasti luvattomia poissaoloja tai muita

kouluongelmia.

Kouluissa on nykyisin saatavilla monenlaisia tukitoimia ja eri toimijat tekevat yhdessa
moniammatillista yhteistyotd. Tietoa olemassa olevista mahdollisuuksista pitéisi

kuitenkin saada levitettyd myds nuorten vanhemmille ja nuorille itselleen.

Opettajien ja muun kouluhenkilékunnan kynnys ottaa nuorten vanhempiin yhteytta on
usein melko korkea ja vanhempien reaktiota saatetaan peldtd. Kotiyhteyksia
pidetddnkin usein vaikeina. Ohjaajahaastattelujen mukaan tdméa on kuitenkin turhaa,
silla heiddn kokemuksensa mukaan vanhemmat ottivat yleenséd koulusta tulevan
yhteydenoton positiivisesti vastaan. Muutamia poikkeuksiakin tietysti oli, mutta
suurimalta osin vanhemmat kuitenkin olivat erittdin tyytyvaisia yhteydenottoon ja
yllattyneitd koulun tarjoaman tuen maérastd. Vanhemmat keskustelivat mielelldan
nuoren asioista, eivatka yleensd kokeneet yhteydenottoa mitenkaan uhkaavana tai
pahana asiana. Toisinaan vanhemmat kuitenkin ihmettelivat, miksi heihin ei otettu
yhteyttd jo aikaisemmin. Osa vanhemmista ei vélttamattd ollut lainkaan tietoisia
nuoren poissaoloista tai muista ongelmista koulunk&ynnissa. Nuori oli saattanut lahted
kouluun ja palata kotiin iltapaivélld aivan normaalisti, vaikka tosiasiassa olikin
lintsannut. Vanhemmat eivat olleet osanneet puuttua asiaan, kun kaikki on paéllisin
puolin nayttanyt olevan kunnossa. Tiedon kulku koulun ja kodin vélill4 on tarke&a,
jotta kotona pysyttéisiin puuttumaan nuoren asioihin ajoissa. Tahén liittyy kuitenkin

myo6s kysymys tiedon kulusta koulun sisélla:

”Niinpa ja vaiks se onkin just valil tosi kurja soittaa se tieto jostain
poissaoloist vast silleen, kun se on kolme viikkoo ollu kadoksissa, ja sit
soittaa kotiin, et kun ei 0o kolmeen viikkoon néakyny, et miks vast nyt
kerrotaan niin just silleen, et sit selitell& niinku ittelleen, et ma kuulin
sen vasta nyt, ma sain tiedon puol tuntii sitten ja ma reagoin heti.”
OHJ5

Toisinaan ongelmat ovat saattaneet olla vanhempien tiedossa jo pitk&ankin, mutta
niihin ei ole pystytty vaikuttamaan omin keinoin. Kaikkensa tehnyttd vanhempaa

saattaa lohduttaa tieto, ettd joku muukin kantaa vastuuta hanen lapsestaan.
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’Mun mielest ne on ihan tyytyvaisii, et on hyva et niinku kannetaan
huolta, et ykskin &iti sanos siin, et on han ite yrittany, mut kun ei se
koskaan kuuntele. Et h&n ei siihen endéd saa mitaan kontaktii, et se ei
hant niinku tottele /~ -/ niin josko te pystyisitte sit tekemaan sil asial
jotain. Josko se nuori kuuntelis sit teitd.”” OHJ9

Koulusta tuleva yhteydenotto voikin olla vanhemmille helpotus. Vanhemmista voi
tuntua, ettd he ovat tehneet kaikkensa ja olleensa nuorten ongelmien kanssa yksin.
Koulusta péin voikin olla helpompi lahestya kotia kuin pdinvastoin, silla vanhemmilla

voi olla pelko leimautumisesta huonoksi vanhemmaksi.

”” [E } se ois vahan sama kun soittais, et no ma oon vahan huono aiti, et
ma en tuu mun lapsen kaa toimeen, mut jos toisest suunnast otetaan
yhteytta ja kyselladn miten teil menee, niin sitd on ehka helpompikin
sanoa, no et onhan tassa nyt kaikenlaista ollu...”” OHJ9

Ohjaajan antama ylimaardinen tuki ja aktiivinen koulunkdynnin seuranta voi
rauhoittaa tilannetta myds kotona. VVanhempien ja nuoren vélit voivat olla hyvinkin
tulehtuneet, ja kun vanhemmat yrittdvat komentaa nuorta aktiiviseen koulunkayntiin,
ldksyjen tekoon ja menemdan nukkumaan ajoissa, mutta koulunkdynti ei tunnu

lainkaan kiinnostavan nuorta, tilanne yleensé vain pahenee.

”Nyt, kun on palautettakin saanut vanhemmilta, niin siel on tullu, et
kotona on rauhallisempaa ja niin poispdain. Siina voi osaksi olla se, etta
/- -7 on parempi olo, mutta mydskin se, ettd on astunut askeleen
taaksepain ja ettéd joku muu nyt patistaa ja (kotivéki) ei ookkaan niin
arhakkaasti tarttumas siihen niin se rauhoittaa sita tilannetta sillékin
lailla sitten, ettd hyva kun joku siellda koulussakin seuraa sitten
erityisesti ja niin poispain...” OHJ6

Vanhempien kanssa tehtdva yhteistyd osoittaa myods nuorelle, ettd hanen asioitaan
seuraillaan sekd kotona ettd koulussa, jolloin nuori ei voi huijata kumpaakaan
osapuolta ilman ettd toinenkin kuulee siitd. Ohjaajahaastatteluissa tulikin esiin
esimerkiksi tilanteita, joissa vanhemmat olivat soittaneet nuorille kdnnykké&an, etta
oletko herénnyt ajoissa ja mennyt kouluun, jolloin nuori oli sanonut, ettd kylla vaikka
olikin vield kotona. Koulusta tulevaan soittoon nuori ei voinut huijata, vaan tuli dkkia

paikalle.
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7 /K oska ne kaikki (nuoret)... ei oikeesti osaa paattad jarkevasti
asioistaan, niin pitais tehd enemméan vanhempien kans yhteisty6ta,
koska sit tulee ihan se, et se nuori tietdd, et hant ns. seurataan taal
koulussa, mut se et han tietais sen, et hant katotaan myos siel kotona. Et
sit kun me ollaan yritetty painottaa niille (nuorille), et se on ihan sama
kuin paljon me tehdaan taal koulussa niinku titd, jos sa et tee sit niinku
kotona mitédn. Et tarviis niihinkin puuttuu, et tarvis tehda laksyja tai
jotain. Sit kun ne (vanhemmat) tietda... niin (nuori) ei voi sit enda
huijata mihink&an suuntaan...” OHJ9

Haastateltujen ohjaajien mukaan ongelmia oli oikeastaan kaikenlaisista lahtokohdista
tulevilla nuorilla. Aiempiin tutkimuksiin vedoten voidaan kuitenkin sanoa, ettd
vanhempien yhteydenpidossa on olemassa niin sanottu “va&&rien vanhempien”
ongelma (Ahola & Mikkola 2004, 73-74): hyvin koulutetut ja hyvin toimeentulevat
vanhemmat ovat usein kiinnostuneimpia lastensa koulunkaynnista ja heidan lapsillaan
on keskimaaraista vahemman ongelmia koulunkédynnissa. Heikossa sosiaalisessa
asemassa olevilla, yksinhuoltajilla, mielenterveyden ongelmista tai alkoholismista
karsivien  perheiden  lapsilla  ongelmia oli  muita useammin  myos

ohjaajahaastatteluiden perusteella.

”Ja sit vanhemmilla on ehk& semmost tiettyy vaikeutta siina
vanhempana olemisessa ja tai yleensdkdan oman elamantilanteen
hallitsemisessa. Niin tdd on ehk& se meidan haastavin ryhma, talla
hetkellda on naa, ja ty6llistaa eniten meitd.” OHJ12

Ongelmia oli kuitenkin my6s hyvin koulutettujen ja ty0elamdssd menestyvien
vanhempien lapsilla. Kotona vanhemmat saattavat kuitata kiinnostuksen lapsensa
koulunkéynti& kohtaan kysymalla silloin téllgin, miten koulussa menee, jolloin nuori
vastaa ihan hyvin ja asia on silla késitelty. Osa vanhemmista saattaakin olla melko

vieraantunut lapsistaan tyokiireiden ja sitd kautta koetun stressin ja uupumisen takia.

’Yks mitéd méa koen niin jotenkin semmonen vanhemmuuden katoaminen.
Et vanhemmat tekee niin pitkii paivii ja on ite niin uupuneita, et se jaa
niin vahille se nuoren ja lapsen saama huomio.” OHJ10

Peruskouluissa toimivissa projekteissa olikin havaittu, ettd on tarked& kutsua nuorten
vanhemmat mukaan alkupalaveriin ennen kuin nuori aloittaa projektissa. Tama
edistdd nuoren ja vanhempien sitoutumista projektin tavoitteisiin ja ndin koulussa

tiedetddn enemman my0ds nuoren tilanteesta kotona ja toisaalta vanhemmat saavat
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tietoa nuoren tilanteesta ja tavoitteista koulussa. Tapaamisen avulla voidaankin
kaynnistaa entista aktiivisempaa yhteistyota koulun ja kodin valilla.

. alkupalaveris olis hyva, et siel olis myés vanhemmat, et kuulis
totuudet siitd, mitéa siel kotona tapahtuu, et vaiks lapsi sanoo, et tein
tunnin verran laksyja tai et meen nukkumaan silloin ja talléin niin
vanhemmil voi yleensd olla vahan eri kasitys... tai sit se voi olla
toistepdi niin et niil oo kasityst siit, et ai eiks mun poika 0o kayny
pitkdan aikaan koulus tai et onks sil nain paljon poissaoloja... siis et
my0s vanhemmat tietdd, et koulussa ollaan huolestuneita siitd, et
(nuorella) on huonot numerot ja paljon poissaoloja...”” OHJ9

Aktiivisesta yhteistyostda vanhempien kanssa voidaan mainita toimintaluokka.
Toimintaluokalla yhteydet kotiin olivat erittdin tiiviit verrattuna tavallisiin luokkiin.
Vanhempia tavattiin jo ennen nuoren aloittamista luokassa ja yhteyksié pidettiin yll&
viikoittain. Toimintaluokassa oli kdytdssa niin sanottu perjantaipassi, jonka opettajat
lahettivat viikoittain perjantaisin koulusta nuoren Kkotiin. Perjantaipassista kotona
néhdaén nuoren poissaolot ja vahan terveisia siitd, miten viikko on mennyt. Muuten
yhteyksien aktiivisuus vaihteli eri vanhempien valilld. Osa vanhemmista halusi olla
hyvin aktiivisesti mukana lapsen asioissa ja palavereissa. Oppilaan sosiaalinen
syrjaytyminen voi kuitenkin johtua myds huoltajan puutteesta tai muista
kotiongelmista, jolloin yhteydet voivat olla melko erityyppisid. Jokaisen nuoren ja
perheen tilanne onkin yksilollinen ja siten jokaisen kohdalla toimitaan aina

tapauskohtaisesti tilanteeseen sopivalla tavalla.

2.4 Perusongelmina resurssien puute ja toimijoiden erillisyys

Ohjaajahaastatteluiden mukaan nuorten tukemisessa ja ohjaamisessa seka kouluissa
ettd muilla sektoreilla perustavanlaatuisena ongelmana on resurssien puute. My0ds
vanhempainyhdistykset ja rehtorit ovat Turun seudulla ilmaisseet huolensa
oppilashuollon tilanteesta muun muassa Turun sanomien mielipidepalstalla. Liséksi
aiheesta on uutisoitu muun muassa kaupunkilehti Turkulaisen sivuilla (21.10.2006),
jonka mukaan Turussa koulukuraattoreita ja psykologeja on huomattavasti véhemmén
kuin muissa suurissa kunnissa. Turun peruskouluissa koulupsykologeja tydskentelee 7
ja -kuraattoreita 10, kun vastaavat luvut muun muassa Tampereella ovat 17 ja 16.
(Turkulainen 21.10.2006.)

17



Peruskouluissa yht& opinto-ohjaajaa kohti voi olla jopa 300 nuorta, jolloin nuorten
henkilokohtaiseen ohjaamiseen ei j&& kovinkaan paljoa aikaa. Huoli yksil6llisen
ohjauksen vahyydestd oli suuri my6s haastateltujen ohjaajien keskuudessa.
Valtakunnalliset tavoitteet ja koulujen todelliset resurssit vaikuttivatkin olevan melko

kaukana toisistaan:

Et kyllahan ohjauksen tilanne tal hetkel valtakunnallisesti puhutaan et
pitais lisda henk.kohtaist ohjausta ja siin on vaan se pikku ongelma, et
naa [~ -/ resurssit vahenee, koko aika tulee lisda ohjattavii... et aika
paljon (on kyse) siit kuin paljon mul on aikaa siihen kaytettavis, et se on
aika semmonen huolestuttava... et tota mitddn oppilaskattoo ei oo
madritetty, siin vaan puhutaan, et suositus on sitd ja kaytantd on sit
puolta enempi, et paljonko siihen sit on aikaa kaytettavis.”” OHJ8

Opetushallituksen antaman suosituksen mukaan sopiva oppilasmééra yhta paatoimista
opinto-ohjaajaa kohti on 250 oppilasta. Opinto-ohjauksen arviointiraportin (2002)
mukaan opinto-ohjaajilla olikin keskimé&arin juuri tdm& mé&éra ohjattavia, mutta
koulukohtaiset vaihtelut olivat suuria. Ohjattavien maaré vaihtelikin seitsemasta yli
tuhanteen oppilaaseen tai opiskelijaan. Peruskouluissa ohjattavien madrat olivat
keskimé&arin pienempia kuin lukiossa ja ammatillisella puolella. Ammatillisella
puolella reilulla kolmanneksella opinto-ohjaajista (36 %) ohjattavia oli yli 300 ja

lukioissakin lahes kolmanneksella (31 %). (Numminen ym. 2002, 191.)

VaSkooli-projektin tuomat liséresurssit néhtiin suurena voimavarana kouluissa, sill&
projektityontekijoiden toimenkuvaan kuului yleens&d antaa nuorille sellaista
yliméardista tukea ja ohjausta, johon koulun normaalitoiminnoissa ei ole varaa.
Ohjaajan kanssa keskusteleminen ja ongelmien kuunteleminen sekd ratkaisujen
etsiminen yhdessé ovat erittdin térkeitd asioita monille nuorille, mutta tallaisille
asioille ei koulujen tiukoissa opetussuunnitelmissa ja opettajien ja ohjaajien
aikatauluissa ole tilaa. Murrosikéiselle ongelmien kanssa painivalle nuorelle aikuisten
antama tuki ja aika voi kuitenkin auttaa ratkaisemaan monia asioita ja selvidmaan
koulutyon arjesta kunnialla. Vaikka projektiohjaajilla olikin vakinaista henkilokuntaa
enemman aikaa nuorille, huomasivat he tarpeen olevan joidenkin kohdalla vieldkin

suurempaa.:
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... se ois aika hauska, kun niil on monel paljon poissaoloja, niil on
niinku mones ainees heikko arvosana, et kavis opiskelutekniikkaa lapi,
sit sitd elamanhallintaa, et miks sé& oot aamuisin pois tai et meeks sa
ihan oikeeseen aikaan nukkumaan, et misa valis niit laksyi kuuluu tehda,
kuin paljon siihen oikeesti menee aikaa, kun s& tekisit niit laksyja, et se
ei 00 niinku nelja tuntii illassa...” OHJ9

Lisaksi tuen sdannollisyys koettiin erittain tarkedksi, mika edelleen lisési tarvittavaa
aikaresurssia. Ohjaajilla on kuitenkin myds muita tyotehtdvia, joten joskus
tapaamisten valit saattoivat vendhtdd pidemmiksi. Erds ohjaaja muun muassa kertoi,
miten jo muutaman viikon tauko tapaamisissa oli saanut nuoren tilanteen
repsahtamaan, eli ilman ohjaajan sdannollistd tukea koulunk&ynti oli jaanyt nuoren
elaméssa taka-alalle, poissaoloja oli taas enemmén ja nuoren motivointi piti aloittaa
taas alusta. Nuoren koulunkdynnin saaminen takaisin raiteilleen saattoi siis olla

hankalaa jo muutaman viikon mittaisen tauon jalkeen.

”Nyt on tdammadsia just, et en oo ndhny muutamaan viikkoon niin on just
semmonen olo, ettd (nuorella) on aivan pallo hukassa /- - /niin et heti
tuntuu, et on semmonen olo, et saa rakentaa koko juttuu uudestaan ja on
semmonen, et ei ookaan semmost saanndllistd, et nyt on tapaaminen ja
sit siind sovitaan se seuraava tapaaminen, et ei oo sellast ketjua...”
OHJ6

Toisena perusongelmana nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvéssa ty0ssd nayttéa
yhé edelleen olevan toimijoiden erillisyys ja usein myds tiedon puute. Projektin
yhtend tavoitteena onkin ollut yhteistydverkostojen luominen ja yhteistyon lisdédminen
jo olemassa olevien yhteistydkumppaneiden kanssa. Syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten kanssa toimii hyvin monia tahoja usein yhtéaikaisesti ja siten yhteistyd on
tarpeen pééllekkaisten toimien valttdmiseksi ja tarpeellisen tiedon valittamiseksi
taholta toiselle. Na&itd voivat olla muun muassa peruskoulut, ammatilliset

oppilaitokset, nuorisotoimi, sosiaalitoimi ja tyévoimatoimisto.

Projektista ja sen nuorille luomista mahdollisuuksista on tiedotettu runsaasti
tiedotusvélineissa, seminaareissa, Yyhteisty6tapaamisissa ja projektin - omissa
tiedotuslehdissé. Tiedottamisella nahtiin olevan runsaasti hyotyja. Ohjaajat olivat
kokeneet, ettd tiedottaminen lisdsi ymmarrystd ja vahensi vastustusta. L&hinna
jalkihaun parissa tyoskentelevét ohjaajat olivat kokeneet vastustusta ja Kritiikkia

VaSkooli -projektiin kuuluvaa ohjausta kohtaan. Opinto-ohjaajat pelkasivét ilmeisesti
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aluksi omien tyopaikkojensa puolesta, halusivat suojella ammattikuntaansa ja
kyseenalaistivat sen, ettd projekti tarjoaisi nuorille jotain heidan tydstaan poikkeavaa.
Véhitellen ymmarrys on kuitenkin lisd&ntynyt ja opinto-ohjaajat ovat havainneet esim.
sen, ettd Ohjaamon ty6 nuorten kanssa alkaa varsinaisesti vasta silloin, kun koulut ja
opinto-ohjaajat ovat kesdlomalla ja nuori jaisi muutoin yksin ongelmiensa kanssa.
Myo6s kouluissa on ymmadrretty, ettd projekti tuo kouluille lisdd voimavaroja ja
mahdollisuuksia tukea nuorta. Ohjaamon ja muiden projektien toimet paikkaavat siis
peruskoulun jalkeisen ohjauksen tyhjiotd, johon ilman koulutuspaikkaa jaaneet nuoret

putoavat.

Erds haastateltu opinto-ohjaaja puhui kahden oveen véliin jaaneiden nuorten
ongelmasta (OHJ7). Ne nuoret, jotka ovat jo paattaneet peruskoulun, mutta eivét ole
onnistuneet saamaan opiskelupaikkaa toiselta asteelta, ovat valiinputoajia, joiden
ohjaaminen ei ole mink&&n tahon vastuulla. Nuori on jo poissa peruskoulun
vaikutuspiirista ja alle 17-vuotiaina he eivat mydsk&an kuulu vield tyévoimahallinnon
kohderyhméan. Samasta asiasta oltiin  huolissaan my6s Opetushallituksen
koordinoimassa valtakunnallisessa Oppilaan ja opinto-ohjauksen
kehittdmishankkeessa (Kasurinen 2006a). Kasurisen mukaan ilman koulutuspaikkaa
olevien nuorten seuraaminen onkin edelleen ratkaisematon haaste. Paikallisella tasolla
perusopetuksen opinto-ohjaajat huolehtivat yleensa ilman paikkaa jadneiden nuorten
ohjaamisesta, mutta jalkiohjauksen seuraamiselle ei ole olemassa koko maan kattavaa
mallia. Paikkakuntien valilld onkin suuria eroja siind, miten yhteishaun tuloksia ja
nuorten siirtymista toisen asteen opintoihin seurataan ja miten toimitaan, kun nuori ei
ota paikkaa vastaan tai keskeyttdd opintonsa. Seurannan edellytyksend on, ettd
ohjausvastuun jakaminen suunnitellaan tarkkaan ja Kirjataan paikallisen tason
ohjaustoiminnan suunnitelmaan. Suunnitelman tulee siséltdd yhteinen sopimus siité,
miten seuranta toteutetaan, miten pitkalle perusopetuksen vastuu ohjauksesta ulottuu,
milloin vastaanottavan oppilaitoksen vastuu alkaa ja miten toimitaan tilanteessa, jossa
nuori ei siirry lisdopetukseen eikd toiselle asteelle tai keskeyttdd opinnot heti
alkuvaiheessa. Kasurisen mukaan tahan tulisi olla velvoite, mutta paikallisella tasolla
voitaisiin paattad, miten se voidaan alueella parhaiten toteuttaa. (Kasurinen 2006a.)

Toimijoiden erillisyyden ongelmia ei kuitenkaan esiinny ainoastaan eri

toimintatahojen ja hallintokuntien vélill4, vaan niitd saattaa toisinaan ilmetd myos
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yksikoiden sisélla. Kouluissa on havaittu puutteita sekd vastuun jakamisessa etté
tiedon kulkemisessa eri toimijoiden valilli. Nuorten ongelmat ovat usein niin
monisyisid, ettd niihin puuttuminen vaatii yhteisty6ta ja tiedon jakamista eri
henkildstéryhmien valilla niin kouluissa kuin muissakin yksikoissa. Opettajat voivat
kylla keskustella keskenadn huomattuaan jonkin oppilaan kdytoksessa muutoksia. Eri
asia on yhteistoimin p&aattdd puuttua asiaan tai ilmoittaa siitd edelleen opinto-
ohjaajalle, kuraattorille tai oppilashuoltoryhmalle. Ohjaajat olivatkin tyytyvaisia
oppilashuoltotiimeihin, mutta totesivat myds, ettd nuorten tilannetta saatettiin kasitella
niissd lilan my6hdadn. Muun muassa nuoren poissaoloihin saatettiin kiinnittaa
huomiota vasta syksyn lopulla, kun niité oli kertynyt jo yli 100 tuntia ja poissaolojen

korvaamisesta oli jo tullut 1&hes mahdotonta.

Kouluissa olikin herdnnyt my6s kysymys vastuunjaosta ja poissaolojen seuraamisesta
koulussa seka siitd, miten tieto kulkee koulun sisalld ja kenelld on vastuu ottaa
yhteyttd. Uusissa perusasteen ja toisen asteen opetussuunnitelman perusteissa (2004)
edellytetddn laaja-alaisen ohjaussuunnitelman tekemista seké paikallisella tasolla etta
oppilaitoksissa. Oppilaitoksen ohjaussuunnitelmissa vastuuta nuorten ohjaamisesta
jaetaan opinto-ohjaajien lisdksi myds muulle henkilostolle. Oppilaitosten siséisen
tyonjaon lisaksi suunnitelmissa tulisi kuvata my6s moniammatillisen ja eri
hallinnonalojen vélisen seka huoltajien ja tydeldmén kanssa tehtdvén yhteistyon
tavoitteita ja toimintatapoja. Kasurisen (2006b) mukaan ohjaus ja oppilashuolto
toimivat koulussa kasi kadessd kohti samoja tavoitteita. Ohjaustoiminta toimii
merkittdvana osana ennaltaehkéisevaa oppilashuoltoty6td muun muassa opiskelijoiden

seurannan ja varhaisen tunnistamisen avulla.

VaSkooli-projektissa varhaisen puuttumisen mahdollisuuksia pyritddn parantamaan
toimijoiden vélisella yhteisty6lld. Toimijoiden yhteistyon tehostamiseksi ja tiedon
lisadmiseksi opettajille, ohjaajille ja muille nuorten kanssa tydskenteleville toimijoille
on jarjestetty useita koulutuksia muun muassa oppimisvaikeuksien tunnistamisesta,
kulttuurieroista ja monietnisestd tyosta koulumaailman haasteina, oppilashuollosta ja
lainsdddénnosta tiedonsiirrossa, mielenterveyden hairdista ja niiden hoidosta,
sovittelusta osana rikoksentorjuntaa ja koulun toimintaa, erityistuen tarpeessa olevan
nuoren tukemisesta, kodin ja koulun valisestd yhteistyostd seka nuoren opiskelun ja

elamanhallinnan tukemisesta. Koulutukset toimivat my6s toimijoiden valisend
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moniammatillisena kohtauspaikkana ja niistd onkin saatu erittdin hyvaa palautetta
osallistujilta. My6s koulun ja muiden toimijoiden tarjoamia tukipalveluita nuorille on
pyritty mallintamaan ja tuomaan esille siten, ettd nuorten kanssa tydskentelevien
opettajien ja muiden ammattilaisten lisdksi myds oppilaat ja heiddn vanhempansa
olisivat tietoisia nuoren mahdollisuuksista saada tukea opintoihinsa. Muun muassa
Turun ammatti-instituutti kertoo opiskelijoille tarjottavista tukipalveluistaan kattavasti

internet-sivuillaan  (www.turkuai.fi). Sivuilla on kerrottu erikseen kaikista

tukipalveluista ja siitd minkélaisisissa asioissa kehenkin kannattaa ottaa yhteytta.

Myo6s Ohjaamo kertoo toiminnastaan Turun kaupungin sivuilla (www.turku.fi).

VaSkooli-projektissa verkostoituminen oli onnistunut hienosti ja ohjaajat kertoivat
yhteistydverkostojen toimivan saannollisesti. Moniammatillinen yhteistyd koulujen ja
tydvoimatoimiston sekd sosiaalitoimen valilld vaikutti toimivan osassa kouluista
erittdin hyvin. VaSkoolin koulutukset ja workshopit olivatkin osaltaan edistineet
yhteistyotd ja verkostoitumista, silld ndissd toimijat saivat lisdtietoa toistensa
toimintatavoista ja tilaisuuden etsia ratkaisuja yhteisiin ongelmiin. Esimerkkina
hyvéstd yhteistydbmuodosta voidaan mainita my6s VaSkoolin projektiohjaajien
keskindiset ohjaajatapaamiset, jotka ohjaajat aloittivat spontaanisti kesken&én
havaittuaan, ettd yhteistyd muiden ohjaajien kanssa voisi auttaa heitd kehittdméaan
omaa tyotadn. Ohjaajatapaamisten hyodyistd kerrotaan lisad raportin loppupuolella

hyvien kédytantdjen yhteydessa.

Yhteistyon laajentaminen ja vakiinnuttaminen on erittain tarkeda siksi, etta eri tahot
toimivat usein samojen ongelmien ja samojen nuorten kanssa. Yhteistyon avulla
voidaan sopia tyonjaosta eri toimijoiden kesken ja siten valttda paallekkaisten
toimintojen ja tuen jarjestamista eri tahoilla. Kasurisen ja Karjalaisen (2006) mukaan
eri toimijoiden valistd yhteistyotd tarvitaan myos siksi, ettd yksittdinen taho pystyy
harvoin vastaamaan oppilaan- ja opiskelijan ohjauksellisiin tarpeisiin varsinkaan, jos
asiaa tarkastellaan oppilas- tai opiskelijalahtdisesti nuoren koko opintopolku

huomioon ottaen.

Projektin péaatyttya yhteistyoverkostot voivat jdadda eldamaan, vaikka itse projekti

paattyykin, kun yhteisty6tahot ovat tulleet tutuiksi keskendan ja tiedetdan kehen ottaa
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yhteyttd missakin asiassa. Laajempien yhteistydfoorumien yll&pitdminen vaatii
yleensa kuitenkin jonkin tahon, joka ottaa vastuulleen jrjestaa yhteisid tapaamisia.

Projektin péattyessa tulee pohtia myds sitd, mita kehitetyille toiminnoille ja hyville
kaytanndille tapahtuu projektin jalkeen. Huonoimmassa tapauksessa projektin tuoma
lisdarvo hé&viéa projektin padttymisen myotd. Myos VaSkooli-projektissa toimivat
ohjaajat olivat huolissaan projektin padttymisen jalkeisestd tilanteesta. Projektin
tuomilla lisaresursseilla on saatu paljon hyvaa aikaan, kun ohjaajilla on ollut
mahdollisuuksia tavata nuoria sdannéllisesti ja antaa heille yksil6llista tukea tilanteen
mukaan. Yhtd mittaviin toimiin ei kuitenkaan ole varaa kaikkien toimijoiden
normaaleissa budjeteissa. Koulujen siséista yhteisty6ta opettajien ja muun henkiléston
kesken voitaisiin sen sijaan tehostaa. Ohjaajat korostivat sitd, ettd koulun
oppilashuoltohenkilostd tarvitsee tuekseen koulun koko henkilokuntaa. Ohjaus ja
kasvatus ovat luonteva osa jokaisen opettajan tyotd. Pelkkd oman oppiaineen
opettaminen ei riitd, vaan kaikkien tulisi ottaa vastuuta my6s nuoren ohjaamisesta ja
kasvattamisesta eldmaa varten. Koulun piilo-opetussuunnitelma onkin vahintaan yhta
tarked kuin viralliset oppimistavoitteet. (ks. esim. Broady 1986). Opettajilla on
monesti opinto-ohjaajia paremmat mahdollisuudet havaita nuoren parjaamisessé ja
kayttdytymisessé tapahtuvia muutoksia, silld he ovat l&hempénd nuorta koulutyon
arjessa. Opettajien tulisikin sdénnoéllisesti seurata oppilaiden poissaoloja ja
menestymista opinnoissa ja tarpeen vaatiessa ohjata nuori eteenpain opinto-ohjaajalle
tai muulle koulun oppilashuoltohenkildstolle. Opettajan ohjausvelvollisuuksia on
kuvattu uusissa Opetussuunnitelman perusteissa (2004) seuraavasti:

’Kaikkien opettajien tehtdvdnd on ohjata oppilasta oppiaineiden
opiskelussa sekd auttaa hantd kehittdméan oppimaan oppimisen
taitojaan ja oppimisen valmiuksiaan seka ennaltaehkaistéa opintoihin
liittyvien ongelmien syntymistd. Jokaisen opettajan tehtavana on
oppilaiden persoonallisen kasvun, kehityksen ja osallisuuden
tukeminen.”

VaSkooli-projektissa on pyritty tiivistamé&éan yhteistyotd ja verkostoitumista niin
koulujen sisélla kuin ulkoisten toimijoiden kanssa. Liedon Ohjus osahankkeessa on
hahmoteltu opiskelijoiden seurantaan liittyvaa “tilannearviolomaketta”, jonka avulla
saataisiin tieto kulkemaan aineenopettajien ja oppilashuollon tyontekijéiden, kuten

erityisopettajien, opinto-ohjaajien ja kuraattorien vélilla&. Lomake olisi erityisen hyva
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ylaluokilla, joissa oppilailla on paljon aineenopettajia, eikd kukaan né&e oppilasta
tavallaan kokonaisena. Aineenopettajat voisivat reagoida lomakkeen avulla heti, jos
oppilaan koulumenestys alkaa selvésti heikentyd, esimerkiksi Kkurssiarvosanan

laskiessa kahdella numerolla.

Opettajan tehtdvand olisi myos arvioida lomakkeelle, mistd muutos mahdollisesti
johtuu. Néin voitaisiin péaatelld, milloin on aihetta jatkoselvityksiin ja lisatukeen, ja
tiedon voisi laittaa heti eteenpdin oikeille tahoille. Lomakkeessa vaihtoehtoja voisivat
olla muun muassa vaikea kurssi, hyvéksytyt ja selvitetyt poissaolot, kyseenalaiset
poissaolot (tieto luokanvalvojalle, joka tarkistaa poissaolot ja ottaa yhteytta kotiin),
motivaation  lasku  (tieto  opinto-ohjaajalle, tarvetta  opinto-ohjaukseen),
oppimisvaikeudet (tieto erityisopettajalle, onko tarvetta erityisopetukseen) ja
eldaméntilanteen muutokset (tieto kuraattorille). Téassda mallissa kaikki tieto olisi
samalla lomakkeella ja siitd nékisi heti, kenen olisi tartuttava ohjaustoimiin. Toiminta
tehostuu, kun tieto olisi paperilla, ja jos lomakkeita tulisi useammalta
aineenopettajalta, olisi myds mahdollista ndhdd, miten laajasta ongelmasta on kyse.
Vaikka usein samojen perusperiaatteiden mukaan toimitaan muutenkin, tiedon

kirjaaminen paperille toisi toimintaan lis&a tehokkuutta ja vaikuttavuutta.

2.5 Maahanmuuttajanuorten ohjaus ja tukeminen erityisena haasteena

’Sit on tietty noi maahanmuuttajaperheet, ni siel on ne suuret vaikeudet,
mut et se lahtee taas sit ihan jostain syvemmalta, kulttuurierot ja muuta,
et niis huomaa ihan selkeesti, et siel on paljon niit ongelmii...”” OHJ1

Ohjaajat olivat erityisen huolissaan maahanmuuttajanuorten tilanteesta. Tdma kasvava
ryhma lisda aika- ja muiden resurssien tarvetta entisestddn. Maahanmuuttajien on
useimmiten kieliongelmista johtuen melko vaikea |0ytdd koulutuspaikkoja
peruskoulun jélkeen. Toisella astella suomenkielen taidon on oltava jo melko hyvalla
tasolla, jotta oppilas pystyy ylipdatddn seuraamaan opetusta ja parjadmaan
opinnoissaan. Ohjaajat olivat huolissaan myds siitd, ettd maahanmuuttajaoppilailla
koulutuksen keskeyttdminen on muita huomattavasti yleisempad. Ammatti-instituutin
tilastojen mukaan lukuvuonna 2005-2006 jopa 28 prosenttia maahanmuuttajista oli
keskeyttanyt ensimmaisen opiskeluvuoden aikana.
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Maahanmuuttajien kohdalla olisikin selvaa tarvetta lisdohjaukseen ja ylimaaréiseen
tukeen. Ohjaajat olivat myds havainneet, ettei maahanmuuttajanuorilla usein ollut
myoskaan riittdvasti tietoa siitd, mika yhteishaku on ja miten se toimii.
Maahanmuuttajanuorten ohjaaminen vie muita ryhmid enemman voimavaroja, silla
ohjaamisessa on ladhdettdvd aivan perusasioista. Ohjaajat myos korostivat, ettei
maahanmuuttajia ja erityisoppilaita voi késitelld samalla tavoin, vaikka molemmat
ryhmat tarvitsevat lisaresursseja ohjaukseen ja tukemiseen. Erityiskoulu ei vélttdmatta

olekaan oikea paikka maahanmuuttajanuorille.

Ohjaajien huoli nuorista maahanmuuttajista ulottui laajemmalle kuin pelkkaan
koulutukseen. Ohjaajien mukaan nuoret maahanmuuttajat tarvitsevat laajempaa tukea
paastédkseen osaksi suomalaista yhteiskuntaa. Kotouttamistoiminta kohdistuu heidén
mukaansa liiaksi aikuisiin, silla nuorten ajatellaan sopeutuvan uuteen kulttuuriin
helpommin, jopa kuin itsestdén. Kaikkien kohdalla tdma ei kuitenkaan onnistu, vaan
maahanmuuttajanuoret saattavat jaddd omaksi joukokseen. Ohjaajahaastatteluissa
nostettiin  esiin se, ettd ongelmat lahtevat jo asuntopolitiikan tasolta.
Asuntopolitiikkana hajasijoitus voisi toimia paremmin. Maahanmuuttajaoppilaita
pitéisi olla tasaisesti kaikissa kouluissa siten, etta heista tulisi luonnollinen osa meidén
yhteiskuntaamme. Suomenkielen oppiminenkin helpottuisi, kun sit4 pitdisi osata

koulussa kavereiden kanssa ja myds asuinalueella.

Ohjaajien mukaan suomalaisen yhteiskunnan ja yhteiskunnallisten asioiden tuntemus
on melko vahaista ylaasteikaisilla nuorilla yleensékin, ja maahanmuuttajien kohdalla
tilanne on vield huonompi. Maahanmuuttajaperheissa on usein tyottomyytta ja
tukipalveluiden tarvetta ja siten heidan tukemisensa olisi erittdin tarkedd. Ohjaajat
totesivat, ettd paljon edistystd on tapahtunut viimeisten kymmenen vuoden aikana,
mutta paljon on vield kehitettavad. Muun muassa kielikoe koetaan hyodyllisend, silla
se antaa suuntaa siihen, onko nuorella riittdva Kielitaito, jotta han voi parjatd myos
teoriaopetuksessa ammattiaineissa. Myds valmistava koulutus on hyva, mutta jos
sielld on paljon samankielisid, suomenkielen puhuminen j&& valiin, eikd nuoren
suomenkielentaito valttdmatta kehity, kuten olisi tarkoitus. Valmistava koulutus ei
valttamatta myoskaén motivoi nuoria, jos he ovat jo kdyneet peruskoulun Suomessa.
Tyoharjoittelu tai jokin muu koulutus voisi ohjaajien mielestd toimia talldin

paremmin.

25



Maahanmuuttajien kanssa tydskennellessa ohjaajille oli myds selkeytynyt kuva siita,
ettd  tarvittaisiin  k&ytdnnonldheisempia  ja  raataloidympia  koulutuksia.
TyOdmarkkinoiden rakenne on ongelmallinen myds muiden kuin maahanmuuttajien
kohdalla, silla avustavia tehtavia ei endé ole samassa maarin kuin ennen ja joka alalla

vaaditaan teoriapainotteista koulutusta, vaikka tyo olisikin kayténtdpainotteista.

Tyo6nantajien ennakkoluuloista johtuen maahanmuuttajien on myos vaikeampi saada
tyoharjoittelupaikkoja. Yleensa ohjaajat pyrkivat aktivoimaan nuoria soittamaan ja
hakemaan paikkaa itse. Maahanmuuttajien kohdalla on kuitenkin havaittu, ettd on
parempi, jos ohjaajat soittavat ensin itse, silld tydnantaja saattaa sanoa ei kiitos heti

kattelyssa, kun vieraskielinen maahanmuuttajanuori soittaa.

Edellisen EQUAL -kauden aikana Turun alueella toimi maahanmuuttajille suunnattu
projekti Aboavita, jolla pyrittiin l6ytamé&an ratkaisuja muun muassa edella
mainittuihin ongelmiin. Aboavitan tavoitteena oli eri-ikdisten maahanmuuttajien
kotoutumisen ja tyOllistymisen parantaminen ja siten my0ds syrjaytymisen ehkaisy.
Tavoitteisiin pyrittiin raatéloityjen ja kaytannonléheisten toimenpiteiden kuten uusien
ohjaus-, tuki- ja koulutusmallien avulla. Projektissa pyrittiin selvittdmaén
maahanmuuttajien elamatilanteita, testaamaan ammatti- ja kielitaitoa, ammatillista
kiinnostusta sekd luomaan yhdessa selkeitd ja realistisia urasuunnitelmia. Tarve
tdmantyyppiselle toiminnalle oli suuri ja projektilla olikin yhteensa reilusti yli 800
osallistujaa mukana eri toiminnoissa. (Makeld & Huhtamé&ki 2004.)

Myo6s Aboavitassa huomattiin, ettd ohjaajan ja ohjattavan vélinen luottamus ja
pitkakestoinen yhteistyo olivat ensiarvoisen térkeita ohjauksen onnistumisen kannalta.
Projekti tarjosi “eteispalvelua” maahanmuuttajille, jonka tarkoituksena oli l0ytaa
jokaiselle toimiva polku kohti ty6elamda tai tutkintoon johtavaa koulutusta.
Tulevaisuuden suunnittelu oli usein pitk& prosessi, jonka varrella maahanmuuttajia
saattoi osallistua kielikoulutukseen, ty6harjoitteluun ja ammatilliseen koulutukseen tai
kurssille. Pienten onnistumisten kautta maahanmuuttajan usko omiin kykyihinsé
vahvistuu, ja toimenpiteisiin osallistumisen kautta tyollistymismahdollisuudet ja
edellytykset ammatilliseen koulutukseen padsyyn paranevat. Kulttuurishokin keskella
tai muuten eri eldmdanalueiden, kuten perheen, kielen, asunnon ja tyottémyyden

ollessa epatasapainossa, pysyvéd tukihenkild on erittdin tdrked. Pitké&kestoinen
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ohjaussuhde onkin térkeda edes jonkinlaisen pysyvyyden tunteen turvaamiseksi.
Ohjaavan opettajan tarkeimpiin tehtdviin kuuluukin motivoida maahanmuuttajia oman
elaménsa hallintaan ja vastuun ottamiseen omasta tulevaisuudestaan. (Haapasaari,
Huhtaméki & Mékela 2004.)

Aboavita-projektin aikana eri koulutusten jarjestdjat onnistuivat yhteisty0ssé
selkeyttdaméan tyonjakoaan ja saamaan aikaiseksi monipuolista Kkurssitarjontaa ja
tdsmakoulutusta ~ maahanmuuttajien  tarpeisiin.  Aboavita-projektille  luotiin
verkkosivut, joilla toimii edelleen ajan tasalla oleva maahanmuuttajakoulutusten
koulutuskalenteri. Jarjestettavia koulutuksia ovat muun muassa non stop -tyyppinen
suomenkielen opetus ja muut Kielikurssit, erilaiset ammatilliset kurssit seka
ammatillisiin opintoihin valmistavat ja ohjaavat koulutukset. (Haapasaari, Huhtaméki
& Makeld 2004.)

Aboavita-projektin osana toimi Turun ammatti-instituutin TaiUra-osahanke, jonka
avulla  pyrittiin -~ antamaan  erityista  tukea ja intensiivista  ohjausta
maahanmuuttajataustaisille oppilaille jo peruskoulussa, jotta he onnistuisivat
hakeutumisessaan ammatilliseen koulutukseen. Nuoria pyrittiin ohjaamaan heille
sopiville ja heitd kiinnostaville aloille urasuunnittelun, henkilokohtaisten
tutustumiskayntien, opiskelijatutorien ja luentojen sekda pienryhmakeskustelujen
avulla. Soveltuvien koulutuspaikkojen etsimiselld pyrittiin ehkaiseméén opintojen
keskeyttamistd ja siitd mahdollisesti seuraavaa koulutuksellista ja yhteiskunnallista
syrjaytymista. (Bountilova 2004.)

Turun seudulla maahanmuuttajien ohjaamiseen ja tukemiseen on siis panostettu jo
ailemmissa projekteissa, mutta ohjaajahaastatteluiden mukaan ongelmia on vield
paljon varsinkin maahanmuuttajien koulutukseen padsemisessa ja koulutuksessa
pysymisessd. Parannettavaa riittad siis edelleen. Ongelmia tuottavat usein ihmisten
asenteet, joihin vaikuttaminen on hyvin vaikeaa, sillda asenteet ovat hitaita
muuttumaan. Joka tapauksessa tdmé ongelma on siind maarin erilainen ja laajempi,
etta se edellyttdd ylemmén tason kokonaisvaltaista pohdintaa ja ratkaisuja. Asiaa ei
VoI jattaa yksittaisten opinto-ohjaajien kontolle: ’Niin se on kuule semmonen kysymys,

et en tid kuka hitsi sit& sit alkais miettimaan” (OHJ3).
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3 PROSESSI
3.1 Nuorten valitseminen toimenpiteiden kohteiksi

Nuorten valitseminen toimenpiteiden kohteiksi vaihteli projekteittain. Muun muassa
jalkihakua hoitavaan Ohjaamoon nuoret hakeutuivat suurimmalta osin itsendisesti ja
kaikki ik&haarukkaan sopivat ilman koulutuspaikkaa olevat tai keskeyttdmisvaarassa
olevat nuoret otettiin mukaan projektin ohjaustoimenpiteisiin. Ohjaamon tyontekijéat
ldhettivat tiedotuskirjeen myo6s kaikille yhteishaussa Turun ammatti-instituuttiin
hakeneille nuorille, jotka olivat jadneet ilman paikkaa. Kaarinan urasuunnittelija
puolestaan toimi yhteistydssé Kaarinan koulujen kanssa. Hén sai kouluilta listat ilman
paikkaa jadneistd nuorista, jonka jalkeen h&n otti nuoriin yhteyttd ja kysyi nuoren

tilannetta. Samalla nuorelle tarjottiin apua muun muassa jalkihaussa.

Turun ammatti-instituutin urasuunnittelijat kuuluvat ammatti-instituutin tukitiimiin
yhdessa kuraattorien, sosiaaliohjaajan ja psykologien kanssa. Urasuunnittelijoiden
asiakkaat ovat siis yleensd mukana oppilashuollon toimenpiteissa. Suurin osa nuorista
tulee urasuunnittelijoiden ohjaukseen oppilashuoltotiimin kautta tai opinto-ohjaajan,
terveydenhoitajan tai opettajien suosituksesta. Nuoret voivat myds itse ottaa yhteyttéd

suoraan urasuunnittelijaan.

’Oppilashuoltotyd on niinku se tyd mitéa me taalla talon sisalla tehdaan,
et me ollaan oppilashuolloissa ja sitd kautta tulee osa meidan naista
asiakkaista elikka kun jollakin on poissaoloja niin paljon, etté tulee
vaikka méaaraaikainen erottaminen niin silloin yleensa ohjataan sitten
urasuunnittelijalle.”” OHJ4

Psykologin vastaanotolle nuoret tulivat useimmiten terveydenhoitajan kautta, mutta
my0s luokanvalvojan, opinto-ohjaajan tai koululd&kérin ohjaamana. Noin kolmannes
asiakkaana olevista nuorista oli itse ottanut yhteytta psykologiin. Mielenterveydelliset

ongelmat, kuten masennus, tulikin usein esiin poissaoloihin puuttumisen kautta:

””...luokanvalvojat monesti puuttuu niihin poissaoloihin, ja sit ne pyytaa
keskusteluun tai ohjaa opolle, niin sitd kautta. Mut, et toi mika on tosi
hyva on terveystarkastus, koska siin on tda mielialaosio niin sitéd kaut
tulee.” OHJ10
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Peruskouluissa projektiin osallistuvat nuoret oli usein valittu jo kevéalla ennen 9.
luokan alkua, jolloin opettajat ja muu koulun henkilokunta pohtivat kenelle projektista
voisi olla hyodtyd. Tamén jalkeen nuoria ja usein myds heidan vanhempiaan
haastateltiin ennen lopullisten valintojen tekoa. Projekteissa pyydettiin vanhempien
suostumus nuoren osallistumisesta projektiin. Mukaan otettiin uusia nuoria myos
my6hemmaéssa vaiheessa, kun havaittiin, ettd useampikin nuori tarvitsisi ylimaaraista
tukea. Ohjaajia ilahdutti se, ettd nuoret tulivat myos itse kysymaan paasisivatko he

mukaan VaSkooli -projektiin.

”Ja sitten yhden luokan poikaporukka niin heil oli syksylla koulunkaynti
vahan epasaanndllista ja sit jouluna he totes, et okei nyt taytyy ruveta
tekemaan jotain, siin on aika kiva semmonen kolmen-neljan pojan
porukka, niin tota siin tulee t&4 ryhmatoiminta mukaan, et ko maa
menen niin saanks maakin tulla...” OHJ8

Toimintaluokan oppilaita olivat yleensd suositelleet heidédn opinto-ohjaajansa tai
opettajansa vanhasta koulusta. Toimintaluokka kuitenkin poikkesi muista
osahankkeista ja tavallisista luokista siten, ettd luokalle piti hakea itse. Kaikki
hakemuksen téyttaneet nuoret ja heidédn huoltajansa haastateltiin ja tamén jalkeen
pohdittiin kenelle tuomintaluokan opetuksesta olisi eniten hyotyd. Oppilaiksi oli
valittu sellaisia syrjdytymisuhan alaisia nuoria, joilla oli runsaasti usein
pitk&aikaisiakin poissaoloja ja muita kouluongelmia sek& puutteita yleisessé

elaménhallinnassa.

Projekteihin valikoitumisen ja valitsemisen reunaehdot vaikuttivat toiminnan
onnistumiseen. Esimerkiksi osallistujien maara taytyy pitdd melko véhdisend, jotta
kaikille pystytddn antamaan riittdvasti tukea. Jos osallistujien maaré kasvaa liian
suureksi, ohjaussuhde nuoriin muuttuu etdiseksi. Ohjaajat havaitsivat myos, etta suuri

osa nuorista halusi mieluummin yksiléohjausta kuin ohjausta pienryhméssa.

Tama kuitenkin vaihteli eri projekteissa ja toiminnoissa. Muun muassa
tutustumiskaynnit kouluihin oli hyvéa tehda pienryhmadssé, kun taas omista asioistaan
nuoret halusivat mieluummin keskustella kaksin ohjaajan kanssa, jolloin nuorella oli
mahdollisuus saada kaikki huomio itselleen. Nuoret eivét usein mydskaan halunneet

puhua omista arkaluontoisista asioistaan muiden nuorten kuullen. Poikkeuksena tasta
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oli Turun ammatti-instituutissa masentuneille nuorille jarjestetyt mielialakurssit, joilla
nuoret saivat toisistaan vertaistukea. Yleensa kuitenkin todettiin, ettd pieni ohjattavien
madrd auttoi henkilokohtaisen ohjaussuhteen luomisessa, kun ohjaajalla oli antaa
riittdvasti aikaa nuorille. Jalkihaussa ja muissa nopeasti hoidettavissa asioissa
yksilollisesti ohjattavien nuorien méard voi olla suurempikin, kun vain osa nuorista
tarvitsee laaja-alaisempaa ja pidempiaikaista tukea. Kaikki jalkihaun asiakkaat eivéat
kuulukaan niin sanottuun “riskiryhmaén”, vaan osa saattaa olla jaanyt ilman paikkaa
esimerkiksi suuresta hakijamaarastd johtuen. Tallaiset aktiiviset nuoret loytavéat
yleensd paikkansa nopeasti ja asiakassuhde jaa lyhyeksi. Riskiryhmiin kuuluvien
kohdalla joudutaan kuitenkin usein tekemé&an paljon toitd ennen kuin oma paikka

loytyy.

3.2 Ammatinvalinnan tekemisen vaikeus

Ammatinvalinta on palkkatyoyhteiskunnassa jokaisen  yksilén  sosiaalinen
velvollisuus, jota voidaan nimittad nuoruuteen kuuluvaksi kehitystehtavéaksi. Nuoren
tulisi siis peruskoulun viimeiselld luokalla paattad, missa hén haluaa jatkaa opintojaan
peruskoulun jalkeen. Ammatinvalinnan avulla nuori pyrkii alustavasti l6ytdméén
oman paikkansa palkkatydyhteiskunnassa. Ammatinvalinnan prosessissa nuoren tulisi
jarjestdd ammattimielikuvansa omien preferenssiensd mukaan ja verrata omia
kasityksiddn tarjolla olevista paikoista omiin toiveisiinsa, tavoitteisiinsa ja
kasityksiinsd omista kyvyistddn. lhannetapauksessa nuoren ammatinvalintaprosessi
johtaa lopulta itsendisesti tehtyyn ja harkittuun ratkaisuun omasta ammatillisesta
toiveesta ja suunnitelmasta, jolla omat haaveet voitaisiin toteuttaa. (Tuohinen &
Vuorinen 1987, 135.)

Kouluissa oppilaita informoidaan muun muassa opinto-ohjaustunneilla eri
koulutusmahdollisuuksista ja neuvotaan lukion lisdksi myds vaihtoehtoisia paremmin
kaytannollisiksi ja ei-teoreettisiksi luokitelluille oppilaille sopivia koulutusreitteja
(Silvennoinen 1999, 56 - 57). Oppilaanohjauksen tavoitteena on kehittdd nuoren
valmiuksia tehdd koulutusta ja tulevaa eldmanuraansa koskevia valintoja.
Oppilaanohjauksen tulisi myds auttaa nuorta selkiyttdmaan omia tavoitteitaan seka
kehittdd nuoren péaatoksentekotaitoa. Monet nuoret eivdt saavuta naitd tuloksia
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lukioaikanaan, ja peruskoulussa se voi olla jopa viela vaikeampaa oppilaiden nuoresta
i4std johtuen. (Garam & Ahola 2001, 28.)

Ammatinvalinta onkin monimutkainen prosessi, joka toisilta sujuu helposti ja toisille
taas tuottaa runsaasti ongelmia. Kososen mukaan (1984, 77) koulun vaikutukset ja
oppilaan ohjaus lisddvat oppilaan varmuutta ammatinvalinnasta yleensd, jos koulusta
saatu tieto ja palaute tukevat nuoren omia tavoitteita ja muilta tarkeiksi koetuilta
ryhmilta saatuja vaikutteita. Koulun vaikutukset eivét kuitenkaan valttamatta ole néin
hyvia niiden oppilaiden osalta, joiden tavoitteet eivét ole kypsyneet ja ammatinvalinta
on epaselva. (Kosonen 1984, 77).

Nuorten osallisuushankkeen selvityksessa todettiin yhteishakujérjestelmén toimivan
siind mielesséd aarimmaisen tehokkaasti, ettd lahes kaikki paattoluokkien oppilaat
hakevat opiskelupaikkaa kevéén yhteishaussa (Niittyméki 2005, 38). Osallistuminen
ei kuitenkaan takaa sitd, ettd yhtd moni aloittaisi opiskelun samana syksynd. Osa
nuorista jaa yhteishaussa ilman koulutuspaikkaa ja toisaalta osa ei ota saamaansa
paikkaa vastaan. Niittym&en mukaan vaarana onkin, ettd osa nuorista nédkee
yhteishakujéarjestelman  yhteishakuvaiheessa  jonkinlainen  pakkohakuna tai
hakuautomaattina, jonka kautta haetaan vain hakemisen vuoksi ilman todellista
aikomusta aloittaa opinnot syksylla. Opinto-ohjaajien tulisi ottaa tdma huomioon jo
hakuvaiheessa, jotta valinnat onnistuisivat paremmin. Oppilaanohjauksessa tama
tarkoittaa sitd, ettd oppilasta tulisi auttaa yksilollisesti 10ytdmaén itselleen sellaiset
realistiset jatkokoulutusmahdollisuudet, joihin oppilaalla on myds riittavasti

motivaatiota opintojen aloittamiseen ja tutkinnon suorittamiseen. (Niittymaki 2005.)

Niittyméen (2005) selvitys osoitti sen, ettd my0s yhteishaussa hakematta jattdneet
nuorista suuri osa oli koulutusmyonteisia ja heiddn suunnitelmissaan oli jatkaa
opintoja syksylla yhteishaun ulkopuolisessa oppilaitoksessa, lisdopetuksessa tai
suorittaa 9.luokka uudelleen. Selvitys tavoitti kuitenkin myds joukon nuoria, joilla ei
ollut mink&anlaista aikomusta jatkaa kouluttautumista peruskoulun jélkeen. Heidéan
tilanteensa onkin kriittisin ja haasteellisin yhteiskunnallisen osallisuuden ja
koulutustakuun kannalta. My6s VaSkooli projektin tavoittamista nuorista suurin osa
halusi koulutukseen ja piti sité tdrkeand oman tulevaisuutensa kannalta (ks. Kivela &
Ahola 2006).
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Mistd ammatinvalinnan ohjauksessa lahdetaan liikkeelle?

Ammatinvalinta on nuoren eldmassa erittdin suuri péatos, eika sen tekeminen siis
tapahdu Kkaikilla itsestddn. Moni nuori tarvitsee ohjausta ja tukea oman alansa
Ioytamiseksi useiden vaihtoehtojen joukosta. Opinto-ohjaajat ja projektin muut
tyontekijat antoivat nuorille ammatinvalinnan ohjausta ja tukea valinnan tekemisessa.
Ilman paikkaa ja&neet nuoret hakeutuvat Turussa muun muassa Nuorisokeskuksen
Ohjaamoon ja Kaarinassa My Career -projektin uraohjaaja ottaa yhteyttd ilman
paikkaa jaaneisiin nuoriin. My0s opinto-ohjaajat seuraavat nuorten tilannetta
kesékuussa yhteishaun tulosten julkistamisen jalkeen. Padasia on, ettd nuori ei jaisi
tassa tilanteessa yksin ilman ohjausta tai tietoa siitd, miten hanen kannattaa toimia

jatkossa.

Nuorten ohjaaminen aloitetaan selvittdmélld, mistd alasta nuori on kiinnostunut.
Osalle nuorista ammatinvalinta on melko selvg, jolloin nuorta lahinnd autetaan
Ioytdmaén tietoa siitd, missd alaa voi opiskella ja miten koulutukseen haetaan.
Toisinaan omat kiinnostuksen kohteet eivat ole nuorelle vield selvinneet ja sopivaa
alaa lahdetddn etsimddn yhdessd ohjaajan avustuksella. Ohjauksessa l&hdetdan
liikkeelle aivan perusasioista:

’Joo me ollaan... ensinndki lahdetty ihan liikkeel siit, et ollaan
kartoitettu niit omii kiinnostuksen kohtei, mita on niinku ennen ollu, et
minkalaiset asiat kiinnostaa, et onks se sit jotain kasil tekemisté vai tota
ulkoty6ta tai mita tahansa ja sit tavallaan se siit lahdetty ... kattoon niit
vaihtoehtoi mita on opiskella.” OHJ2

Osa nuorista tuntuu olevan taysin hakoteilld tai eksyksissdé oman ammatinvalintansa
kanssa. Naiden nuorten kanssa edetdan keskustellen ja heidéan kiinnostuksen
kohteitaan vahitellen Kkartoittaen. Ohjaajat kyselevéat nuorelta muun muassa, mitka
ovat olleet hanen vahvuuksiaan ja lempiaineitaan koulussa, mitd nuori harrastaa ja
toisaalta mistd han ei pida. Samalla ohjaajalle muodostuu kuva nuoren osaamisesta ja
taidoista, ja myds nuori itse voi oivaltaa, mikd hantd oikeastaan voisi Kiinnostaa.
Ohjaaja ja nuori voivat yhdessa kayda lapi ammatillisen koulutuksen peruslinjoja ja
pohtia, mika ala vaikuttaisi kiinnostavimmalta ja sopivimmalta. Karkean alajaon

kautta voidaan edeté tarkentamaan nuoren kiinnostuksen suuntaan. Keskustelun kautta
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nuoret saattoivat kiinnostua yllattavista aloista, joista heilld ei ollut aiemmin

tietokaan:

’Ja tota sit esimerkiks just tAmmdsii aloi ku joku maanmittaus, mist ei
niinku monikaan tiedd mité se on, mut muutama on hyvinkin innostunut
siit ihan sen takia, et ku sit siin pystyy yhdistaa toisaalta se ulkotyo ja sit
on sita tietokoneel touhuumist, jos ei 00 selkeesti niinku valttdmat ei oo
kuitenkaan mikdan puutarha-alan ihminen eikd sit valttdmat ihan
datanomipuolen, niin siin on niinku semmonen kans et tan tyyppinen
juttu et tota.” OHJ2

Nuorten haastatteluissa kavi ilmi, ettd nuorten tietdimys olemassa olevista
koulutusaloista ja niistd saatavista valmiuksista toimia eri ammateissa oli melko
puutteellista, ja siksi ohjauskeskusteluissa olikin usein tarpeen lahted liikkeelle aivan
perusasioista nuoren ehdoilla. Projektissa haastatellut nuoret kaipasivatkin opinto-
ohjaukselta enemmén yksityiskohtaista tietoa eri koulutusvaihtoehdoista ja muista
mahdollisuuksista peruskoulun jalkeen. (Ks. Kiveld & Ahola 2006, 72.)

’No, 6héom yleensa sellasta, et se olis kertonut enemman aloista, et
sillee et kun se tietdd mut ihmisend, kun on ollut kolme vuotta siin
koulus, et se tietais sit mihin ma menisin ja auttais mua tukis tidksa, et
mihin alaan ja... kertois erilaisist aloist ja téllee, et kertois mihin vois
menn& vaiks esimerkiksi ulkomail opiskelee tai tallee niinku et mita
mahdollisuuksia mul 0.”” H4

Ensi alkuun nuoret yleensa vastasivat, ettd ohjaus oli ihan hyvaa, mutta kysyttédessa
oliko jotain parannettavaa tai jotain mité olisi kaivannut enemman, oli nuorilla melko
paljonkin sanottavaa. Osa asioista oli muun muassa saattanut jaada nuorelle melko
epaselviksi, vaikka ohjausta olikin saatu. Yhden nuoren ammatinvalintaa oli
hammentanyt muun muassa vaarinkasitys siitd minkélaisissa tehtavissa toimimiseen
tietty koulutus luo mahdollisuudet (ks. Kiveld & Ahola 2006, 70). Téssa esimerkissa
nuorelle oli jaanyt epéselvaksi kyseisen koulutuksen saaneiden tyémahdollisuudet.
Merkonomin koulutus kuitenkin sopii sek& toimistotyota tekevalle ettd myyntityohon,
eivatkda nama siis ole toisensa poissulkevia, kuten nuori vaikutti uskovan. Nuoren ja
aikuisen ohjaajan maailma ei siis vélttdméattd kohdannut, silla molemmat ovat
ohjaustilanteessa omista lahtokohdistaan. Nuori ei valttamatta osaa kysya oikeita

kysymyksid ohjaajalta, eikd ohjaajakaan aina voi arvata mitd nuoren mielessa liikkuu.
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Ammatinvalinta omien resurssien pohjalta

Ohjaajien kasitykset nuorten ammatinvalinnan realistisuudesta vaihtelivat. Osa
ohjaajista oli sitd mieltd, ettd hankkeen nuoret osasivat hyvin arvioida omia kykyjaan
ja taitojaan suhteessa luokkatovereihin. Toiset nakivat enemmén ongelmia ja pohtivat
sitd, miten nuorelle voisi antaa “realiteettiterapiaa” omien haaveiden suhteen.
Ohjaajat pohtivat sitd, miten nuoret saataisiin hakemaan itselleen parhaiten
soveltuvalle alalle ottaen huomioon sek& heiddn omat resurssinsa etta vaihtelevat

kiinnostuksen kohteensa.

Erdastd ohjaajasta tuntuikin joskus siltd, ettd nuoret ovat padsseet liian helpolla
peruskoulussa. Pudotus peruskoulun jalkeen voi olla kova, kun ei saakaan kaikkea
mitd haluaa. Havahtuminen voi tapahtua jo yhteishakuvaiheessa, kun todistuksesta
saatavat pistemadréat eivét riita toivealalle padsemiseen. Opinto-ohjaajan neuvoista ja
ohjeista huolimatta yhteishaun viimeisen hakupdivan ja hakemukseen Kirjattujen
toiveiden jarjestyksen ehdottomuus voivat jarkyttdd sellaisia nuoria, jotka ovat
tottuneet saamaan tahtonsa aina lapi.

’Ja se on aika suuri juttu, kun esimerkiks taa yhteisvalintavaihe, niin
tuota ne ei tajua, ettei ne voi muuttaa viel keséakuussa niit toiveitaan,
ettd ne pitéd olla tiettyyn kellonaikaan (ennen kuin yhteishakuaika
paattyy). Et peruskoulu kun on pakollinen, niin sit taytyy joustaa ja ottaa
viel huomennakin ne paperit (kotitehtavéat, ainekirjoitus tms.) vastaan,
mutta taa (yhteishaku) on niinku ihan oikeesti semmonen...”” OHJ7

Joidenkin on vaikea hyvaksya sité totuutta, joka tulee esiin yhteishakuvaiheessa, kun
keskiarvot pannaan jarjestykseen. N&itd nuoria on onneksi hyvin vahan. Suurien
pettymysten  vélttdmiseksi ohjaajat  yrittavatkin antaa nuorille tietynlaista
realiteettiterapiaa kertomalla aikaisempien vuosien pisterajoista jo etukateen. Samalla
henkilokohtaisessa ohjauksessa lasketaan nuoren omat pisteet ja k&yd&éan lapi sita,
mitkd kouluaineet ovat kyseisen alan kannalta tarkeimpid ja mit4 numeroita tulisi
nostaa. N&in nuori voi jo etukdteen punnita omia mahdollisuuksiaan péésta
toivomalleen alalle ja harkita myds alavalintaansa uudelleen. Nain voidaan valttya

muutamalta turhalta keskeyttamiselta.
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Haastateltujen ohjaajien mukaan suurin osa nuorista osasikin suhteuttaa omat taitonsa
muiden taitoihin ja ymmarsi omat resurssinsa ja kykynsé toiselle asteelle haettaessa.
Muun muassa juuri sahkodala oli monen pojan haaveissa, mutta kun
tutustumiskaynneilld kerrottiin, ettd matematiikkaa, fysiikkaa ja kemiaa on térkea

osata, niin moni tuli toisiin aatoksiin:

”Ne on aika realistisii kyl sil taval, et tota ollaan monta kertaa
opettajien kans puhuttu just siitd, et toinoin siel luokan sisalla kyl heille
tulee ndkemys siit, et tota mika se heidan taidot on. /~ -/ et kyl he tietda
osaako vai eik0. Et tota sil taval peilaavat sitd omaa osaamist joko
omiin tavoitteisiin tai siihen yhteiséén mis on.”” OHJ8

Jalkihaussa ohjaajat tormasivat myds sellaisiin nuoriin, ennen kaikkea tyttoihin, jotka
olivat hakeneet pelkastadn lukioon, vaikka keskiarvo oli niin huono, ettei heilld ollut
edes toivoa lukioon paasemisestd. T&ssa kohdin ohjaaja joutui miettimadn, miten
peruskoulun opinto-ohjauksessa on voinut kdyda niin, ettei nuori ole ymmartanyt
hakea lukion lisdksi mihink&&n muualle. Ohjaaja pohti myds sitd, miten nuorille
saataisiin perille se tieto, ettd ellei ole kiinnostunut lukemisesta ei kannata menn&

lukioon.

’Aivan niinku joskus mekin sanotaan niil, se lukio, se nimi tulee siit et
siel luetaan. Jos et sa tykkaa lukee, niin ehka sun ei kannata menna
lukioon. Et menee sit jonnekin, mis tehdaan enemman kuin luetaan.”
OHJ3

Lukio ei saisikaan olla sellainen itseisarvo, ettd sinne mennddn ja halutaan saada
valkolakki vaikka rimaa hipoen. Huonolla lukiotodistuksella jatkoon hakeminen on
varmasti vahintadn yhtd hankalaa kuin huonolla peruskoulutodistuksella. Lukioon
hakeminen voikin olla tietynlainen imagokysymys, joka liittyy lukion korkeaan
arvostukseen Suomessa. Pitdisikin siis pohtia, miten ammatillisen puolen statusta
saadaan kasvatettua ja miten myos lasten vanhemmat saataisiin ymmaéartamaan, ettei

lukio aina ole paras ratkaisu.

Myo6s epévarmuus ammatinvalinnasta saattaa johtaa nuoren valitsemaan lukion.
Lukio-opinnoilla nuoret yrittdvat ostaa lisdaikaa ammatinvalinnan tekemiseen. Lukion
suorittamisesta ei kuitenkaan ole nuorelle paljoakaan hyotyé, jos lukio on menty lapi

heikoin arvosanoin. (Ahola & Mikkola 2004, 75.) Ammatillisessa koulutuksessa
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samassa ajassa voidaan saavuttaa tutkinto ja tdméan lisdksi myos kelpoisuus jatkaa

opintoja myohemmin esimerkiksi ammattikorkeakoulussa.

Ohjaajahaastatteluiden mukaan opinto-ohjauksessa on tarkead, ettd nuorille
muodostuu laaja-alainen kuva ammattien kentdsta ja siitd, mistd koulutuksesta
valmistuu mihinkin ammattiin. Tahan pyritddn kertomalla kaikille v&hén kaikista
aloista. Pienryhmiin jakautuminen oman kiinnostuksen mukaan ei valttamaétta olekaan
jarkevaa, silld nuorten kiinnostuksen kohteet vaihtelevat niin nopeaan tahtiin. Liséksi
luokissa on aina eri aloista kiinnostuneita nuoria ja kaikille pitda pystya tarjoamaan
riittdvasti tietoa yhteishaun pohjaksi.

’Niin se pitaa olla kaikille kaikkee vaikka ne ei taho millaan hyvaksya
eikd ymmartaa sita tassa vaihees.” OHJ7

Ohjaajien mukaan osa nuorista oli yllattynyt kuullessaan ohjaustilanteessa, etta
hyvistd numeroista taito- ja taideaineissa on apua ammatillisiin opintoihin haettaessa.
Ne ovat monen nuoren vahvuuksia, ja tieto ndiden merkityksesta voi motivoida nuorta
ainakin ndiden arvosanojen parantamiseen. Monet juuri niistd nuorista, jotka
perinteisen kasityksen mukaan parjaavat huonosti koulussa, eli siis ovat heikkoja
teoria-aineissa, ovat vahvoilla taito- ja taideaineissa, kuten liikunnassa, musiikissa,

kasitoissa tai kotitaloudessa.

Ja sit ne yhtakkid tajuaakin, et ahaa, ammatillisella puolella oikeesti
arvostetaan tallaisia taitoja, ettd kun se vertauskohta /~ -/ on sit
kuitenkin aina ne teoreettisten aineitten lahjakkaat.”” OHJ6

Taide- ja taitoaineiden numeroiden korottaminen on koulussa heikosti pérjaavalle
nuorelle usein huomattavasti helpompaa kuin vaikkapa matematiikassa tai kielissa.
Ammattikoulusta haaveileville nuorille kannattaisikin hyvissé ajoin painottaa sita, ettd
néilld numeroilla on merkitysta ja ettd niihin kannattaa tosissaan panostaa, silla ne
huomioidaan yhteishaussa tavallaan kahteen Kkertaan, ensin kaikkien aineiden
keskiarvossa ja liséksi painotettavissa taito- ja taideaineissa. Naista aineista huomioon

otetaan kolme parasta, joista sitten lasketaan keskiarvo.
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Vanhemmat mukana nuoren koulutusvalinnassa

”?Ja sit joteinki tuntuu, et toi lukio on vieléaki semmonen ihan niinku ihme
juttu, et vanhemmat haluaa, et sen lapsi tarvii mennda lukioo, vaiks ois
kuuden keskiarvo ni, et ei tajuta sita, et ei se voi parjata siellg, et jos ei
sil 0o oikeesti opiskelumotivaatioo.” OHJ1

Toisen asteen koulutusvalinnan tekeminen on nuorelle eldmdan ehkd ensimmainen
suuri oma valinta, joka tulee vaikuttamaan oleellisesti h&nen tulevaisuuteensa.
Peruskoulun péattdluokalla koulutusvalinnasta keskustellaan paljon opinto-ohjauksen
tunneilla ja myds muut opettajat puhuvat siitd tunneillaan korostaen usein varsinkin
lukion vaatimuksia®. Suuri osa koulutus- ja ammatinvalintansa kanssa pahkailevista
nuorista varmaankin keskustelee niistd myds kotona. Eri asia sitten on, mill4 tavoin
vanhempien nakemykset heiddn valintoihinsa vaikuttavat ja mikd on vaikkapa
kavereitten vaikutus. Tuoreessa opetusministerion teettdmassa selvityksessa vain
kolmannes ammattikoululaisista ja kaksi viidestd lukiossa opiskelleesta sanoi
vanhempien mielipiteen vaikuttaneen omaan koulutusvalintaansa erittdin tai melko
paljon. Kavereiden vaikutus oli kuitenkin viel& pienempi. Monien muiden tutkimusten
tapaan (esim. Garam & Ahola 2001) tassakin selvityksessa ykkdsmotiiviksi nousi
mahdollisuus opiskella mieluista alaa, mika lukiolaisten kohdalla tarkoitta ennen
kaikkea mahdollisuutta jatkaa korkeakouluun (OPM 2007).

Kotoa saatavissa oleva tuki avittaa tietysti eniten niitd, joiden vanhemmilla on halua ja
resursseja tuen antamiseen. Kuten luvussa 2.3. jo todettiin ongelmat téssékin asiassa
liittyvét selkedsti perheen sosiaalisiin ongelmiin. Osa vanhemmista ei ole itse
kiinnittynyt tyoelaméan taikka heidan ké&sityksensa siitd voivat olla muista syistéa
vanhentuneita taikka vaaristyneitd, vaikka heilld samalla olisikin monenlaisia

odotuksia suhteessa jalkikasvunsa koulutus- ja ammatinvalintaan.

”Usein tota saattaa olla nii jopa, et perhees tiedetdd paremmin
mukamas, mihin se nuori haluaa tai mihin sen kannattais ja mimmone se
nuori o, mik& ammatti kannattais hankkii ja sil nuorel saattaa olla iha
erilainen kasitys siit mitd haluaa. Joskus vanhempien toiveet vaikuttaa

2 Muun muassa opinto-ohjauksen tilaa kartoittavan raportin (Numminen ym. 2002) mukaan
peruskoulun opinto-ohjauksella oli sujuvampaa yhteisty6té lukioiden kanssa ja opinto-ohjaajat
katsoivat saavansa ammatillisesta koulutuksesta véhemmén tietoa kuin lukiosta. Myds Pirttiniemen
(2000, 39) mukaan peruskouluja kritisoidaan usein lukio-orientoituneisuudesta.
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siihe liiakski, et nuori ei pysty niinkun paattdamaa ja sen takia nuori
saattaa jopa hakeutuu vaaral alalle, koska vanhemmat toivoo kauheesti
jotain siit lapsestaan.” OHJ1

Kotoa saatava tuki on tdrkedd, mutta vanhempien tulisi kuitenkin antaa nuorelle
riittavasti tilaa tehdd omat ratkaisunsa, eivatkd vanhemmat saisi liiaksi tyrkyttaa
nuorelle omia mielipiteitddén. Oman uravalinnan ollessa epdvarma osa nuorista
saattaakin seurata vanhempiensa toiveita. Muiden odotuksiin perustuva uravalinta ei

kuitenkaan aina onnistu, vaan nuori keskeyttaa koulutuksen.

Ohjaajahaastatteluissa tuli esiin vanhempien ylenmaaréinen kiinnostus lukio-opintoja
kohtaan. Ammatinvalinnan tekemisessa tulisi kuitenkin ottaa huomioon hyvin monia
asioita, joista vanhempien toiveita tarkeampié ovat nuoren omat kiinnostuksen kohteet

ja kyvyt:

’Monelta kantilta, terveydelliset tekijat on yks tekija siin& ja tota ja
toinoin et kyl ne kognitiiviset taidot siel taustal on, sit on tietysti
kaytannon taidot ja sit on tietysti vanhempien toiveet kans et monet
toteaa et tota monet toteaa, et kerro nyt sil meidan pojal /- -/,
useimmiten pojalle, et sun pitais menna lukioon. Opot on kauheen
tyytyvaisii et on tammoénen kuin kaksoistutkinto, siit tulee se
kompromissi sit...”” OHJ8

Vanhemmilla ja oppilailla on edelleen kasitys lukiosta niin sanottuna ”péasylippuna”
jatko-opintoihin, vaikka jatko-opintokelpoisuuden saakin samalla tavalla myds
kolmivuotisesta ammatillisesta tutkinnosta. Kaksoistutkinnon hyoétynd on, etta
ammatillisten opintojen ohella saa suoritettua myds lukion ja toisaalta lukio-opinnot

on mahdollista j4tt4& sivuun, jos ne tuntuvat liian hankalilta.

Samanlaisia vanhempien odotusten ja nuoren toiveiden ja todellisten kykyjen valisia
ristiriitoja on havaittu muissakin tutkimuksissa (esim. Hadmal&dinen-Luukkanen 2004).
Ongelmia syntyy, kun nuorella ei ole motivaatiota, mutta hén kuitenkin pyrkii
toimimaan vanhempien odotusten mukaisesti. Hamélainen-Luukkasen mukaan
opinto-ohjaajat kokivatkin itsensa voimattomiksi tallasissa tilanteissa, silld heidan
ainoa vaikutusmahdollisuutensa oli kertoa nuorille ja vanhemmille koulutukseen

liittyvistd faktoista, mutta itse valinta on lopulta nuoren ja vanhempien oma
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paatettavaksi. Opinto-ohjaajat tiesivatkin, ettd ilman motivaatiota nuoret saattavat
roikkua lukiossa jopa vuosia tekemattd mitaan.

Ohjaajien mukaan vanhemmat usein haluavat ns. “normaalisuutta” lapselleen. Tama
voi ilmetd muun muassa siten, ettd vanhemmat haluavat nuoren opiskelevan
tavallisella luokalla tai eivat halua nuoren hakevan opiskelemaan joustavassa haussa,
vaikka se voisikin olla nuoren tilanteessa parempi ratkaisu. Peruskoulussa
erityisopetuksen omassa ryhmassa heikompien oppilaiden on mahdollisuus saada
positiivisia kokemuksia opetuksesta ja siten myos parempi itsetunto, kun oppilaiden
taidot suunnilleen vastaavat toisiaan ja opetuksessa voidaan edetd yksilollisemmin

kuin yleisopetuksessa.

Suuressa ryhmdssé heikoimmilla onkin vaarana tipahtaa opetuksen ulkopuolelle.
Opetuksen edetessd nopeiden oppilaiden tahdissa heikommat oppilaat kyllastyvat,
eivatka jaksa edes yrittdd pysyda mukana opetuksessa. VaSkooli-projektissa
muutamille nuorille on annettu pienryhméopetusta tarvittaessa. Nama oppilaat

olivatkin ohjaajan mukaan todenneet, etta:

’aina mennaan niitten hyvien mukaan, etta he niinku tavallaan syrjaytyy
siin, ettei pysy mukana ja sit taytyy kuitenkin kasvot sailyttéda niin ei
kehtaa aina kysya asiaa, et /~ -/ just yks poika totes, et aina mennaan
niitten hyvien mukaan, ettdi ma en pysy siin mukana... sit tulee
tdmmonen, jollain tavalla téaytyy se huomio saada ja se arvo, et nyt ma
en viitti, ma pystyisin mut ma en vaan viitti. Ja sit tulee taa
hairiokayttaytyminen ja sen mukaan sit tota se asetelma on vahan niinku
valmis.”” OHJ8

Ohjaajien mukaan monelle VaSkooli-projektissa mukana olevalle tai mukautetussa
opetuksessa olleelle nuorelle kooltaan ja opetusryhmiltddn pienimuotoinen oppilaitos

Voi sopia suurta oppilaitosta ja luokkaa paremmin.
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3.3 Keskeyttaminen

Haastatellut ohjaajat mainitsivat nuorten koulutuksen keskeyttdmisen syiksi yleensa
vaaran alavalinnan, eldmantilanteen, masennuksen ja motivaation puutteen.
Keskeyttaminen on ohjaajien mukaan aina vakavaa, jos nuori ldhtee kokonaan pois®.
Yhteisty6ssa urasuunnittelijan tai opinto-ohjaajan kanssa voidaan kuitenkin sopia
koulutuskokeilusta toisella alalla tai ohjata nuori tydharjoitteluun. Aika koulutuksen
ulkopuolella voi kuitenkin olla my6s kasvattavaa. Nuori voi havaita, ettei ilman

koulutusta pérjaa, eiké tekemistakaan riitd pidemman péalle:

’Ja tam4, ettd kyl ma pidan niit vakavina silloin, jos nuori lahtee pois.
[- -7kyll& et jos on nait kasvukipuja, niin he /oppilaitos/antaa oikeuden
aloittaa seuraavana syksyna uudestaan ja aika usein sitten tdma oleilu
on alkanu kyllastyttamaan, etté jotkut on menneet takasin ja /- -/ taa
hetki todellisuuden kanssa, niin /on/ ollu ihan hyva juttu ja kokemus.”
OHJ7

Tama tuli esiin myds nuorten haastatteluista, joissa he kertoivat keskeyttdmisté ja
muista ongelmistaan tietynlaisena vaiheena eldméassaan, ennen kuin he olivat valmiita
rauhoittumaan ja ndkemaan asiat eri tavoin. Nuoret kertoivat kaveripiirin vaikutuksen
olevan suuri ja kavereita saatettiinkin seurata sekd hyvéssa ettd pahassa. Erds nuori
kertoi koulupinnaamisensa olleen ylé&asteella niin jatkuvaa, ettd rehtori oli paastanyt
hanet 1&pi armokuutosilla, jotta oli padssyt eroon hénesta.

’No hengailtii kaupungil. (Naurua) Ei ku se oli kato se oli just sillo,
kun... no meil oli kato just se vaihe paal katos, mika sit olikaan, mut
kuitenkin kato ku, /~ -7 monet oli just sillee. Me kaytiin valil sydmas
koulus ja sit mentiin taas takas (kaupungille) ja kavereitten kans vaa
oltii jossai ja...Oli meit aika mont, oli meit varmaan joku viis viiva 10.
Et se sit oli semmost touhuu, et kato ku, muit ei kiinnosta, ni ei sita sit
itekaan, mita sita sit yksin koulus tekee ja se sit vaan meni siihe.” H5

Yléasteella koulumenestys oli laskenut tdman nuoren kohdalla huimasti litsaamisen,
kaupungilla riehumisen ja siskon antaman esimerkin my0td. Vaihtoehtoina
peruskoulun jalkeen olivat olleet ryhdistdytyminen lisdopetuksessa tai lastenkoti.

Kymppiluokan suorittaminen toisella paikkakunnalla olevassa ns. sisaoppilaitoksessa

¥ Keskeyttamisproblematiikkaa késitelldan laajasti hankkeen ensimméisessa raportissa (ks. Kiveld &
Ahola 2006).
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oli kuitenkin saanut nuoren rauhoittumaan ja hanen koulutusasenteensa muuttumaan
positiivisemmaksi. Nuori Véltti entisen kaveripiirinsa seuraa, silld hén tiesi, etta
asenne voisi taas tarttua héneen, jolloin opiskelu saattaisi joutua uudelleen katkolle.
Kymppiluokan jalkeen han oli saanut opiskelupaikan toiselta asteelta, mutta
ensimméisella  yrittamélla péatynyt keskeyttdmd@an opintonsa. Haastattelun
ajankohtana nuori oli juuri aloittanut saman alan opinnot uudelleen toisella
paikkakunnalla. Nuoren opiskelupolku oli siis ollut melko kirjava, mutta nyt tilanne
vaikutti jalleen hyvélta ja nuori oli innostunut opiskelusta. Tahan saattoi vaikuttaa
my06s ian karttuminen, jonka my6td nuoren kouluvastainen asenne oli muuttunut
enemmaén koulutusmyonteiseksi. N&in oli tapahtunut myos toisen pidempéan
koulutuksen ulkopuolella olleen nuoren kohdalla, joka kertoi, ettei ollut koskaan

oikein viihtynyt koulussa.

”No se on aina ollut, paitsi nyt kun m& menin tohon [- -]
aikuiskoulutukseen niin siit ma oon alkanut tykkdamaan, et sit mita
enemman ikaa tulee niin kyl sité sit ruppee ymmartamaan, et mita
kannattaa tehd& ja mitd ei.”” H2

Myoskin tdmé haastateltu nuori oli keskeyttdnyt opintonsa ammatillisessa
koulutuksessa muutamaa vuotta aiemmin. Nyt han toivoi saavansa ammatillisen

tutkinnon suoritettua jollain kolmivuotista ammattikoulua lyhyemmalld kurssilla.

Keskeyttdminen saattaa johtua myds nuorten vaaristyneisté kasityksistd ammatillisista
opinnoista. Tekeminen kiinnostaa monia nuoria enemman kuin lukeminen, ja
peruskoulun jalkeen ammattikouluun suuntautuvilla nuorilla onkin joskus vaara
kasitys ammattikoulusta paikkana, jossa ei tarvitse juurikaan opiskella. Erds ohjaaja
oli tormannyt tdh&n asenteeseen ohjattaviensa kanssa ja pyrkinyt selventaméan asiaa
nuorille. Opiskelu on kuitenkin aina uuden opettelemista, oli se sitten lukiossa tai
ammatillisella puolella, eikd se onnistu, ellei nuori ole valmis nédkem&an ainakin

jonkin verran vaivaa uusien asioiden sisaistamiseksi.

”Niin ja m& oon sanonu kuitenki sit tammosellekin ketk& ei viel siel
ammattikoulus oo, niin ma oon sanonu, et se ei tarkota sita, et siel ei
tehda mitaan, et siel itse asias ihan tosi paljon tulee sitd uutta tietoo,
laksyja ja tulee niit kokeita, et ei voi vaan menna hengailee sil tyylil, et
hyva, et peruskoulu loppu, et nyt ei tuu enda laksyi. Sit on vaaral
asenteel liikkeel. Ja tulee kyl &kki& totuus vastaan.” OHJ3
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Kaikki ei ole vield pelastettu, vaikka nuoret saataisiinkin hakemaan yhteishaussa ja
vaikka kaikille saataisiin opiskelupaikka. Yhteishakuvaiheen jalkeen ongelma siirtyy
vain eteenpdin toiselle asteelle. Ohjaajat olivatkin huolissaan siitd, miten opiskelijat

saadaan pysymaan opinnoissaan niihin paasemisen jalkeen.

’Mut ongelma on, et kyl me saadaan hakemaan kaikki, mut mil me
saadaan pysymaan. Sita keinoo me ei olla viel keksitty.”” OHJ7

Tarkedna ja VaSkooli-projektissa yhtend keskeisend keinona haastatellut ohjaajat
pitivat nimenomaan erilaisia tukimuotoja ja yhteisty6ta nivelvaiheiden tiedonsiirrossa.
Pienill&kin tiedoilla voi olla suuri merkitys kéytdnnon tydssa, kun uudessa koulussa
osataan seurata tarkemmin esimerkiksi joidenkin oppilaiden poissaoloja tai kun
ongelmien ilmentyessd on edes jonkinlaista tietoa siitd, mistd on kyse ja keneen

asiassa voi ottaa yhteytta.

3.4 Tyodelaméasta motivaatiota jatko-opintoihin

Koulutuskokeilut ja tutustumiskaynnit

Valinnan varmuutta ja omaa Kkiinnostusta etsittiin - myos tutustumiskéayntien ja
koulutuskokeilujen kautta. Kuten jo edelld todettiin, tutustumisk&ynnit oppilaitoksiin
voidaan tehd& yhdessa pienen ryhman kanssa tai joskus jopa koko vuosiluokan voimin
oppilaitosten avoimien ovien péivind. Kynnys hakeutua uuteen kouluun ja aloittaa
opinnot syksylla voi laskea, kun nuori ndkee millainen oppilaitos on, mistd mennaén

sisaan ja minkalaisia opettajia uudessa koulussa on.

Kouluun ja tulevaan alaan on mahdollisuus tutustua lahemmin myds erityisten
koulutuskokeilujen avulla. Koulutuskokeilut ovat nuorille yksilollisesti raataloityja eli
nuori ja ohjaaja voivat yhdessa vastaanottavan oppilaitoksen kanssa jérjestaa nuorelle
mahdollisuuden paasta tutustumaan hantd kiinnostavalle alalle yleensd yhdeksi tai
muutamaksi paivéksi. Erityisoppilaiden koulutuskokeilut kestévat usein pidempéén,
yhdesta jopa kahteen viikkoon. Koulutuskokeiluun pyritdan valitsemaan sellainen
paiva, jolloin kyseisella luokalla olisi sekda ammatillisen puolen teoriaopintoja etta

kaytantdd, jotta nuori n&kisi laajemmin millaista opiskelu ammatillisessa
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oppilaitoksessa on. Koulutuskokeilujen tulos on yleensa aina hyva, silld vaikka omaa
alaa ei I0ytyisikaan, on ainakin eliminoitu pois yksi epdkiinnostava ala.

Osa arimmista oppilaista voi tarvita ohjaajan tukea myods koulun aloittamisessa.
Ohjaaja voi esimerkiksi tulla saattamaan nuoren kouluun ensimmaisind paivina ja

keskustella oppilaan kanssa viel& jatkossakin siitd, miten koulu on l&htenyt kayntiin.

/U Judet tilanteet pelottaa ja sit se just et vieras paikka, ei valttdmat
ensinnédk&an osata mennd sinne kouluun, misa se on ja vaiks kuin
kartast katottais, se voi olla senkin jalkeen vaikeet niinku, et se on aika
semmost kadest pitéden ohjaust ollu ja sen jalkeen me ollaan sit kayty se
paiva lapi niinku sen nuoren kans ja mita niinku kokemuksii /~ -/ma oon
sanonu et sekin on hyva kokemus et /~ -/ selkeytyny se et se ei 00
ainakaan se ala mihin ma haluan hakee.”” OHJ2

Projektityontekijat olivat huolissaan koulujen resursseista ja projektin jalkeisesta
tilanteesta, silla nyt projektityontekijoilld on ollut mahdollisuus antaa nuorille heidan
tarvitsemaansa henkilokohtaista tukea, johon vakinaisten opinto-ohjaajien aika ei

useinkaan riita;

’Se, ettd sulla on kadet tdynna tuolla toita eli se on niinku must tarkeeta
silloin lahtee viema&an tdmmadsen nuoren sinne vaikka kokeiluun. Osahan
menee, jotka miettiny menenks m& kosmetologiks vai menenks ma
kampaajaks, voinks ma menna sinne, he menee ilman muuta. Mutta
jotka on muutenkin arkoja ja muutenkin ongelmia niin ei han taatusti
mene yksin. /~ -/ Se ei toimi, ne ei mee sisélle jos s et oo viemas niita. /-
-] Sit ne menee toisen kerran eli just tammdseen tarvitaan koulun
puolella ja sitten naitten pudokkaitten kohdalla, must nd& on niinku se
kaikkein tarkein. Me voidaan vieda linja-autollinen ammattikouluun, me
voidaan sit vield viedd pikkubussillinen taoon, mut ei me voida enaa
lahtee yksilohommana viemaan.”” OHJ7

Haastateltu ohjaaja kaipasikin kouluun nuorisotyontekijéd, joka voisi toimia l&hella
nuorta antaen tarvittavaa tukea nivelvaiheessa. NuorisotyOntekija tai muu
opetushenkilokuntaan kuulumaton tyontekija voisi olla myds nuorten kannalta
helpompi lahestya. Nuorisotyontekijan toimimista puolipéivaisesti nuorisotoimessa ja
puolipdivaisesti koulussa kokeiltiin  projektin  ensimmaisend toimintavuonna
Naantalissa. Tdma oli tyontekijalle melko raskasta tyoaikojen suhteen, mutta toimi

muuten hyvin.
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TET-jaksot

Ohjaajien  kokemukset nuorten tyfelamdan tutustumis- eli TET-jaksojen
toimivuudesta vaihtelivat. TET-jaksojen toimivuuteen nayttdisi vaikuttavan
merkittavasti se, kuinka paljon nuoret saivat ohjausta TET-paikan valinnassa. Vaarana
on, ettd tydeldmadn tutustumisjakson hyoty jd& ammatinvalinnan kannalta
olemattomaksi, jos TET-paikka on hankittu tdysin omia jatkotoiveita miettiméatta.
Nuoret saattoivatkin valita TET-paikkansa sen perusteella, missd vanhemmat ovat
tOissé, missd nuori oli ollut jo aikaisemmin tai mistd nuori ajatteli saavansa hyvét
edut, kuten syodad kebabia tms. Vaikka kokemus ei ammatinvalinnan kannalta olisi

ollut paras mahdollinen, nuoret yleensa kokivat TET-jakson erittdin mieluisana.

Muun muassa Liedon osahankkeessa TET-jaksoista oli saatu erittdin positiivisia
kokemuksia. Tyopaikat oli hankittu nuorten oman kiinnostuksen perusteella. Nuoret
suorittivat TET-jaksonsa muun muassa ravintolassa, huoltamolla, tehdastydssé,
paivakodissa, parturi-kampaamossa, asennustydssé ja kaupoissa. Ohjaaja oli erittédin
hyvillaan siitd, ettd oppilaat nayttivat parhaansa puolensa tytelaméssa. Ohjaaja tiesi
voivansa levollisin mielin soittaa tyopaikoille tietdessadn, ettda aarettdbméan harvoin
sieltd tulee mink&anlaista negatiivista palautetta. Oppilaat olivat saaneet kiitettavia
arviointeja tyopaikoilta ja viihtyneet hyvin. Ohjaajaa oli alkuun jopa pelottanut, miten

koulun kanssa kdy, kun nuoret olivat niin innostuneita tydeldmasta:

”Olivat tyytyvaisia ja niinku saivat semmosta, en ma tid, semmosta
ty6eldaman arvostusta ja sit se niinku tuntui. Et ensin mua niinku pelotti,
kun ne oli niin innostuneita sen ensimmaisen viikon jalkeen, ettd tyo
olikin niin paljon kivempaa kuin opiskeleminen, ettd ma aattelin et ahaa,
mitéhan tast tulee tast opiskelusta nyt, ettd ne haluis samantien sinne
tyGelamaan nyt, ettd ei he kouluun meekkaan ollenkaan, kun se tdis
oleminen oli niin kivaa, etta... kdantyyko jo se niinku ittednsa vastaan...”
OHJ6

Hyvin  mennyt ty6eldmdén tutustumisjakso  kuitenkin  motivoi  nuorta
ammatinvalintaan ja jatko-opiskeluihin. Tydssa nuori saattoi myds huomata, etta tyon
tekemiseen liittyi paljon asioita, joita pitdaisi oppia ennen kuin voisi tyskennelld alan

ammattilaisena.
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Ty0Oeldmaan tutustumisen yhtena tarkeimpéna tekijané ohjaaja piti nuoren tyopaikalta
saamaa positiivista palautetta. TyOpaikan oma tydasu auttoi nuorta tuntemaan
kuuluvansa tydyhteiséon ja omaavansa univormun kautta tietyn roolin. Tydelamaan
tutustumisjakson onnistuneisuuteen vaikutti paljon myds se, mitd nuori péasi
tyopaikalla tekem&an. Muun muassa ruokapaikat koettiin positiivisina, kun siell&
paastiin heti tosissaan tekemdan oikeaa ty6td, kuten esimerkiksi tekemaén salaattia,
tiskaamaan, kuljettamaan astioita ja tarjoilemaan. Kaupassa nuoria harmitti, kun he
eivat paésseet lainkaan kokeilemaan kassatyotd. Kukaan ei kuitenkaan joutunut

pelkastdan siivoamaan, vaan kaikki paésivat heti tekeméaan muutakin.

Pahimmassa syrjdytymisvaarassa oleville toimintaluokan oppilaille ty6elaméaan
tutustuminen toteutetaan koko vuoden kestavéana harjoitteluna koulutyén ohella siten,
ettda oppilaat viettdvat kerran viikossa yhden péivan TET-harjoittelussa.
Toimintaluokan oppilaille TET-jaksot olivat toimineet padosin hyvin. Oppilaiden
ammatinvalinta oli varmistunut ja oppilaat saivat tuntumaa siihen, millaista
tydelaméassa on. Ohjaajien mukaan nuorten on hyva oppia tydelaman realiteetteja ja
ymmartdd muun muassa se, ettei tyoteon aina ole tarkoitus olla hauskaa vaan, etta se
on keino, jolla hankitaan rahaa eldmiseen rehellisin keinoin. Samalla nuori oppii
huolehtimaan omista velvollisuuksistaan, joita liittyy tulevaan ty6elaméan koulun
jalkeen. Ohjaajat vertasivat koulun kayntia tydelaméén ja kertoivat nuorelle, ettei
toistakadn voi olla pois ilman patevaa syyta tai muuten menettad palkkansa ja ilman
palkkaa ei ole rahaa tehdd paljon mitddn. Rahasta puhuminen auttaa nuoria
kasittdmaéan tiettyja asioita.

Toimintaluokassa tarkoituksena oli, ettd jokainen ehtisi vuoden aikana kayda 3-4 eri
tyopaikassa. TET-paikkojen vaihtaminen ei kuitenkaan ole véalttaméatontd, ja sité
harkittiin aina yksilokohtaisesti. Osalle nuorista uuteen tyopaikkaan meneminen oli
hyvin vaikeaa, ja tutustuminen uuteen ymparistoon ja ihmisiin tottuminen saattoi
kestda pitkdan. Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd nuori joutuu jatkuvasti itselleen
stressaavaan tilanteeseen. Syrjdytymisvaarassa olevan ja sosiaalisista ongelmista
karsivén nuoren kannalta voikin olla parempi, ettd hédn pysyy samassa paikassa ja saa
sitd kautta tiettyd jatkuvuutta, saannollisyyttd ja turvallisuutta eldmaansa.
Harjoittelupaikkojen saaminen ei mydskaan ole kovin helppoa, joten jos nuorelle on

I0ytynyt hyva ja mieluisa paikka ei siitd vélttdmattd kannata luopua. Toimintaluokan
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harjoittelupaikat painottuivat suurelta osin erilaisiin rakennuspuolen ja kunnossapidon
toihin. Liséksi harjoittelupaikkoja olivat olleet muun muassa ty6paja, kuljetusliike ja

kauppa.

Tydharjoittelu vaihtoehtona koulussa istumiselle

Koulutuskokeilut ja TET -jaksot ovat hyvid keinoja tukea peruskoululaisten
ammatinvalintaa. Peruskoulun jélkeen tarvitaan kuitenkin usein muita tyQvaltaisia
keinoja, jos ammatinvalinta on mennyt pieleen ja nuori keskeyttdd aloittamansa
koulutuksen, jaa ilman opiskelupaikkaa tai ei ota saamaansa paikkaa vastaan. Nuoren
opiskelumotivaatio voi myds olla hukassa, eikd hanella ole valttamatta ole
suunnitelmia jatkon suhteen. Ta&ll6in nuoren motivoimiseen kéaytetd&dn keinona
pidempiaikaista tyoharjoittelua. Ty6harjoittelun kautta nuori saa kokeilla tietyll& alalla
tydskentelya hieman pidempaan, yleensa noin kuukaudesta kolmen kuukauteen ja
tydvoimatoimiston kautta pidempaénkin, jolloin nuori saa hyvéaa tyékokemusta ja saa
séilytettyd tietyn rytmin eldmé&ssdén. Tyoharjoittelu antaa nuorelle mielekasta
tekemistd ja siitd saatava tyOkokemus voi auttaa my0s vahvistamaan nuoren
ammatinvalintaa. Tyoharjoittelu voi tarjota positiivisia onnistumisen kokemuksia
koulussa heikosti pérjanneille tai huonosti viihtyneille nuorille. Tyokokemuksesta voi
olla hyotyd myods koulutuspaikan hankkimisessa. Tyoharjoittelun avulla saavutetut

hyvat tulokset tulivat esiin muun muassa nain:

”’ /S Je nuori saa niit onnistumisen kokemuksii, tietéda et han selvii
semmost joka paiva taytyy heratéa ja mennd johonkin ja tulla, kyl se
semmonen kannustin mun mielest selkeest on.” OHJ3

Ohjaajan mielestd tyoharjoittelu oli hyva aktivointikeino ja muitakin hyvia keinoja
I0ytyisi, jos vain olisi resursseja niiden toteuttamiseen. Ohjaamolla oli mahdollisuus
tarjota nuorille tydharjoittelua korkeintaan kolmeksi kuukaudeksi, miké oli ohjaajan
mukaan kuitenkin riittdvan pitkd aika siihen, ettd nuori ehtii kehittdmaan tiiviin
suhteen tyOpaikkaan ja ohjaajiin sek& oppii tydeldman sdannét. Ohjaamon
ensimmadisend toimintavuonna myoénnettiin vain kuukauden mittaisia jaksoja, mutta ne

olivat selkeasti liian lyhyitd, vaikka antoivatkin nuorelle hetkeksi tekemistd. Hyotyja
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tarkasteltaessa voidaan todeta, ettd tyoharjoittelu on kuitenkin melko yksinkertainen ja

tehokas keino nuoren motivoimiseksi.

’Niin, et si paaset sinne tyéelamaan kiinni, sa naat mita se on ja niit
ty6elaman saantoi, miten siel kuuluu kayttaytyy, ja mahollisesti opastaa
omaa alaa edes sivuavaa niinku jotain koittaa, niin onhan se tosi
tarkeet. Ja sit sa saat viel tyotodistuksen et sd oot kolme kuukaut ollu
tekemas, se on sit nuorel tosi tarkeeta.” OHJ3

Ohjaajat kertoivat, ettd joskus nuoren ja oppilaitoksen kesken voidaan sopia
madraaikaisesta keskeyttamisestd, jos nuoren tilanne on hyvin ongelmallinen, eiké hén
sen takia kykene opiskelemaan. Syyné voi olla motivaation puute, masennus tai muut
henkilokohtaiset ongelmat, jotka nadkyivat koulussa usein runsaina poissaoloina.
Tietynlainen aikalisd koulutuksen ulkopuolella saattaakin olla tarpeen vaikeassa

elaméntilanteessa.

Erityisesti nuorten psyykkiset ongelmat vaikuttaisivat olevan melko usein
keskeyttamisen syynd. Masentunut nuori ei Valttdmatta jaksa kdyda koulua ja
opiskella, vaikka olisikin saanut opiskelupaikan juuri itseddn kiinnostavalla alalla.
Néin lintsaamiskierre  saattaa johtaa opintojen  keskeyttamiseen. Myos
koulukiusaamista saattoi esiintyd, eik& nuori halunnut kdyda koulua, jos hanelld oli

siella pahoja ongelmia joko jonkin opettajan tai oppilaiden kanssa.

Nuoret olivat kuitenkin saaneet apua henkilékohtaisiin ongelmiinsa ja néin tilanne oli
muuttunut hyvaan suuntaan. Psyykkinen kuntoutuminen saattaa olla pitk& prosessi,
eikd nuori vélttamattd pysty kaymaan sitd lavitse hoitamalla samalla kaikkia
velvollisuuksiaan opinnoissa. Haastatteluissa olikin havaittavissa, ettd osalle
keskeyttaminen saattoi téllaisessa tilanteessa olla paras ratkaisu. Nuoret olivat
onnistuneet sopimaan koulun kanssa opintojen keskeyttdmisesta ensimmaisend
vuonna siten, etta he voivat aloittaa uudelleen seuraavana vuonna, kun omat asiat ovat
taas paremmin reilassa. Nuoria oli myds pyritty auttamaan hankkimaan itselleen
mielekésta tekemistéd opiskelun ulkopuolella vietettavéksi ajaksi. Haastateltu nuori oli
saanut harjoittelupaikan Ohjaamon kautta ja h&n vaikutti melko tyytyvaiselta
elaméntilanteeseensa ollessaan harjoittelussa. Tyoharjoittelun kautta nuori oli saanut
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positiivisia kokemuksia ja motivaatiota jatkaa opintojaan. Jatko houkuttelikin jo

nuorta:

’Hm-m. Mul on tosi paljon parempi tilanne. Viihdyn tuol tdisséki tosi
hyvin ja silleen. /~ -/ No oikein m& odotan sitd, et ma paasen taas ens
vuon kouluun, heh...” H10

Madraaikainen keskeyttdminen tarkoittaa sitd, ettd nuori saa luvan aloittaa opinnot
uudelleen seuraavana syksynd, jos han on saanut asiansa kuntoon siihen mennessa.
Kouluun palaamisesta sovitaan aina erikseen jokaisen nuoren kohdalla ja
varmistetaan, ettd nuori on valmis opiskelemaan. Keskeytyksen aikana nuori voi olla
esimerkiksi tyoharjoittelussa kerddmassa motivaatiota opiskeluun. Téllaisia tapauksia
oli jonkin verran Turun ammatti-instituutissa, jossa urasuunnittelijat ovat yhteydessa

keskeyttamisvaarassa oleviin tai jo keskeyttaneisiin nuoriin.

”” [E L niit sopimuksii /maaraaikainen keskeyttdaminen/ tehdaan et ja nyt
me ollaan tarkennettu sitd viel, et se nuori voi toukokuussa tulla
ilmoittautumaan, et aikook han tulla ja yleensd me kdydaan neuvottelui
ennen sitd, et miten siel tois on menny ja nain, et tavallaan kannattaako
palata jos siellakin on menny ihan laskiks niin tuskin se koulukaan sit
silloin syksyl lahtee sen paremmin menemaan, mut et jos se
ty6harjoittelu on menny hyvin, niin se on yleensa semmonen niinku
tavallaan hyva merkki sit siihen, et luotetaan, et on ta& kasvu tapahtunu
vahan ja jotain positiivist et kannattaa lahteekin opiskelemaan ja hoitaa
se opiskelu.”

Pahiten  syrjaytymisvaarassa  olevat  nuoret  eivat  valttaméttd  pysy
tyoharjoittelussakaan, vaan saattavat olla poissa ilmoittamatta ja lopulta keskeyttéa
harjoittelun ja mahdollisesti kadota ohjaajien tavoittamattomiin joksikin aikaa.
Ohjaajien tyossa raskasta oli téllaisten takapakkien hyvaksyminen. Harjoittelupaikan
hankkimiseen oli usein ndhty paljon vaivaa ja yksi huono kokemus saattoi vaikuttaa
siten, ettei tyOnantaja endd halua ottaa uusia harjoittelijoita jatkossakaan.
Keskeyttdmisen jalkeen nuoren kanssa tehtdva tyé on aloitettava taas alusta ja
kokeiltava ehk& jotain toista toimintamuotoa. Onneksi epamé&érdisid harjoittelun
keskeytymisia tapahtui kuitenkin melko harvoin. Harjoittelujaksot veivatkin yleensa
nuorten tilannetta parempaan suuntaan. Yleensa harjoittelusopimus tehd&an ensin
kuukaudeksi, jonka jalkeen sopimusta voidaan jatkaa tilanteen mukaan tai kokeilla

harjoittelua toisella alalla.
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4 KOKEMUKSET JA HYVAT KAYTANNOT

4.1 Kokemuksia nuorten kanssa tyoskentelysta

Nuorten ohjaamisesta saatiin erittdin hyvid kokemuksia heti ensimmaisen vuoden
aikana. Projektityontekijat kokivat tyonsé erittdin tarpeellisena, ja myds nuoret ottivat
heidén tarjoamansa avun mielelladn vastaan. Negatiivisia kokemuksia ei juurikaan
ollut. Tukitoimenpiteisiin osallistumisen vapaaehtoisuus vaikutti positiivisesti. Muun
muassa nuorisokeskuksen Ohjaamon asiakkaana olevat nuoret olivat itse kokeneet
tarvitsevansa apua ja hakeutuivat siksi ohjaukseen. Ohjaustoimenpiteitd jatkettiin
yleensd vain niin kauan kuin se oli tarpeellista. Toisaalta Ohjaamon tyontekijat
tarkistivat myds jalkikateen, miten nuorella menee aloitetussa tyoharjoittelussa tai
koulutuksessa. Taménkin nuoret kokivat padosin positiivisena ja kertoivat mielellain
kuulumisiaan ohjaajille. Erés nuori tosin oli tokaissut ohjaajalle, ettei tarvitse enda
soitella perdan, kun ihan hyvin menee joka tapauksessa. Osan kohdalla

tukitoimenpiteitd kuitenkin jatketaan koulutuksessa pysymisen turvaamiseksi.

Ohjaaminen koostui yleensa samantapaisista aineksista kaikissa osahankkeissa, mutta
toki peruskoulujen, ammatillisen koulutuksen ja nuorisokeskuksen tai muun tahon
antama tuki oli jossain maarin erityyppista kohderyhmasta ja tuen tarpeesta riippuen.
Kouluissa tuki keskittyy tavallisesti ehkd& enemmé&n koulunkdyntiin ja
jatkokoulutukseen ohjaamiseen, kun taas nuorisotoimessa nuorten kanssa kaydaén
lapi laajemmin my6s nuoren vapaa-aikaan liittyvia asioita. Laaja-alaisempi tuki
nahtiin tarpeelliseksi, mutta suurista tunti- ja oppilasmadaristd johtuen téllaiseen ei
kouluissa n&hty olevan mahdollisuutta ilman erillisté rahoitusta ja projektityontekijaa.
VaSkooli-projektin aikana peruskouluissa annettiin nuorille monipuolista ohjausta
my06s elaménhallintaan liittyvissa asioissa. Osassa kouluista jarjestettiin nuorille

iltaisin myds kerhotoimintaa.

Nuorten ohjaustyon kesto vaihteli tilannekohtaisesti hyvinkin paljon. Osalle nuorista
riittdé se, ettd saa yhdell& tai kahdella tapaamiskerralla tarvitsemansa tiedon ja avun
ohjaajilta, kun taas toiset tarvitsevat jatkuvampaa tukea ongelmiensa ratkaisemiseen,

koulussa pysymiseen ja selviytymiseen tai ty®harjoittelupaikan tai koulupaikan
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hankkimiseen. Asiakassuhteen kesto vaihtelikin yhdestad kerrasta jopa puoleentoista

vuoteen.

Ohjaajat kaipasivat kuitenkin yleensa nuorten kanssa tydskentelyyn enemman aikaa ja
jatkuvuutta. Satunnaisissa tapaamisissa ohjaussuhde nuoreen voi jaada melko
pinnalliseksi, eik& ongelmiin pystytd vaikuttamaan riittavan syvalle. Ohjaajat
olisivatkin halunneet kasitelld nuorten kanssa enemméan eldménhallintaan ja
opiskelutekniikkaan liittyviad asioita, silla ilman niitd nuori saattaa kohdata
samanlaisia ongelmia uudelleen, kun varsinaisiin ongelmien taustalla vaikuttaviin
tekijoihin ei pdaastda vaikuttamaan. T&ma vaatisi l&heistd ja pitempikestoista

ohjaussuhdetta, jolloin ohjaaja oppisi kunnolla tuntemaan nuoren.

Kuten jo edelld on tullut esiin, osahankkeet ovat tarjonneet nuorille monenlaista apua
keskustelusta koulutuskokeiluihin. Projektityontekijat ovat k&yneet nuorten kanssa
tutustumassa tydpaikoilla ja kouluissa ja ndin auttaneet madaltamaan nuoren kynnysté
jatkaa eteenpdin koulutus- ja tyourallaan. Ohjaajat ovat myds neuvoneet nuoria
eteenpdin ladkarille, sosiaalitoimistoon ja tyovoimatoimistoon sek& menneet vélilla
my0s taustatueksi nuoren mukaan, jotta nuori on saanut hoidettua asiansa kuntoon.
Osalle nuorista riittdvd apu on saattanut olla se, ettd on voinut keskustella asioistaan
kodin ulkopuolisen aikuisen kanssa. Asioista puhuminen saattaakin helpottaa, silla
ongelmien pukeminen sanoiksi voi auttaa nuorta ndkemaan asiat selkeammin, jolloin
aiemmin  ylitsepddsemattomiltd  tuntuneet ongelmat asettuvat toisenlaisiin
mittasuhteisiin. Luotettavan aikuisen kanssa keskusteleminen onkin usein tarke&a.
Kotona vanhemmille ei vélttdmattd haluta kertoa kaikkea, eivéatkd kodin voimakkaat
tunne-elamykset ole yhtd voimakkaasti mukana keskusteltaessa kodin ulkopuolisen

aikuisen kanssa.

Ohjaajien kokemukset nuorten keskusteluhalukkuudesta ja avoimuudesta kertoa
omista asioistaan vaihtelivat huomattavasti. Osa nuorista ei valttamatta halunnut
avautua omista asioistaan vieraalta tuntuvalle aikuiselle, mutta laheisemman

tutustumisen jalkeen vuorovaikutus syveni:

”” [E hsimmaiset kaks kuukaut meni ihan silleen, et se oli ihan sama mita
niilt kysys niin ne vastas joo, ei, kyll&, ehk&. /- - /Niin, et sit kun siit tulis
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niinku semmonen jatkuva suhde et, totta kai, kun ne oppii tuntemaan,
niin sit ne kans helpommin niinku avautuu ja kertoo tai ei kai kukaan
haluu kertoo niinku /ventovieraalle /> OHJ9

Nuorilta saatava palaute oli p&dosin positiivista, mutta alkuun nuoret saattoivat olla

hyvinkin varautuneita ja hyokéata puuttumista vastaan:

’No alkuun se oli, alkuun niinku he hydkkaa, et sit heidan niinku et,
v...U ja nait heidan perinteisii niinku et, sa et nyt vaan vaikeuksii mul
halua tai ei ymmarra sité, et en ma sita varten soita sul kotiin et ma
haluun sul vaikeuksii ettei se 00 se, et kyl ne on sit niinku tajunnu sen et,
hetkinen, ettei se tosiaan 00 niin et totanoin se auttaa...”” OHJ11

Myds saannollista ja jatkuvaa seurantaa pidettiin tdrkeand, jotta nuoren tilanteeseen
pystyttdisiin puuttumaan nopeammin ja antamaan tarvittavaa tukea heti, jos uusia

ongelmia tai poissaoloja alkaa ilmentya.

Kahdenkeskisissé ohjaustapaamisissa osa nuorista olikin kertonut ohjaajalle myos
koulutydn ulkopuolisista asioista, kuten ongelmista poikaystdvan tai tyttoystavan
kanssa tai kotona. Asioista keskustellaan nuoren kanssa luottamuksellisesti, ja
tarvittaessa keskustellaan myds siitd, onko muiden h&nen kanssaan toimivien ihmisten

tarpeen tietda niista:

Valil tuntuu melkein, et on ennemmin sit niinku isdéhahmona tai
simmosena ollu tas joillekin erityisesti, on kai sit se luottamus niinku on
molemminpuolinen et... Et sit jos se kertoo mul, niin méa en kerro sita tai
ma sanon kenelle m& kerron sen, / -/ niin ma sanon, et t&4d on
semmonen asia joka mun taytyy kertoo toisel opettajal, et han tietda tast
asiasta, koska me taal toimitaan.” OHJ11

Nivelvaiheen tydskentelyssd ja oppilashuollossa ongelmallinen asia on tiedonsiirto
koulusta toiseen ja koulussa oppilashuollon eri ammattikuntien valilla.
Oppilashuoltoty6hén osallistuu useita eri ammattihenkilditd eri ammattikunnista.
Jokaisen ammattikunnan tietojen salassapitoa ja salassa pidettavien tietojen
luovuttamista saddelld&n useassa eri lainsdddannossd, kuten koulutusta koskevassa
lainsdddannossa, sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsaadannossa  seka
yleislainsdddanndssd.  Sadnnokset  muodostavat  vaikeasti  hahmotettavan
kokonaisuuden, jonka pohjalta eri ammattikuntien on vaikeaa tydskennelld keskendén.
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Ammattikuntien edustajat tuntevat yleensd omat s&annoksensd, mutta eivat
valttdméatta toisten ammattikuntien sdannoksid. Perusopetuslain 40 §8:n 2 momentin
mukaan opetuksen asianmukaisen jarjestdmisen kannalta valttaméatonta tietoa saa
siirtdd. Valttamattoman tiedon madritteleminen voi kuitenkin olla hankalaa, sill&
perusopetuslaki ei sitd madrittele, vaan maéaarittely j&a siten aina kulloisenkin
tiedonhaltijan harkintaan. (Oppilashuoltoon liittyvan lainsdddannon
uudistamistyéryhman muistio 2006.) Turussa asia paatettiin perusopetuksen ja toisen
asteen nivelvaiheen osalta ratkaista kerddmalla peruskoulun paattdvien nuorten
vanhemmilta kevaalla 2006 lupa tietojen siirtdmiseen tarvittaessa koululta toiselle (ks.

Lupa tiedon siirtoon perusasteelta toiselle asteelle -lomake www.turku.fi).

Ohjaustydssé ei aina loydy yhtd oikeaa toimintatapaa, vaan hyvét toimintatavat
vaihtelivat tilanteesta toiseen. Ohjaajat olivat tydssdédn huomanneet, etté toisinaan oli
vaikea tietdd, milloin vetéé raja siihen, kuinka paljon ymmérret&én, ja milloin on aika

viheltda peli poikki. Joskus kirjallinen varoitus voi toimia tehokkaimmin:

””...Joskus niinku tulee semmonen, et me ymmarretaan liikaa, /- -/kun on
semmonen hyva tyyppi, joka haluaa palvelua /- - /ja tulee juttelemaan ja
nain niin katellaan liian paljon lapi sormien, et yritetddn auttaa ja
auttaa niin sit sil on yhtakkid niinku kauhea maaré poissoloi, mita on
mahdoton korvata. /~ -/ Nain ei kannata toimia. Niin aina valil kay
vakisinki ja siit ei voi niinku sillai ketdan syyttda, et must se on
inhimillista.”” OHJ4

Ohjaaja kuitenkin totesi, ettd tdma on usein jalkiviisautta, mita ei olisi voinut tietada
etukateen. Tilanteessa on toimittu sen mukaan, mikd silloin on ndyttanyt
jarkevimmaltd toimintatavalta. Kriittisessé tilanteessa lilan voimakkaat toimet
olisivatkin voineet katkaista jo olemassa olevan yhteyden nuoreen. Ohjaus- ja tukity®
onkin aina tasapainottelua sen valilla, ettd pitdd yll& suhteet nuoreen, mutta ei

ymmarra liikaa.

Ohjaajat olivat myos kesken&dn puhuneet siitd, ettd aina ei voida olla mukavia, vaan
rajoja on pakko asettaa. Vélttdmattd ei ole huono asia, jos nuori suuttuu.
Hankaluuksissa oleva nuori saattaakin hermostua, kun hdnen tilanteeseensa puututaan,
mutta alkaa samalla itse pureskella asiaa ja ottaa uudelleen yhteytta ohjaajiin parin

viikon kuluttua. Nuoren miellyttdmisen tielle ei saa lahted koskaan.
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Ohjaajahaastatteluissa esiin  nousi my6s ohjaajien oma jaksaminen ty(ssa.
Ongelmaisten nuorten kanssa tydskentely voi toisinaan olla hyvinkin raskasta, kun
nuoret purkavat kaikki ongelmansa ohjaajalle, joka yrittdd parhaansa mukaan
keventad nuoren taakkaa ja ohjata ja tukea nuoria valintojen tekemisessd. Ohjaajien

mukaan osalla nuorista olikin tietynlainen taito imed ohjaajan energiat pois:

”” [J pllain nuorel on selkeest se taito ottaa, imee niinku tavallaan, et ma
ainaki oon valil semmonen, et ei jaksa, et kyl niinku méa joudun joittenki
nuorten kans ihan selkeesti rajaamaan sen niinku kummosii ne
(tapaamiset) on. Jos en ma itte sitd rajaa tavallaan sita, ollaan nyt vaan
tunnin, niin m& oon sen jalkeen jo, et hakkaan paatani seinaan, kyl
joillain nuoril on semmonen luontainen tapa...”” OHJ2

Ohjaajien olikin pakko asettaa tietynlaisia rajoja nuorten tapaamisille. Pitkd ja
intensiivinen ohjauskeskustelu nuoren kanssa uuvuttaa tyontekijoitd varsinkin, jos
tyoté tehtiin yksin, eik& ohjaajalla ollut tilaisuutta purkaa asioita yhdessé tydparin tai
toisen ohjaajan kanssa. Tapaamisten kesto olikin hyva rajata noin tuntiin, jolloin seka

ohjaaja ettd nuori jaksavat keskittyd hyvin tilanteeseen.

Vaskoolin eri osahankkeissa toimivat ohjaajat olivatkin keskenddn sopineet yhteisista
ohjaajatapaamisista, joissa he tutustuvat paremmin toisiinsa ja toistensa tyotapoihin.
Ohjaajatapaamiset toimivat ohjaajien vélisend foorumina, jossa he voivat keskustella
tydssa kohtaamistaan ongelmatilanteista ja purkaa tuntojaan. Lahemman tutustumisen
jalkeen yksin tydskentelevéan ohjaajan tilanne helpottuu jossain maarin, kun han tuntee
muita samantyyppisté tyotatekevid ihmisia, joille han voi ongelmatilanteessa soittaa,

Jos tuntuu, ettei selvia yksin.

?Ja vaiks se, et se toinen ei valttdmatta, jos jostain ongelmast puhutaan,
niin vaiks se toinen ei osaa mitdan ratkaisuu antaa, se et sa saat kerran
puhuu sen jollekin, auttaa tosiaan /- -/ et saa purettuu sen tilanteen. Ja
sekin yleensa auttaa ja selventad omiikin ajatuksii, et s saat puhuu
jollekin. Et sit sa voit itekkin niinku, et ai niin, niinh@n tassa voiskin
toimia. Tai ei t4a niin paha ollutkaan kuin mé ajattelin. Niinku se et s&
mietit niit paivakausii padssas jotain juttuu niin... sehdn on ihan
jarkyttavaa sellast.”” OHJ3

Ohjaajien tyopdivat olivat kuitenkin usein niin Kkiireisid, etteivat he ehtineet

keskustella kesken&&n edes saman organisaation tyokavereiden kanssa. Nuorten
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tapaamisten lisaksi projektin ohjaajilla oli runsaasti muitakin tyotehtévia: erilaisia
palavereja ja kirjallisia tehtdvid, kuten erilaisten raporttien ja maksatushakemusten

tekemista.

ESR-projekteille tyypillinen tarkka raportointi ja projektihallinto on Anna Launosen
(2005) mukaan koettu raskaaksi myds aiemmissa ERS-projekteissa. Projektien
raportointi vie melko paljon projektityontekijoiden tydaikaa, eikd raportointiin ole
aina osattu varata riittavasti aikaa ja resursseja. Lukuisat palaverit ja kokoukset olivat
joissain projekteissa tuntuneet hdiritsevan etenkin opettajien p&itoimea. Launosen
tarkastelemien loppuraporttien ja laadullisten raporttien mukaan projektinvetdjat
olisivat kaivanneet taloushallinnon ammattilaisia vastaamaan muun muassa
maksatushakemuksista. Launosen tutkimuksessa nousivat esiin my0ds ohjaajien
henkiseen jaksamiseen liittyvat asiat ja tyonohjauksen vahéisyys tai puute.
Tyodnohjaus, kollegoiden kanssa keskustelu ja yhteiset koulutustilaisuudet oli koettu
erittdin hyodyllisind silloin kuin niitd oli saatavilla. Tyodnohjauksen ja muiden
kollegoiden tai opiskelijahuoltotiimin kanssa kaytava keskustelu voi auttaa ohjaajia
my0s kehittymdadn tyossaan, ottamaan kdyttdon omat kykynsa ja ammattitaitonsa seka
auttaa selviytymaan tyossadn eteen tulevista haasteista. Ndin voidaan myos ehkaista
tyontekijoiden loppuun palamista ja edistéé ty0dssé jaksamista.

Myo6s VaSkooli-projektin ohjaajat kokivat, ettd raportointiin ja muihin Kirjallisiin
tehtaviin sek& erilaisiin kokouksiin meni runsaasti ty6aikaa ja resursseja, jotka he
olisivat mielelldan kéyttaneet nuorten tapaamisiin. Kirjallisia toita pidettiin toisaalta

myo6s hyddyllising, silla ne auttoivat oman tyénkuvan ja tavoitteiden selkeyttdmisessa.
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4.2 Hyvien kaytantojen levittdminen ja valtavirtaistaminen

Projektien luomien hyvien kéytantdjen vakiinnuttamisessa on aina kyse myds
vanhojen ajattelumallien ja toimintarakenteiden kyseenalaistamisesta. Niinpa uusia
ideoita kohtaan nouseekin usein vastustusta. Projektitoimijoiden tuleekin olla
karsivéllisia, silla uusien ajattelutapojen ja toimintamallien oppiminen ja
hyvaksyminen on hidasta. Ensin tulee tiedostaa olemassa olevat ongelmat ja tarve

muutokseen. (Vehvildinen 2003.)

Projektikdytantdjen vakiinnuttaminen alkaakin jo heti projektin alkuvaiheista.
Vehvildisen (2003) innopajoja koskevassa selvityksessa todettiin, ettd kaytantdjen
vakiinnuttamisen onnistumiseen vaikuttaa suurelta osin se, ettd projekti on
integroitunut osaksi oppilaitosta ja se koetaan kaikkien yhteiseksi asiaksi.
Projektitoimijoiden  vastauksista oli noussut esiin nelja levittdmis- ja
vakiinnuttamisprosessia edistdvda strategiaa. Ensimmaisend mainittiin asioiden
virallistaminen ja henkiloston  sitouttaminen.  Projektitoimijat  uskoivatkin
allekirjoituksin sinetdityjen suunnitelmien ja virallisten dokumenttien auttavan
toimijoita sitoutumaan projekteihin. Toinen esiin noussut teema oli soluttautuminen ja
linkittdytyminen, joka merkitsee sitd, ettd projektikaytént6ja integroidaan vahitellen
oppilaitoksen tai muun yksikdn toimintaan. Apuna voidaan kayttda erilaisia
avainhenkiloitd, jotka vievat asiaa eteenpdin tahoillaan. Kolmantena askeleena on
pitdd vakiinnuttaminen koko ajan mielessa, mik& kaytdnnossé tarkoittaa sitd, ettd
taytyy vélilla hillitd kokeilumieltd ja ennakoida myds sitd, minkélaisin reunaehdoin
toimitaan projektin jalkeen, kun ylimaaréisia resursseja ei ole endd kaytossa.
Neljantend korostui tiedottamisen merkitys. Tiedottaminen tulee aloittaa jo ennen
projektin varsinaista kaynnistamisté ja sité tulee tehdad sek& organisaation sisélla ettd
ulospdin. (Vehvildinen 2003.)

VaSkoolin osahankkeissa on pyritty luomaan uusia toimintamuotoja seka kehittdmaan
Jjo kéytossa olevia tapoja. Toimintamallit pyritddn kuvailemaan ja kirjoittamaan ylos,
jotta ne eivét jaisi vain kehittdjien kayttoon. Tarkoituksena onkin, ettd hyvat kaytannot
levidisivat laajemmalle. Vaarana varsinkin projektien ulkopuolisessa tyonteossa on,
ettd yhden tyontekijan kehittdméat hyvéksi koetut toimintamuodot j&&vat vain hanen
itsensd hyodynnettaviksi ja héviavét tdysin voimavarana tyOntekijan vaihtaessa
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tyopaikkaa tai jd&dessé eldkkeelle. Projekteissa kehiteltavat tukitoimet tulisikin saada
vakiinnutettua osaksi normaaleja kaytant0ja, jotta niiden jatkuvuus pystyttaisiin

takaamaan mya0s projektin paatyttya.

Mallit keratd&n VaSkoolin yhteisille sivuille ja niitd pyritdédn levittdmaan ja
valtavirtaistamaan my6s muiden kuin hankkeen piirissa olevien toimijoiden kayttoon.
Levittdmistoimintaa harrastetaan muun muassa jarjestamalla koulutuksia ja
seminaareja sekd kertomalla hankkeesta yhteistyokumppaneille. Osahankkeissa
kaytettavid toimintamalleja ja toimintatapoja pyritdén kirjaamaan ylos ja purkamaan
paperille, jotta ohjaajien kaytdssa oleva ndkymaton tieto tulee nékyvaksi ja laajenee
yksilon voimavarasta koko hankkeen ja laajemman yleison voimavaraksi. Hyvia
malleja ovat muun muassa jalkiohjauksen kaytanndt, Liedon Ohjus-osahankkeen
tsemppikuuri  ja sen apuvélineind kaytetty ohjauksen tyokalupakki ja
opiskelunseurantalomake, Naantalin  ohjauksen portaat ja kerhotoiminta,
mielialakoulu Turun ammatti-instituutissa ja toimintaluokka, joista osaan perhdytéén

seuraavassa tarkemmin.

4.3 Liedon Ohjus-hanke

Liedon Ohjus-osahanke on hyva esimerkki peruskoulun sisélla nuorille annettavasta
tuesta. Osahankkeen toimintatavasta kaytetddn myods kuvaavaa nimitysté
tsemppikuuri. Kohderyhména Ohjus-hankkeessa ovat peruskoulun 9.luokkalaiset ja
lukiolaiset. Edellisen vuoden kevaalla opettajat ja oppilashuoltoryhmé kévivat lapi
koulun 8.luokkalaiset oppilaat pohtien ketka heista voisivat hydtya eniten VVaSkoolin
tukitoimista ja tehostetusta seurannasta ja ohjauksesta. Tdman jalkeen nuoret vield
haastateltiin ennen lopullisten valintojen tekemista. Nuorilta kysyttiin haluavatko he
saada ohjausta ja ovatko he valmiita sitoutumaan projektiin. Vastausta ei tarvinnut
antaa heti, vaan nuorille annettiin pari paivaa aikaa miettia asiaa, jonka jalkeen heidan
tuli ilmoittaa paatoksestaan. Projektiin osallistuminen perustuu siis vapaaehtoisuuteen.
Projektiohjaaja totesikin, ettei ohjaukseen voida pakottaa, eikd nuorta saada
tydskenteleméédn koulunkdyntinsa eteen, ellei han ole siitd ainakin jossain maarin itse

kiinnostunut.

“Etta siina piti olla tavallaan se oma tahto. Et se pitda olla
vapaaehtoista ja sen pitda olla semmoista, ettd mun mielesta se on
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tarked asia, et ne esimerkiksi tuol kaytavalla uskaltaa kysya, /feika ole - -
/ sellasta negatiivista semmost, ettd ala nyt sit vaan kerro kellek&aan, et
ma kayn taalla... Se pitdd olla joku semmonen juttu, et he kokee
saavansa jotakin, mita he voi muillekin sanoa. Et ne voi muillekin sanoa
sitten, et se on hyva juttu.” *

Alkuhaastattelussa nuoren ja huoltajien kanssa sovittiin projektiin osallistumisesta ja
keskusteltiin nuoren tilanteesta ja hénen vahvuuksistaan. Keskustelussa puitavien
ongelmien lisdksi pyritddn nostamaan esiin myds positiivisia asioita, joita nuori voi
kehittd4d. Ohjaajan kysymykset auttoivat perhettd huomaamaan tallaisia asioita, kuten
harrastusten tuomia vahvuuksia. Ndiden kautta saattoi muodostua kasitys siitd, mista
nuori pitdé ja mihin han voisi hakea peruskoulun jélkeen. Kiinnostuksen kohteiden ja
alasuunnitelmien kautta voi l0ytya unelma, joka auttaa nuorta motivoitumaan
koulunkayntiin. Ensimmadisesséd tapaamisessa oli toisinaan mukana myds

perhetyontekijoité tai kuraattori.

Kohderyhmaksi valittujen nuorten ongelmat olivat melko mittavia. Osalla nuorista
tavoitteena olikin kouluun tuleminen péivittéin, elaménhallinnan parantuminen ja
perustaitojen oppiminen. Osa nuorista lintsasi paljon ja pitki& aikoja, jopa viikkoja
kerrallaan. Nuorten kanssa pohdittiin heiddn tilannettaan ja tavoitteitaan seka
mietittiin, miten niihin on mahdollista pééastd ja toisaalta mitkd tekijat estévét

tavoitteiden toteutumista.

Ohjaussuhde oli kaikkien nuorten kohdalla jatkuva. Tapaamisia oli yleensa kerran
viikossa, mutta nuoret saattoivat muutenkin tulla ohjaajan oven taakse koputtamaan ja
purkamaan sydantdan. Ohjaaja kokosi kayttdmistadn lomakkeista ja materiaaleista
myos ns. tyokalupakkia, jonka avulla nuorten kanssa toimiminen helpottuu.
TyoOkalupakissa on muun muassa tavoitteiden Kirjaamiseen tarkoitettuja lomakkeita,
joiden avulla nuoret saavat itse pohtia omia tavoitteitaan yhdessd ohjaajan kanssa.
Lomakkeen avulla tavoitteiden ja pienten askelten hahmottaminen helpottuu.
Kohderyhman nuorilla oli usein puutteita opiskelutaidoissa ja pakki sisélsikin muun
muassa testin  ”"minké&lainen oppija olet” ja erilaisia keskittymis- ja

* T4sta eteenpdin raportissa lainattavista ohjaajahaastatteluista on poistettu haastattelun numero, jotta
haastateltavien kommentit eivat ole tunnistetavissa ja liitettvissé raportissa aiemmin esitettyihin
lainauksiin.
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rentoutumisharjoituksia sekd muuta nuorille hyvin soveltuvaa opiskelutaitojen
opetteluun liittyvdd materiaalia. Testin ja harjoitusten kautta nuoret saavat ahaa-

elamyksié ja hahmottavat omia taitojaan ja kykyjaan.

Ohjaaja antoi nuorille my0ds ammatinvalintaan liittyvd&d tukea ja ohjausta.
Motivaatiota koulunkdyntiin ja tulevaan ammatinvalintaan kerattiin tydelamaan
tutustumisjaksoilta, joilta olikin saatu hyvid kokemuksia. Nuoret viihtyivat
tydelamassa paremmin kuin koulussa ja kokemukset olivatkin padosin erittdin
positiivisia. Nuoret olivat saaneet hyvaa palautetta tyopaikoilta ja he olivat padsseet
oikeasti tekemddn toitd harjoittelupaikoillaan (ks. luku 3.4). Ohjaajan kaynti
tyopaikalla oli ollut tarkedd nuorille. He olivat ylpeina esitelleet ty6taén ja tydasuaan.
Ohjaaja olikin pyrkinyt kdymaan suurimmassa osassa harjoittelupaikoista tapaamassa

nuorta tet-jakson aikana.

Koulun muiden opettajien kanssa oli sovittu, ettd nuoret ovat vuorotellen poissa eri
opettajien tunnilta yhden tunnin viikossa ohjaajaa tapaamassa. Ohjaajan kanssa nuoret
saattoivat lukea kokeisiin, kdyda lapi henkilokohtaisia asioita tai opiskella eri aineissa
vaikeiksi kokemiaan asioita, esimerkiksi kielioppia. Kéytossa oli joissakin tapauksissa
my06s erityinen opiskelunseurantalomake, jonka kaytostd ohjaaja sopi yhdessa
aineenopettajien kanssa. Tama tarkoitti sitd, ettd aineenopettaja merkitsi ylos oliko
nuorella koulutarvikkeet mukana, miten aktiivinen nuori oli tunnilla ja oliko hén
tehnyt l1&aksyt. Opiskelunseurantalomakkeen avulla nuoren aktiivisuus tai passiivisuus
huomattiin. Ohjaaja kertoi, ettd nuoret olivat kokeneet, ettd opettaja huomioi heita
aivan eri tavoin silloin, kun opiskelunseurantalomake oli kdytdssa. Muutos oli siis
positiiviseen suuntaan. Nuoret nauttivat opettajalta saamastaan huomiosta ja erés
oppilas oli jopa pyytanyt, ettd voisiko seurantalomaketta kayttdd enemmaén. Suuressa
luokassa yksittaisen opiskelijan opettajalta saama huomio saattaa olla hyvinkin
vahdistd. Lahinnd hairikot ja luokan aktiivisimmat saavat opettajalta huomiota, kun
taas hiljaisemmat nuoret saattavat kokea, ettei silld ole merkitystd, mitd he luokassa

tekevat.
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Hiljaisten ja syrjadnvetaytyvien nuorten jadminen ilman huomiota ja siksi helposti
my0s lisdohjauksen ulkopuolelle tuli esiin myds muissa haastatteluissa:

”Niin ja jos et s& 00, jos sa oot vaikka hiljasempi siis ettet sa
periaatteessa hairikoi siel tunnilla niin ne ei osaa ajatella, et sul vois
olla joku niinku ongelma, et yleens& niihin puututaan sit ketka hairikoi
siel tunnil niin nehén saa liséohjausta sen takia, et kun kaikki huomaa
ne.”

Liedossa osa projektissa mukana olevista nuorista oli vaarassa jaada luokalleen, silla
he eivat ole viel& saavuttaneet jatko-opintoihin siirtymiseen riittdvia tietoja ja taitoja.
Jos pohja on erittdin heikoissa kantimissa, on parempi, ettd nuori jatkaa vield
peruskoulussa, jotta mahdollisuudet parjatad toisella asteella paranevat. Varmasti
ohjaaja ei vield huhtikuussa osannut sanoa, jaadkoé nuori luokalleen, eika asiasta
myo6skadn oltu sanottu suoraan nuorille itselleen. Tdma tieto saattaisi saada nuoren
viimeisenkin innostuksen koulunkéyntiin lopahtamaan. Keskustelu tulevaisuudesta oli

edessa.

4.4 Korvaustunnit ja laksyparkKi

Kouluilla on olemassa jonkin verran tukiopetusresursseja, mutta virallinen tukiopetus
ei yleensa koske oppilasta silloin, kun han on ollut luvatta poissa tai ei tee tunnilla
mitadan. Epdsadnnollisesti koulua ké&yville nuorille on osahankkeissa jérjestetty
korvaustunteja ja laksyparkki. Iltapdivalla jéarjestettaville korvaustunneille kahdeksas-

tai yhdeksasluokkalaiset nuoret joutuvat muun muassa pinnattuaan koulusta aamulla.

Korvaustuntien ottaminen kayttoon jo kahdeksasluokkalaisilla koettiin hyodyllisend,
silla niiden avulla osoitettiin nuorille, etta vaikka he eivéat vield kuuluneetkaan
projektin kohderyhmaan, niin myds heidan toimiaan seurataan ja niihin myds
puututaan. N&in nuori ei voi tuudittautua siihen, ettd hyvin menee, eikd kukaan

huomaa poissaoloja tai tekemattomyytta.

”[ER sil taval just tdd tama korvaustunti niin se on huomattavasti
muistuttanu siit, et jollei tuu ajoissa kouluun, niin sit onkin vahan
pitempi koulupdivd, et tekee ne jutut siell& mita piti aamulla tehda. /- -/
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Et tota ensin siel oli kuus ja sit seuraaval viikol oli yks ja nyt siel on
kasiluokkalaisii sit pitka rivi, et kyl niinku ysit sit huomas, et okei taa ei
ookaan ihan hyva, tas on nyt jotain pielessd, kun toiset lahtee kotiin ja
han joutuu jadmaan sit tanne.”

Korvaustuntien vaikutus oli néhtévissé yleensa aika nopeasti, eika sielld yleensa nahty
samoja nuoria useampana viikkona perékkain. Varhaisemmalla puuttumisella onkin

mahdollista estdd kouluongelmia syvenemasta.

Ammatillisella puolella Salon seudun ammattiopistossa on kehitetty réastipajatoimintaa
opiskelijoiden opintojen edistdmiseksi ja ldpdisyn parantamiseksi (ks. Moodle,
rastipaja Majakan esittely). Opiskelijalle on saattanut kertyé poissaoloja, eika hén ole
saanut opettajan kanssa sovituksi tapaa korvata poissaolojaan. Osa kursseista on myds
saattanut jadda kesken tai niistd on tullut hylattyja. Opiskelijoille on siis jainyt
réstisuorituksia, jotka saattavat haitata heidan edistymistdan opinnoissa ja olla esteena
nuoren valmistumiselle. Kohderyhména ovat erityisesti neljannen vuoden opiskelijat
ja muut keskeyttamis- tai syrjaytymisvaarassa olevat nuoret. Salossa ohjaajat antavat
tallaisissa tilanteissa oleville opiskelijoille henkilokohtaista ohjausta ja tukea

valmistumiseen.

/S Je et on jaany paljon rastisuorituksii niin sit niit selvitelladn yhdessa,
kyselladn opettajalta, et mita pitédd tehda, et saadaan ne kuntoon ja sit
sitd niinku tsemppaamist, et oikeesti tulis tehtyy ne.”

Oppilaitoksissa oli huomattu, ettd nuoret eivat vélttdmattd aina kykene itsenéisesti
sopimaan korvaamisista opettajien kanssa, vaan voi olla parempi, ettd mukana on

mya0s toinen aikuinen.

’Se vahan riippuu opettajasta ja se riippuu siit opiskelijasta. On eri
tyyleja, joskus péaasee helpommalla, kun m&a kysyn sen, et mita pitaa
tehda, valitan sen tiedon. Ja pidan huolen siit, et se opiskelija saa sen
tiedon, koska sit jos se menee siihen, etta se opiskelija tulee mun luo, ma
sanon ettd mene kysymaan opettajalta. Se matka sen opettajan luo voi
olla tosi pitka...”

Opiskelijoille  laaditaan  korvaussuunnitelma  yhteistydssa  opinto-ohjaajan,
ryhmanohjaajan ja kyseisia aineita opettavien opettajien kanssa. Ammatilliset aineet

suoritetaan yleensd osastolla yhdessd suunnitellun aikataulun mukaisesti, kun taas
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yhteisid aineita voidaan suorittaa joko ryhmissd tai rastipajalla. Opinto-ohjaaja,
opettajat ja ryhmén ohjaaja auttavat sovittamaan hylatyt kurssit nuoren
lukujarjestykseen, jotta keskenerdiset kurssit saadaan suoritetuksi. Opettajat antavat
nuorelle rastien suorittamiseen vaadittavat tehtavat tai toimittavat ne rastipaja
Majakan ohjaajalle. Opettajat voivatkin lahettdd opiskelijoita réstipajaan suorittamaan
tekeméttad jadneitd tehtdvid ja ilmoittaa tastd etukateen Majakan ohjaajalle, joka voi
kontrolloida opiskelijan saapumista ja tehtdvien suoritusta. Nuori voi saapua
rastipajaan myds erityisopettajan, kuraattorin, uraohjaajan tai palveluohjaajan

ohjaamana.

Rastipajalla nuori saa tukea ja ohjausta tehtévien suorittamisessa erityisesti yhteisissé
aineissa, mutta myds ammatillisten aineiden Kkirjallisissa tehtavissa. Rastipajalla
jarjestetddn myos rastitenttipdivid, jolloin opiskelijat voivat suorittaa tekematta
jadneitd kokeita. Rastipajan ohjaaja ilmoittaa opettajalle ja ryhménohjaajalle, kun
sovitut rastit on suoritettu ja toimittaa ne opettajille arvioitaviksi. Opettajat tarkistavat
omien aineidensa rastitehtdvat ja ryhmanohjaaja valvoo opintojen edistymisté.
Tarpeen  vaatiessa nuoren tilanteesta  ilmoitetaan myds  oppilaitoksen
tukipalveluhenkil6stolle, kuten kuraattorille ja urasuunnittelijalle. Réstipajan ohjaaja
my0Os kokoaa réstipajan aineistoarkistoon kokeita ja muuta preppausmateriaalia.
Oppilaitoksen tukipalveluhenkiloston, opiskelijan ja opettajien yhteistydstd on
huomattavaa hyotyéd opiskelijoiden opintojen l&pdisyn parantamiseksi ja riittavien ja

tarpeellisten tukitoimien takaamiseksi nuorelle.

Rastipajan tyyppistd toimintaa on hyvin tuloksin kokeiltu my6s muun muassa
Kiipulan ammattiopiston Rasti-Tuvassa. Résti-Tuvan tarve oli Kiipulassa ollut niin
suuri, etta sinne tulevien opiskelijoiden mééraa oli jouduttu jopa rajoittamaan tilan ja
resurssien rajallisuuden vuoksi. Ennaltaehkaisevéasté tyosta oli jouduttu luopumaan ja
keskittymaéan l&hinnd jo olemassa olevien rastien suorittamiseen ja opiskelijoiden

elaménhallinnan tukemiseen. (Launonen 2005, 21.)

Koulun puuttuminen poissaoloihin ja tekeméttd jaaneisiin tehtaviin oli siis hyvinkin
tarpeellista. Laksyparkin ja rastipajan tyyppiset toimintamallit osoittavat nuorelle,
ettei hdn voi jattdd kouluun liittyviéd velvollisuuksiaan hoitamatta ilman seuraamuksia

ja toisaalta sen, ettd tukea on tarjolla ja réstiinjdaneistd opinnoista on mahdollista
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selvitd. Ohjaajia tarvitaan toisinaan valittdjind opettajien ja nuoren valilla, mutta

vastuu rastien hoitamisesta on lopulta nuorella itsellaan.

4.5 Toimintaluokka

Toisinaan koulun antamat normaalit tukitoimet eivat sellaisenaan riittdneet vaan
tarvitaan vield laaja-alaisempaa tukea ja puuttumista nuoren syrjaytymiskehitykseen.
Tallaisina toimintamuotoina on jo useita vuosia kaytetty pajaopetusta useimmiten
ammatillisten opintojen keskeyttdmisen ehkéisemisessd ja ilman koulutuspaikkaa
olevien tai jo keskeyttdneiden nuorten aktivoimisessa. TyOpajaopetuksen tuloksista
l6ytyy tietoa muun muassa Hietalahden (1999) ja Vehvildisen (2003) pajaopetusta
koskevista julkaisuista. Tydpajakokeiluja on yleisesti pidetty onnistuneina, silla niiden
avulla on saatu opiskelijoita innostumaan ja kantamaan vastuuta opinnoistaan ja
vahentdmaan poissaoloja seké keskeytyksid. Opiskelijoiden poissaolot ja sitoutumisen
puute olivat kuitenkin edelleen suurimpina ongelmina (Hietalahti 1999). Myos
peruskouluissa saattaisi olla tarvetta toiminnallisempien opiskeluymparistdjen
kayttdmiseen keskittymisvaikeuksista ja motivaation puutteesta karsiville nuorille,
jotka ovat vaarassa keskeyttad opiskelun jo ennen peruskoulun paattymistd. Turussa
VaSkooli-projektin osana kaynnistettiin tdman tyyppinen uudenlainen tyo- ja
toimintavaltaisen luokan kokeilu peruskoulun 9.luokkalaisten nuorten syrjaytymisen
ehkaisemiseksi.

Toimintaluokka on siis suunnattu peruskoulun yhdeksasluokkalaisille ilmeisessa
syrjaytymisvaarassa oleville nuorille, joilla on runsaasti ongelmia ja joiden
opiskelusta ei tahtonut tulla mitédan tavallisella luokalla. Haastateltujen ohjaajien
mukaan nuoret olivat oikeastaan jo syrjaytyneet, silla heistd monet kévivat koulua
hyvin epéasaanndllisesti, olivat epésosiaalisia, olivat tehneet pienia rikoksia, kayttivét
péihteitd ja heilld oli mielenterveydellisi& ongelmia. Toimintaluokassa oppilaiden
pieni madrd ja kaksi opettajaa auttoivat henkil6kohtaisen ja l&heisen suhteen
muodostumisessa oppilaiden ja opettajien valille. Oppilaiden kanssa puhuttiin paljon
my06s koulun ulkopuolisesta eldmastd. Opettajien ja oppilaiden laheinen suhde
korostui my0ds toimintaluokan ohjaajien haastatteluissa. Toimintaluokan arkipéiva

eroaa tavallisesta luokasta muun muassa siten, ettd luokassa ei pidetd varsinaisia
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oppitunteja, vaan oppilaat kdyvat lapi oppiaineita kukin omaan tahtiinsa. Eri
oppiaineita voidaan kdyda l&pi toistensa lomassa eli muun muassa teknisiin késitoihin
voidaan yhdistdd matematiikkaa ja fysiikkaa, jolloin myds nuori voi nahda néista
oppiaineista koituvan hyodyn kaytanndssa. Opiskelussa pyritddn korostamaan nuorille
tietoja ja taitoja, joita he tarvitsevat jatko-opinnoissaan esimerkiksi rakennusalalla,
joka oli yksi toimintaluokan oppilaiden haavealoista. Opettajat kiertelevat luokassa
auttamassa nuoria, tarkistavat tehtdvét ja kirjaavat ylés nuoren edistymistd. Jos
vaikuttaa siltd, etta kaikilla nuorilla on vaikeuksia samassa kohdassa tai jokin asia on
erityisen tarked, se kasitelladn yhdessa koko luokan kanssa. Luokan takaseinalla on
sama seurantalomake kuin opettajan kansiossa, ja siitd oppilaat ndkevét suoraan miten
on mennyt ja mitd tulisi vield tehdd. Samalla oppilaat oppivat huolehtimaan omista

asioistaan ja ottamaan vastuuta tekemisistaan.

Kuten jo edella todettiin, toimintaluokan nuorilla oli melko paljon ongelmia taustalla
jo ennen toimintaluokalle pa&semistd. Oppilaiden kanssa tydskentely oli siis melko
haasteellista. Toimintaluokan oppilaiden ymparilld onkin melko laaja tukiverkosto
erilaisia ohjauksen ammattilaisia ja viranomaisia, joiden kanssa myo6s toimintaluokan

opettajat tekevat yhteistyota.

Tavoitteena on, ettd kaikki oppilaat saisivat peruskoulun paastétodistuksen ja samalla
pohjan jatko-opinnoille. Tavoitteena on myds luoda tietynlaista pysyvyyttd ja
saannollisyyttd nuorten eldmddn, jotta nuorten eldmdnhallinta paranee ja nuoret
oppivat ottamaan vastuuta omasta eldmdstadn. Toimintaluokan ohjaajien mukaan
muun muassa yhteiskuntaopin opettaminen koulussa on erittdin tarkeaa, silla sitéa
kautta nuoret saavat tietoa siitd, miten eri asiat yhteiskunnassa toimivat, mihin
viranomaiseen otetaan missékin tapauksessa yhteyttd ja mitd maksuja palkasta
maksetaan. Toimintaluokassa opiskeluhaluttomille nuorille korostetaan sitd, miksi ja

mitka asiat ovat tarkeita heidan tulevaisuutensa kannalta.

Hyvé opettajuus onkin tavallaan myds myyntity6ta eli opettajan osata tietylla tavalla
manipuloida oppilaita kiinnostumaan ja liittad opittava jollain konkreetilla tavalla
oppilaiden eldmismaailmaan, jolloin teoreettisemmastakin asiasta jaa ainakin

jonkinlainen kasitys myods akateemisesti heikoimmille oppilaille. Téarkeaa oli myds se,
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ettd opettaja puhuu asiaa ja osaa kertoa jotain myds kirjan ulkopuolelta. (Jahnukainen
2000.)

Toimintaluokan toimintatavassa tarkeaa on tekemisen suuri osuus koulutydn arjessa.
Luokan kanssa harrastetaan paljon liikuntaa, kotitaloutta ja teknisié kasitoitad. Oppilaat
jaksavat paremmin keskittyd, kun he tietdvat, ettd koulupdiviin kuuluu muutakin kuin
Kirjojen parissa pakertamista. Ylim&ardinen energia saadaan purettua esimerkiksi
pelaamalla sahlya. Tunnelman mennessa liian villiksi luokassa voidaan siis ottaa
aikalisd ja tehd& jotain konkreettista. Ensimmaéisend toimintavuonna oppilaat muun
muassa purkivat yliméaraista energiaansa hajottamalla purettavaa varastoa, mika oli

raskasta, mutta pojille antoisaa tekemista.

’Meil on se paivan joustavuus on aika isokin, et jos nayttaa silta, et tad
homma ei néin toimi, niin ei me yleensa ruveta paata seinaan lyémaan.
Et se on kans se tietty raja, et tda vaatii jonkun verran semmost
vaistonvaraista toimintaa, et milloin /~ -/ sanotaan vaan, ettd nyt
jumankauta jatka otat kirjat kateen ja auki ja tehd&an toita, ja milloin
huomataan, ettd tosiaan tasta ei tuu mitaan, ettd nyt sil on taustalla
jotain muuta enemman, et tandan ei onnistu, taytyy tehda jotain muuta,
et koska nuorethan kans on aika hyvii vedattamaan, et jos lyodaan
laskiks koko homma niin sit paastéan pelaamaan tai lahetdan puistoon,
niin ei se myodskaan niin toimi, et meit vois kiristaa silla, et vedetaan
laskiks kaikki.”

Toimintaluokassa oli ndhtavissa sama asia, joka tuli ilmi Jahnukaisen (2000)
tutkimuksessaan tekemista entisten erityisluokan poikien haastatteluista. Jahnukaisen
mukaan koulun tavoitteena on muutakin kuin viihtyminen, mutta viihtymisesta on
kuitenkin selkedd apua oppimiselle. Madrétietoinen opettaja o0saa toimia
muutosagenttina, joka saa koulun maistumaan aiempaa paremmalta. Hyvalla
opettajalla olikin kuri ja asenne kohdallaan. Miehinen auktoriteetti vaikutti tehoavan
toimintaluokan oppilaisiin yhta hyvin kuin se oli tehonnut Jahnukaisen haastattelemiin
entisiin erityisluokan poikiin. Jahnukaisen mukaan jamptiys ja kova kuri sai oppilaat
lopettamaan holmoilyn luokassa, kun opettaja heiddn mukaansa tavallaan pakotti
lukemaan ja olemaan kunnolla. Erityisopetuksen oppilaat olivat tyytyvéisia
erityisopetuksessa tapahtuneeseen numeroiden nousuun ja tunteeseen siitd, “etté jotain

menee paahan”. (Jahnukainen 2000.)
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Toimintaluokan toimintatavalla on saatu erittdin hyvia tuloksia. Nuorten luvattomat
poissaolot véhentyvat huomattavasti heidan siirryttyddn toimintaluokalle. Jos oppilas
aikaisemmin oli koulussa yhden péivan viikossa ja poissa nelja paivéa niin
toimintaluokalla tilanne on toisin péin. Nuorilla saattoi siis edelleen olla poissaoloja,
mutta ne olivat vahentyneet radikaalisti ja oppilaat useimmiten myds ilmoittivat
poissaoloistaan. Nuoren poissaoloista ja niiden syistda myos keskustellaan opettajien
kanssa joka kerta ja opettajat kysyvét nuorelta oliko syy hanen mielestdan riittava

poissaolemiseen.

[P Jyritaan siihen, ettei nyt heti tietenk&an huudettais vaan, et yritettais
kysyy ja keskustella, et miks s& olit pois, et minka takia ja onks se sun
mielest oikein, et s& oot sen syyn takia pois, et véahan ja ohjata niinku
siihen, et et s& voi tdistakaan olla pois niinku tulevaisuudes, et se on sit
niinku, et nékyy suoraan kukkaros, et jos s& oot pois.”

Suhtautumistapa poissaoloihin onkin toimintaluokassa oltava hieman toisenlainen
kuin tavallisessa luokassa. Toimintaluokan opettajat olivat muun muassa todenneet,
ettd jos oppilas soittaa ja ilmoittaa esimerkiksi olevansa liilan vésynyt vietettyddn
unettoman yon, voidaan sopia, ettd nuori nukkuu vield vdhan ja tulee kouluun
esimerkiksi vasta lounaan jalkeen. Jos nuori tulee erittdin vasyneend ja kiukkuisena
kouluun, hdn purkaa kiukkunsa muihin ja saa helposti muutkin oppilaat
hermostumaan. Téllaisia poissaoloja ei tietenk&&n saa olla paljon, mutta on kuitenkin

parempi vaihtoehto, ettd nuori myohastyy koulusta kuin jattda kokonaan tulematta.

Toimintaluokan ensimmaéisen vuoden positiivisena tuloksena voidaan pitda myos sité,
ettd oppilaiden mielenala oli kohentunut. Toimintaluokalla nuoret saivat eldmaansa
sdannollisyytta ja kaksi turvallista aikuista, jotka olivat nuoren tukena péivittain.
Opettajat olivat nuoren apuna ja tukena myds monissa muissa kuin kouluun liittyvissa
asioissa. Kaiken kaikkiaan hyvéna tuloksena voidaan pitda sitd, ettd ensimmaisena
toimintavuotena luokan yhdekséstd oppilaasta kahdeksan sai pdadstotodistuksen.
Lisaksi he saivat my0s koulutuspaikan toisella asteella ja ainoa ilman virallista
paastotodistusta jaényt nuorikin saatiin ohjattua jatkoon. Oppilaista suurin osa piti
yhteytta opettajiin viela jalkikateen peruskoulun pééattétodistuksen saatuaan ja monet

kavivat myos tervehtimassa luokkaa silloin talloin, kun omasta koulusta oli vapaata.
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Ohjaajat pitivat toimintaluokkaa erittdin onnistuneena toimintamuotona niiden
moniongelmaisten oppilaiden kohdalla, jotka eivat muuten ké&visi peruskoulua
loppuun. Toimintaluokan kaltainen jarjestely on suhteellisen kallis, eiké sita siksi voi
kayttaa yleisesti laajemmalle kohderyhmalle opetuksessa. Pahiten syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten kohdalla tdmé& sijoitus kuitenkin kannattaa, kuten edelld kuvatut
kokemukset hyvin osoittavat.

Toimintaluokan ilmapiirissa olisi kuitenkin varmasti paljon opittavaa, jota voitaisiin
soveltaa myos tavallisissa luokissa. Monia tallaisia asioita tuli esiin myds Jahnukaisen
(2000) haastatteluissa, esimerkiksi se, etta erityisopetuksessa olevilla oppilailla on
kova tarve saada huomiota aikuiselta. Onnistunut opettajakokemus merkitsi yleensa,
ettd opettaja oli pystynyt antamaan oppilaille itsestddn muutakin kuin tietoannoksen.
Opettajat ovat ehk& menettaneet itsestadn selvan auktoriteettiasemansa, mutta omalla
inhimillisyydell&an opettaja voi myo6s lunastaa asemansa ja arvostuksensa oppilailta.
Jahnukaisen mukaan kokemukset opettajista voivat vaikuttaa koko nuoren
loppueldaméén.  Hyvan  opettajan  kriteereiksi  nousivat muun  muassa
oikeudenmukaisuus, keskusteleva ja vuorovaikutteinen opettajuus, ihmisyys ja
persoonallisuus, Vélitdn ilmapiiri ja yhteisollisyys, ei-akateemiset intressit ja
opettaja-roolin murtaminen”. Nailla tarkoitettiin sit4, ett4d opettaja voi astua alas

perinteiselté jalustaltaan tasa-arvoiseksi nuorten kanssa.

Opettajan  tulee kohdella oppilaita tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti.
Erityisoppilaiden kouluhistoriaan liittyi usein kokemuksia siit4, ettd on tullut
ymmarretyksi vaarin, kun taas joku toinen oppilas on ollut opettajan suosiossa, jolloin
hanen edesottamuksiaan on katsottu enemman lapi sormien. Hyvana koettiin myos se,
ettd opettaja ei vain opeta luokan edessd, vaan kiertelee katsomassa miten tehtavien
tekeminen sujuu, keskustelee oppilaiden kanssa ja tarvittaessa késittelee vaikeaa asiaa
yhdessa koko luokan kanssa. Opettajan tulisi siis olla helposti lahestyttavé, jolloin
uskaltaa myos kysyé heti, ellei ole ymmartanyt. Perinteisen opettajuuden murtaminen
esimerkiksi retkien tai muun yhteisen tekeminen tuovat opettajaa ldhemmas oppilaita.
Esimerkiksi luokan vierailu opettajan kotona voi jaada ikuisesti positiivisena mieleen,
kun taas Kielteisilld kokemuksilla voi olla pdinvastainen, mutta yhtd merkittava

vaikutus. Nuorten tarinoiden mukaan opettajanpatevyys ei aina taannutkaan hyvaa
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opettajuutta, vaan oppilaiden kanssa parjaaminen voi olla jostain aivan muusta kiinni.
(Jahnukainen 2000.)

Kuten edelld havaittiin sekd Jahnukaisen (2000) tutkimuksen ettd toimintaluokan
ohjaajahaastatteluiden mukaan keskeista syrjaytymisvaarassa olevien nuorten kanssa
toimimisessa ja my6s heidan opettamisessaan erittdin tdrkedssa asemassa on siis

opettajien ja oppilaiden valinen vuorovaikutus, kontakti oppilaisiin ja lasnéolo.

4.6 Mielialakoulu hyvana kaytanténa

Huoli  nuorten  mielenterveydellisistd ~ ongelmista  tuli ~ esiin  useassa
ohjaajahaastattelussa. Koulutuksen keskeyttdmisen ja poissaolojen taustalta saattoi
Ioytya useita eri syitd. Muun muassa masennus, Yyksindisyys tai kotiongelmat
vaikuttavat nuoren koulun kayntiin. Erdan ohjaajan mukaan nuorilla on nahtévissa
enemman mielenterveydellisia ongelmia kuin paihderiippuvaisuutta. Masennus on

yleisintd, mutta nuorilla on my6s uniongelmia ja sosiaalisten tilanteiden pelkoa.

[T ki on naita keskeyttdjia jotka on vaaralla alalla, mutta tota hyvin
usein poissaolojen taustalla on nimenomaan masennusta, univaikeuksia,
elama sotkussa. Et sit kun lahdetdan niit setvii, niin se on niinku oire ne
poissaolot, et syy on siel taustalla.”

Syyksi masennukseen ohjaajat epdilivdt muun muassa liian korkeita odotuksia
elamélle, joita nyky-yhteiskunta nuorille asettaa. Toisaalta nuorilla oli puutteita
elaménhallinnan taidoissa ja arjen hallinnassa. Aina ei voikaan olla hauskaa, vaan
eldmé on suurelta osin arkipaivéistd koulunkayntid, laksyjen lukemista ja herddmisté
aikaisin aamulla. Muun muassa toimintaluokassa oli havaittu, ettd saannollisempi
koulunkaynti ja sitd mydten myods elama sekd turvalliset aikuiset nuoren tukena

koulussa olivat vaikuttaneet osaltaan myds nuorten mielenterveyteen.

’No kyl mé& sanoisin, et suurimmal osalla, jotka tulee mun vastaanotolle
niin kotonakin on jotain. Eihdn se aina tarvii olla mitddn kauheen
vakavaa eli valilla voi olla ihan vaan, et ei nyt vaiks aidin kans on hyvét
valit, mutta aika monella on kotona sita alkoholinkayttoo liikaa eli &iti
ja isa juo ja sit semmost et kokee, et aidil ja isal ei voi puhua.”
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Masennus vaikuttaa nuoren el&méén hyvin kokonaisvaltaisesti ja monitahoisesti. Silla
on voimakas vaikutus yksilon tunne-eldmdin, minékuvaan ja psykofyysiseen
terveyteen. Jussi Turtiainen (2005, 51) on tutkinut nuorten masennusta sosiaalisen
karsimyksen nékdkulmasta analysoimalla Tukiasema.net-verkkosivuilla olevia
Kirjoituksia. Tukiasema on internetissd toimiva tiedotus-, ohjaus-, neuvonta- ja
tukipalvelu, joka toimii my6s keskustelufoorumina mielenterveyteen ja
elaménhallintaan liittyvissa asioissa. Tukiaseman Kirjoitusten kautta saa kuvan
suomalaisten nuorten psyykkisestd pahoinvoinnista. Nuorten tarinoissa puhuttiin
masennuksen oireista, ahdistuneisuuden lievittdmisestd, lohduttomuuden tunteesta,
koulussa ja tydssa jaksamisesta, unettomuudesta, somaattisista oireista, ympariston
suhtautumisesta ja l&heisen depressiosta. Masentuneiden olotilaa leimasivat muutama
perustunnetila ja mieliala, kuten surullisuus, alakuloisuus, toivottomuus, tuskaisuus ja
ahdistuneisuus. Masennusta leimasivat usein myos merkityksettomyyden ja tyhjyyden
tunteet. Nuoret myos kokivat, ettd yksindisyys oli yhteydessa masennukseen. Sivuston
suosio kertoo ongelman laajuudesta ja nuorten tarpeesta jakaa omia vaikeita
kokemuksia vertaistensa kanssa. Turtiainen arveli, etta virtuaalisessa ryhmassa omien
kokemusten jakaminen saattoi olla helpompaa, kun naki muillakin olevan vastaavia

kokemuksia ja sai kertoa tunteistaan anonyymisti. (Turtiainen 2005.)

Ammatti-instituutissa nuorten mielenterveyteen liittyvien ongelmien voittamiseksi on
alettu vetéa erityisid mielialakursseja. Niissa on osittain sama idea kuin Tukiaseman
verkkopalvelussakin, eli antaa nuorille tietoa mielenterveydestd ja mielialan
hallitsemisesta sekd antaa mahdollisuus kayda asioita ldpi vertaisryhméssa
koulutettujen ohjaajien kanssa. Kurssit ovat osa VaSkooli-projektia, mutta hyvista
kokemuksista johtuen, ne aiotaan vakinaistaa osaksi normaalia toimintaa. Nuoret
tulevat kurssille yleensa terveydenhoitajan tai sosiaaliohjaajan kautta ja heilld on
yleensa todettu masennusta tai heill& on taipumusta siihen. Jatkossa on tarkoitus, etta

my0s opinto-ohjaaja tai luokanopettaja voisi ohjata nuoren kurssille.

Kurssi ei ole terapiaa, vaan siind k&ydaan opetuksellisesti lapi masennukseen liittyvia
aiheita keskustellen ja tekemalla erilaisia tehtdvia. Materiaalina kurssilla kaytetaan
Suomen mielenterveysseuran tyokirjaa Depressiokoulu - Opi masennuksen ehkaisy-
ja hoitotaitoja (Toffert & Kuusi 2006). Tehtdvana nuorilla on muun muassa tarkkailla

omaa mielialaansa péivittdin ja merkita tehtavékirjaan mielialan taso aamulla, paivélla
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ja illalla numeroilla yhdestd yhdeksaan. Naisté lasketaan paivittdiset ja viikoittaiset
keskiarvot. Mielialapdivakirja mahdollistaa mielialan seuraamisen myds jalkikateen.

Eli mitd meil t44 teoria on, miten tekeminen vaikuttaa mielialaan, et
mukava tekeminen tietenkin nostaa ja mitéa ois se mukava tekeminen ja
ajatukset, miten ne vaikuttaa, miten ajatusten kans voi tyoskennelld, et
paasee jostain haittaavist ajatuskuvioist pois, sitten [~ -/
ongelmanratkaisutaidot on yks, sit sosiaaliset taidot, sosiaalinen tuki on
yks ja sit tammonen tavoitteiden asettaminen elamalle ja tdmmonen
tulevaisuuden suunnittelu.”

Kurssin perusajatuksena on se, ettd mieliala, ajattelu, tunteet ja toiminta kytkeytyvét
ja vaikuttavat toisiinsa jatkuvasti. Kurssilla kdydaan I&pi muun muassa sosiaalisten
suhteiden, ajatusten, ongelmanratkaisutaitojen ja erilaisten toimintojen vaikutusta
mielialaan. Tarkoituksena on lisat4 opiskelijan tietoisuutta omista mielialoistaan seka
harjoitella taitoja ja keinoja vaikuttaa niihin. Itsehavainnoinnin kautta nuoret voivat
muuttaa toimintatapojaan ja harjoitella vaihtoehtoisia ajatusmalleja ja siten lisata

myonteisten mielialojen todennékoisyytta. (Toffert & Kuusi 2006.)

Positiivisia tuloksia oli nahtévissa jo heti kurssin aikana. Nuoret kokivat helpottavana
kuulla, ettd myds muilla oli samanlaisia ongelmia tai tuntemuksia kuin heilla itsellaan.
Kursseilla syntyi my6s uusia ystavyyssuhteita kurssilaisten kesken. Yksindisyydesta
karsiville nuorille ndma uudet ystavyyssuhteet ovat erittdin tarkeitd. Myds opettajat
huomasivat opiskelijoiden muuttuneen hyvaan suuntaan kurssin aikana. Eras poika oli
muun muassa alkanut ottaa katsekontaktin puhuessaan opettajaan ja ennen niin
vaistelevd olemus oli muuttunut suoremmaksi ja rohkeammaksi. Ohjaajat saivat
opiskelijoilta erittdin positiivista palautetta kurssista. Myds mielialakursseilla oli

havaittu nuorten tarve saada huomiota ja positiivista palautetta (ks. edell& luku 2.):

/S Je mita tos just kavi ilmi, et nuoret tarvii huomioo, niin nuoret tarvii
palautetta ja tda ryhma on loistava siind eli ne meidan ohjaajien, mehan
on kayty koulutus téhan, niin meidan tehtdva on antaa nimenomaan
palautetta. Elikkda masentunu, joka helposti arvioi ittes kauheen
negatiivisesti, niin tos ryhmas me pidetdan huoli, et kaikki saa
palautetta, ainakin jokaisel voi antaa siit, et kun ne on tehny niit tehtavii
ja havainnu asioita ja sitten kaikest siit, miten ne toisias ottaa siin
huomioon ja antaa vinkkei, kaikest me aina pyritddn niinku vahvistaan
sita positiivist, et kyl, tai se on tarkee osa.”
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Masennuksessa kielteiset ajatukset ja aloitekyvyttomyys ovat vaativia vastustajia ja
siksi uusien ajattelumallien oppiminen vaatikin runsaasti sinnikasta péivittaista
harjoittelua ja huomattavaa tukea l&hipiiriltd. Ryhméssa osallistujat saavat tukea
toisiltaan ja ohjaajilta ja yhdessa on hyva harjoitella ja jakaa kokemuksiaan. (Toffert
& Kuusi 2006.) Kurssista opiskelija saa myds opintoviikon vapaavalintaisiin
opintoihinsa. Kursseja jarjestettiin kevadn 2006 aikana jo kolme ja syksylla niiden

jarjestamista jatketaan. Lis&é kiinnostuneita oli tiedossa jo kevéan lopulla.
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5 LOPUKSI

Ohjaajia haastateltaessa ja projektien toimintaa seuratessa koko niiden toiminnan ajan
nakee selvésti projektien elinkaaren. Projekteissa on nahtavissa kolme vaihetta.
Ensimmaisend vuosi on suunnittelua ja etsintdd. Toinen vuosi on kehittdmista ja
uuden kokeilemista tdynnd innostusta siitd, miten kaikki on l&htenyt kayntiin.
Kolmantena vuonna edessa on toimintojen vakiinnuttaminen ja uudenlaisen arjen
Ioytdminen. Kolmantena vuonna palataankin katsomaan taaksepéin koko projektin
elinkaarta, tarkastelutapa muuttuu Kkriittisemmaksi ja pohditaan tosissaan sitd, miten
kehitetyt toimintatavat saadaan, ja on siihen mennessd saatu, juurrutettua osaksi
normaalia toimintaa. Tama vaihe on erityisen hankala tilanteissa, joissa projektiin on
palkattu tyontekija vain projektin ajaksi. Tydsuhteen ldhentyessa loppuaan etsitdén

keinoja, joilla hyvat kdytannot saataisiin séilymaan.

Ohjaajahaastateluissa kantavana teemana kulki nuorten tarve saada positiivisia
kokemuksia koulussa tai vapaa-ajalla sekd henkilokohtaista tukea ja ohjausta
aikuiselta ihmiseltd. Osalla nuorista ohjaustarve on lyhytaikaista ja kyse voi olla
l&hinn& jonkin yksittaisen ongelman ratkaisemisesta, mutta ongelmilla vaikuttaisi
my0s olevan tapa kasautua. Ohjaajat korostivatkin varhaisen puuttumisen merkitysta.
Ongelmien taustalla voi olla nuoren kokema yleinen turvattomuus, puuttelliset
elaménhallinnan taidot ja epdonnistumiset koulussa. Suuret luokkakoot aiheuttavat
helposti sen, ettd yksittdiset oppilaat saavat hyvin vahan henkil6kohtaista huomiota
opettajilta.

Kuten Jahnukainenkin (2000) paéattelee, kaikkein heikoimmin kouluun kiinnittyneiden
oppilaiden kanssa kéaytetyt menettelyt voisivat olla hyddyllisia yleisemminkin
kaytettyind. Tilanteen parantamisessa ei h&dnen mukaansa vélttamatta tarvita uusia
tehokkaita interventioita, vaan keskeisemmaksi nousee niinkin yksinkertainen asia
kuin opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutus. Kyseessd on kahden ihmisen,
aikuisen ja nuoren valinen vuorovaikutus. Toimivassa vuorovaikutuksessa opettaja
vuorottelee joustavasti opettajan, ohjaajan, kanssaihmisen ja kurinpitdjan rooleissa.
Jahnukaisen tekemien haastattelujen mukaan nuorille olikin tarkead, ettd opettaja
antaa jotakin itsestdan ihmisend, eika ole pelkkad opetuskone, joka antaa oppilaille

heidéan paivittéisen tietoannoksensa.
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Jahnukaisen tekemissa haastatteluissa tuli esiin myos toive yhdestd opettajasta
kahdenkymmenen vaihtelevan opettajan sijaan. Tdma saattaa nyky&an olla l&hes
mahdottomuus, mutta péaasia olisi, ettd nuoret voisivat kokea, ettd on ainakin yksi
opettaja, jonka kanssa on mahdollisuus luoda jarkeva vuorovaikutteinen opettaja-

oppilassuhde. (Jahnukainen 2000.)

Ohjaajahaastateluissa tuli esiin myos se, ettd kaikissa nuorissa on potentiaalia vaikka
mihin. Eri asia on, osaako nuori tuoda ndma kyvyt itse esiin tai osataanko koulussa
auttaa hantd loytdméan omat vahvuutensa ja voimavaransa. Jopa peruskoulussa

kouluallergisten nuorten kohdalla kaikki on mahdollista:

>>Ja silti ne voi olla kuule niita parjaavia, et ma mietin et mista tulee naa
johtajat, isomahaiset sikarii polttavat johtajat, niista pojista jotka vaan
on puissa kiivenneet ja kirjat on ollu koko aika siella lokerikossa ja ei
koskaan laksyja tehty. Minulle ei tama ole selvinnyt.”” OHJ7

Sek& VaSkooli-projektissa ettd aiemmissa projekteissa onkin havahduttu ndkemaan,
ettd jos on riittdvasti halua ja resursseja, vaikeimpienkin nuorten kanssa on
mahdollista péésta eteenpéin. Jos koulutus ei kiinnosta, voidaan kokeilla jotain toista
toimintamuotoa, joka voi saada nuoren motivoitumaan. Tyd6harjoittelu tai muut
tydvaltaiset mallit sopivat usein niille nuorille, joita lukeminen ei kiinnosta ja jotka
turhautuvat koulussa. Tukitoimet ovat kenties kalliita, mutta niithin kéytetyt
voimavarat maksavat itsensd moninkertaisina takaisin, jos yliméaardisella tuella
onnistutaan ehkéisemaan lasten ja nuorten syrjaytymiskierteitd. (Ks. Launonen 2005.)
”Parasta koulutuspolitiikkaa onkin hyvin hoidettu sosiaalipolitiikka” (Kivinen ym.
2004, 108.). Sitd paremmassa tilanteessa siis ollaan mitd varhaisemmin vaiheessa
ongelmiin tai niiden syntymiseen pé&&stadn puutumaan. Onkin siis siirryttava
“palokuntamaisesta  syttyneiden roihujen sammuttamisesta” ongelmien

ennaltaehkéisyyn (Lasten ja nuorten hallitusohjelma 2006).
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Liite 1.

PROJEKTITYONTEKIJOIDEN HAASTATTELUT

TEEMARUNKO

KOHDERYHMA

Kohdejoukko ja sen laajuus

Miten nuoret on valittu toimenpiteiden kohteeksi

Millaisia ongelmia nuorilla on? (huono keskiarvo, keskittyminen, elaménhallinta,
psyykkiset ongelmat, ongelmat kotona jne.)

Kuinka vakavina ohjaajat pitavét nuorten tilannetta? Tarvitsevatko nuoret vield
jatkotoimenpiteita?

PROJEKTIN TOIMENPITEET

Miten nuoria pyritdan auttamaan?

Minkalaisia ohjaustoimenpiteita?

Keskitytddnkd enemman ennalta ehkéisevaéan tydéhon vai jalkiohjaukseen?

TAVOITTEET
Miten niihin pa&staan?
Minkalaisia tuloksia on tdhan mennessa ollut nahtavissa?

OHJAAJAN KOKEMUKSET

Miten nuoret reagoivat siihen, ettd heidan asioihinsa puututaan?

Kuinka tiivistd nuoren kanssa tydskentely on? (kerta tapaaminen tai jatkuvampi
ohjaussuhde)

Miten ohjaus on sujunut — kokemuksia

Mika on toiminut hyvin ja mika ei?

Mist& ongelmat mielestasi yleensé johtuvat?

Olisiko koulun toimintatavoissa jotain parannettavaa?

NUORTEN ANTAMA PALAUTE
Minkalaista palautetta nuoret ovat antaneet?

Miten ohjausta voisi kehittéd jatkossa?
Toimenpiteiden vakiinnuttaminen eli miten toimenpiteet saataisiin osaksi normaalia
toimintaa projektin jalkeen?
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