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Yrittajavalmennuksista virtaa

liiketoimintaan

ovat haastavaa. Kiire voi ajaa tekemddn asioita tutulla tavalla, joka ei vdlttamattd palvele
omaa tai yrityksen hyvinvointia. Arjen tekemisen keskelld voi olla haasteellista tunnistaa
omia vahvuuksia ja heikkouksia, sekd sanoittaa omaa osaamista asiakkaille. Palvelujen ja
tuotteiden kehittdmisessa sekd asiakasymmarryksen rakentamisessa voi olla hyStyd saada
ulkopuolinen ndakemys ja ideoita tekemiseen. Tdmdn esitteen tarkoituksena on tuoda esiin

yrittdjdvalmennuksen hydtyjd ja mahdollisuuksia sekd opastaa valitsemaan juuri omiin

tarpeisiin sopiva palvelu ja valmentaja. Harkitessa sopivaa palvelua kannattaa muistaa
my®ds verkostoituminen ja valmennusryhmdt, silld sitd kautta toisilta yrittdjilta saavat
ideat ja ndkemykset ovat arvokkaita kehittdmisessa.

Mita hyotyja
valmentajasta tai
mentorista voi olla?

Keskustelu ja yhteistyo
valmentajan kanssa voi
auttaa:

Kirkastamaan omia padmadria

Tunnistamaan vahvuuksia ja rakentamaan niiden varaan
Konkreettisen suunnitelman laatimisessa paddmadrien
Suunnitelman toteuttamisen seurannassa ja
konkreettisten kokeilujen toteuttamisessa.

"Mielikuvaharjoitukset
auttoivat, solmu aukesi ja mieli
muuttui: en ole enaa epavarmal
Tavoittelemani tilaus meni lapi,

tuskin olisi mahdollista, ellen olisi
tajunnut omia vahvuuksia sinun
avullasi”

- Yrittdjavalmennuksista virtaa yritystoimintaan

"Keskustelu kaynnisti oman
ajattelun prosessin
ja palvelumuotoilu avasi ajatuksia.

Oli kiva saada palautetta omasta
tekemisesta ulkopuolisen
silmin”

Keskustelukumppanista ja reflektoinnista seka ulkopuolisista
ideoista on hyotya liketoiminnan kehittdmisessa. Aivan kuin
hyvéksi jadkiekkoilijaksikin on huomattavasti helpompi tulla hy-

vassa valmennuksessa, kuin itsekseen harjoittelemalla, yrittdjan

kehitystyd helpottuu, jos hanelld apunaan hyva valmentaja. Tut-

kimustenkin mukaan yrittdjavalmentaja voi auttaa yritysta te-

hostamaan toimintaansa ja kehittdmaan tydhyvinvointia.

Pohdi omia tavoitteita ja
valmiutta lIihtea mukaan
valmennukseen

e Olenko valmis pistdmaan aikaa valmennusprosessiin
ja yrityksen kehittamiseen?
e Olenko valmis avoimesti kertomaan itsestani ja yrityksestani?
e Olenko valmis kuuntelemaan toisten nakemyksid ja
muuttamaan toimintatapojani?
e Olenko valmis ottamaan vastuuta yritykseni kehittamisesta?
e Mitd toivon valmennukselta tai yritysverkostolta,
mihin kaipaan apua?

Naita kannattaa pohtia
valmentajaa valitessa

Usein hyva valmentaja 16ytyy vasta kokeilujen kautta, silld seka
jokainen yrittdjd, ettd valmentaja ovat yksilditd ja keskeistd on
tuloksellisen vuoropuhelun syntyminen heidan vdlilleen. Tdssa
joitainkin suuntaviivoja, joita kannattaa miettia valmentaja et-

sinnassa.

Valmentajalla olisi hyva olla:

e Henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan valmentajan tulisi olla
rehellinen, empaattinen, aito, objektiivinen, kunnioittava ja
ei-tuomitseva. Hyva valmentaja saa yrittdjan itse arvioimaan
itseddn tasapuolisesti, mutta hdnen tehtdvdnsad ei ole arvottaa
yrittdjad. Han ymmartad, miltd yrittdjasta tuntuu, mutta osaa
samalla tutkia nditd tunteita. Valmentaja ei sano sitd, mita
nakemyksensa.

e Hyvd valmentaja on kiinnostunut kuulemaan yrittdjastd ja
yrityksestd. Han puhuu vahemman, mutta kuuntelee enemman
ja tarkasti, on kannustava ja osaa motivoida asiakkaitaan.
Yhteistydn kautta voi saada kdyttdon tydkaluja, joita voi
my&hemminkin hyddyntad kehittdmisessa.

e Tuntuma yrittdjien arkeen ja yrittdmiseen, vaikkei hdn olisikaan

e Yksinyrittdjien kanssa tydskentelevalla on hyva olla kokemusta
juuri yksinyrittdjien haasteista ja toiminnan erityispiirteista

e Jos haluat saada vahvistusta ja ideoita esim. ajanhallintaan tai
tyoskentelytapojen uudelleen organisoimiseen, merkittavaa
kokemusta liketoiminnasta ei valttamatta tarvitse valmentajalla
olla. Tallaisissa tilanteissa esimerkiksi kokenut urheiluvalmentaja
saattaa olla hyvd valmentaja/sparraaja.

e Valmentajalla oleva sellainen koulutus, joka antaa evaat
ihmisten kanssa tydskentelyyn, kannattaa huomioida.
Esimerkiksi opettamiseen, psykologiaan, sekd johtamiseen
ja organisointiin liittyvdt opinnot voivat luoda hyvén pohjan
tehokkaalle valmentamiselle.
valmentajan henkilokohtaisilla ominaisuuksilla.

Tarkein ohjenuora voi olla oma intuitiosi. Milta valmentaja
ensitapaamisen valossa vaikuttaa? Vaikuttaako valmentajalta
sellaiselta, etta yhteistyd hdnen kanssaan voisi osoittautua
hedelmalliseksi?

e Hyviin sosiaalisiin taitoihin kuuluu selked kommunikaation, kyky
sietdd konflikteja ja karsivallisyys. Hyvd valmentaja ei ldhde heti
ratkaisemnaan vaikeita tilanteita tai lakaise niita maton alle. Han
YymMmMartad, etta muutos syntyy hitaasti ja luottamus ei rakennu
hetkessa.

Mista lahteai liikkeelle,
kun kiinnostuu
valmennuksesta

Menestyneimmaétkin yrittdjat tarvitsevat aina erilaisia tukiver-
kostoja. Verkostot saattavat tuoda yrittdjalle uusia asiakkaita ja
yhteistydkumppaneita. Joillekin yrittdjille ryhmassa tekeminen
ja toimiminen saattaa tuntua mielekkadltd tydskentelytavalta.
Toisaalta, valmentaja saattaa ndhda uusia nakokulmia, joita et

itse ole tullut ajatelleeksi.

o Selvitd alueesi yrityspalvelut ja yrittdjaverkostot
e Ota yhteyttd ja jatka, vaikka et heti [6ytdisi oikeaa tahoa
e Etsiitsellesi kiinnostavia yritysvalmennuspalveluita tai
yrittdjaverkostoja
e Mieti tavoitteet, mitd toivot tydskentelyltd,
millaista apua kaipaat
e Ole avoin erilaisille vaihtoehdoille, kokeile rohkeasti,

vaikkapa keskustelua etdyhteyksin.

Jos itselle sopivaa valmentajaa on vaikea [6ytad, voi toisten yrit-
tdjien tarjoama vertaistuellinen "valmennus” osoittautua toimi-
vimmaksi vaihtoehdoksi. Useilla paikkakunnilla toimii yrittgjien
vertaistukiryhmia, joissa yrittdjd voi yhdessa toisten yrittdjien
kanssa pohtia haasteitaan, toimintatapojaan ja tavoitteitaan.
Menestyneimmatkin yrittdjat tarvitsevat aina erilaisia verkos-
toja. Tdllaisten ryhmien pohjalta syntyneet verkostot saatta-
vat tuoda mukanaan uusia asiakkaita ja yhteistydkumppaneita.
Erityisesti ryhmat, joilla on fasilitaattori, joka ottaa vastuulleen
sen, ettd ryhmdn toiminta on paddmadrdorientoitunutta, ovat
osoittautuneet yrittdjille hyddyllisiksi. Fasilitaattori voi varmis-
taa tydskentelyn padmadrdtietoisuuden ja jouhevan etenemi-
sen. Fasilitaattorin vetdmaan ryhmaan saattaa olla uusien jase-

nien helpompi tulla.

"Muiden
kannustus, ideat ja
ryhmahenki auttavat
luomaan jaksamista
ja hyvinvointia
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