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Turun yliopiston johtos&anto

Turun yliopiston hallitus on hyvaksynyt viimeisimmat muutokset johtosaantoon 16.12.2022.
Johtos&anto on tullut voimaan 16.12.2022.

1. luku Yleiset sadnnokset

18
Saadosperusta

Turun yliopisto on yliopistolain (558/2009) mukaisesti Turun yliopistosta ja Turun
kauppakorkeakoulusta muodostettu toimintansa 1.1.2010 julkisoikeudellisena laitoksena aloittanut
yliopisto.

Sen lisdksi, mité yliopistolaissa ja muualla lainsd&ddanndssa on saadetty, noudatetaan Turun
yliopiston toiminnassa taman seka hallituksen hyvaksymien muiden johtosaantdjen maarayksia.
Yliopistoon kuuluvien yksikdiden siséisesta hallinnosta, tehtavien jakamisesta niissa ja muista
kaytdnnon toimintaa koskevista asioista voidaan maarata tarkemmin muissa maarayksissa.

28
Muut johtosaannot

Turun yliopistossa on voimassa seuraavat hallituksen hyvaksymat johtosaannot:

1) Biocity Turun ja Turku Bioscience Centren — Turun biotiedekeskuksen johtosaanto
2) Erillisten laitosten johtosaanto

3) Hankintasaanto

4) Harjoittelukoulujen johtosaanto

5) IPR University Centerin johtosaanto

6) Opintojohtosaanto

7) PET-laitoksen johtosaanto

8) Sisaisen tarkastuksen johtos&anto

9) Suomen ESO-keskuksen johtosaanto

10) Taloussaanto

11) Turun yliopiston tutkijakoulun johtosaanto

12) Vaalijohtosaantd

13) Asiakirjahallinnon ja arkistotoimen johtosaanto

Hallitus voi hyvaksya yliopistossa noudatettavaksi mytds muita johtosaantdja.
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2. luku Yliopiston tehtavat ja kotipaikka

38
Yliopiston tehtéavat

Turun yliopiston perustehtdvana on vapaan tutkimuksen ja tieteellisen sivistyksen edistdminen
seka tutkimukseen perustuvan ylimman opetuksen antaminen. Tehtavidén toteuttaessaan yliopisto
edistad elinikaista oppimista ja tutkimustulosten yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Yliopisto on kansainvalinen tutkimus-, koulutus- ja kulttuuriyhteiso, joka edistéaa kansainvalistymista
ja vastaa samalla sivistyksen laajasta saavutettavuudesta ja kulttuuriperinnon valittAmisesta.
Yliopisto tarjoaa opiskelijoilleen monipuoliset edellytykset yhteiskunnan eri tehtéavien hallintaan ja
kouluttaa heité kansainvaliseen yhteistoimintaan kykeneviksi.

Perustehtavaansa toteuttaessaan yliopisto toimii strategiaansa kirjattujen arvojen, paamaaéarien ja
toiminta-ajatusten mukaisesti.

Yliopisto arvioi toimintaansa s&anndllisin valiajoin.

48
Yliopiston kotipaikka

Yliopiston kotipaikka on Turun kaupunki.

3. luku Yliopiston organisaatio ja johtaminen

58
Turun yliopiston hallintorakenne

Turun yliopiston hallintorakenteeseen kuuluvat hallitus, rehtori, vararehtorit, yliopistokollegio,
vararehtorien johtamat toimialat ja tehtavakokonaisuudet seka yliopistopalvelut.

68
Tiedekunnat ja Turun kauppakorkeakoulu

Tutkimuksen ja opetuksen jarjestamista varten yliopistossa on seuraavat tiedekunnat:

1) humanistinen tiedekunta;

2) matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta;
3) laéketieteellinen tiedekunta;

4) oikeustieteellinen tiedekunta;

5) yhteiskuntatieteellinen tiedekunta; ja

6) kasvatustieteiden tiedekunta

7) teknillinen tiedekunta

Lisaksi yliopistossa on tiedekuntiin rinnastettava
8) Turun kauppakorkeakoulu.
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Mit& jaljempana maarataén tasséa johtosadnndssa tai muualla maarayksissa tiedekunnasta koskee
myds Turun kauppakorkeakoulua. Tiedekunnan ja Turun kauppakorkeakoulun hallintoa hoitavat
johtokunta ja dekaani seka yksi tai useampi varadekaani.

Tiedekunta- ja yksikkOrakenteesta ja sen kehittamisesta paattaa yliopiston hallitus tiedekuntia
kuultuaan.

78
Laitokset

Tiedekunnat voivat jakaantua yhden tai useamman opetus- ja tutkimusalan muodostamiin laitoksiin
tai muihin niihin rinnastettaviin yksikoihin. Tésté jaosta paattaa yliopiston hallitus asianomaisen
tiedekunnan johtokuntaa kuultuaan.

Laitoksen hallintoa hoitavat sen johtaja seka yksi tai useampi varajohtaja.

Laitos voi jakaantua oppiaineisiin tai muihin yksik6ihin sen mukaan kuin tiedekunnan johtokunta
paattaa. Laitoksen johtaja maaraé oppiaineille tai sen muille yksikdille vastuuhenkilot oppiainetta
tai yksikkoa ja dekaania kuultuaan. Mikali tiedekunta ei jakaannu laitoksiin, méaraéa dekaani
oppiaineiden tai muiden yksikdiden vastuuhenkiltt. Mikali tiedekunnassa on laitosten ohella muita
yksikoita, maaraé dekaani naiden yksikoiden johtajat tai vastuuhenkil6t.

88§
Erilliset laitokset

Yliopistossa on seuraavat tiedekuntiin kuulumattomat erilliset laitokset:
1) Turun yliopiston kieli- ja viestintaopintojen keskus; ja
2) Turun yliopiston Brahea-keskus.

Erillisten laitosten tehtavista ja niiden hallinnosta maarataan niita koskevassa johtosaannossa.

Lisaksi yliopistolla voi olla muiden yliopistojen tai laitosten kanssa yhteisia erillisia laitoksia ja muita
yksikdita, joista maarataan erikseen.

Erillisten laitosten perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa yliopiston hallitus.
98
Yliopiston johtaminen
Yliopiston johtaminen perustuu organisaation kaikilla tasoilla yliopiston yhteisesti hyvaksyttyihin
strategioihin, toimintaperiaatteisiin ja arvoihin. Yliopiston hallinnon tulee mahdollisimman hyvin

tukea yliopiston perustehtavien toteutumista.

Rehtori ja vararehtorit seka tiedekuntien ja yliopiston muiden yksikdiden johtajat ja varajohtajat
toimivat yhteistydssa yliopiston tehtavien toteuttamiseksi.
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Rehtorin apuna yliopiston johtamisessa voi toimia johtoryhm&, jonka rehtori asettaa.
Yliopistopalveluiden yksikdissd, vararehtorien johtamilla toimialoilla ja tehtdvakokonaisuuksissa,
tiedekunnissa, tiedekuntien laitoksissa, erillislaitoksissa tai muussa yksikdssa voi olla yksikdn
johtajan asettama johtoryhma.

Johtoryhmat eivat ole yliopiston hallintoelimia.

10§
Toimikunnat ja valmisteluryhmaét

Tutkijakoulutukseen, tutkimukseen tai muuhun toimintaan liittyvien asioiden suunnittelua ja
valmistelua varten voi olla toimikuntia tai muita valmisteluryhmia.

Opetukseen ja sen kehittamiseen liittyvien asioiden suunnittelua ja valmistelua varten on
monijasenisia toimikuntia tai muita valmisteluryhmi, joissa kasitellaan seuraavia asioita:
1) opetuksen kehittaminen;

2) opetussuunnitelman valmistelu;

3) tutkintovaatimusten muutosten valmistelu;

4) valtakunnallisen alakohtaisen koulutustarpeen seuranta; ja

5) muun alakohtaisen koulutus- ja tiedepolitiikan seuranta.

Opetukseen ja sen kehittdmiseen liittyvissa toimikunnissa tai muissa valmistelu-ryhmissé on
edustus seuraavista yliopistoyhteisén ryhmistéa:

1) professorit;

2) muu opetus- ja tutkimushenkildstd seka muu henkildsto; ja

3) opiskelijat.

Kustakin edelld mainitusta ryhmasta voi olla jasenid enintdan puolet naisté ryhmisté valittavien
jasenten yhteenlasketusta maarasta.

Toimikuntien tai muiden valmisteluryhmien asettamisesta paattaa rehtori, kehitysjohtaja,
palvelujohtaja, talousjohtaja, dekaani taikka laitoksen tai muun yksikon johtaja.

Toimikunnat taikka muut suunnittelu- tai valmisteluryhmat eivat ole yliopiston hallintoelimia.

4. luku Yliopiston toimielimet, niiden kokoonpano ja tehtavat

118
Hallituksen kokoonpano

Yliopiston ylin paattava toimielin on hallitus, jossa on 7 tai 9-14 jasenta. Jasenten lukumaarasta
paattaa yliopistokollegio.

Hallituksessa tulee olla edustettuina yliopiston

1) professorit;

2) muu opetus- ja tutkimushenkilosté sek& muu henkildsto; ja
3) opiskelijat.
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Kustakin edelld mainitusta ryhmasta voi olla jasenid enintdan puolet naistéa ryhmistéa valittavien
jasenten yhteenlasketusta maéarasta. Eri ryhmiin kuuluvien jasenten lukumé&arasta paattaa
yliopistokollegio.

Vahintaan 40 prosenttia hallituksen jasenista tulee olla muita kuin yliopiston henkiléston ja
opiskelijoiden edustajia. Heidan tulee edustaa monipuolisesti yhteiskuntaeldmén ja yliopiston
toimialaan kuuluvien tieteiden tai taiteiden asiantuntemusta.

Muut kuin yliopiston henkilostda ja opiskelijoita edustavat hallituksen jasenet valitsee
yliopistokollegio. Yliopiston henkildstod edustavien hallituksen jasenten valinnan suorittavat
asianomaiset yliopistoyhteison ryhmaét vaaleilla sen mukaan kuin yliopistolaissa saadetaan ja
yliopiston vaalijohtosdannossa maarataan. Yliopiston opiskelijoita edustavat hallituksen jasenet
nimeaa ylioppilaskunta.

Hallitus valitsee yhden muista kuin yliopiston henkilostoa ja opiskelijoita edustavista jasenista
puheenjohtajakseen ja yhden varapuheenjohtajakseen.

Hallituksen jasenena ei voi olla yliopiston rehtori, vararehtori, tiedekunnan tai muun valittdmasti
hallituksen alaisuudessa olevan yksikon johtaja eika yliopistokollegion jasen tai varajasen.

Hallituksen ja sen jasenten toimikauden pituudesta paattaa yliopistokollegio. Toimikausi ei saa
kuitenkaan ylittaa viitta vuotta.

12 §
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

1) paattaa yliopiston toiminnan ja talouden keskeisisté tavoitteista, strategiasta ja ohjauksen
periaatteista;

2) paattaa yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta seké talousarviosta ja laatia tilinpaatos;

3) vastata yliopiston varallisuuden hoidosta ja kaytosta, jollei hallitus ole siirtdnyt toimivaltaa
rehtorille;

4) huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jarjestamisesta;

5) hyvéaksya yliopiston toiminnan kannalta merkittavat tai periaatteelliset sopimukset ja antaa
lausunnot yliopistoa koskevissa periaatteellisesti tarkeissa asioissa;

6) hyvaksya yliopistolain 48 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa tehtava sopimus
yliopiston puolesta;

7) valita rehtori seka erottaa rehtori, jos siihen on tehtavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava
ja perusteltu syy;

8) hyvaksya johtosdannot ja muut vastaavat yleista jarjestaytymista koskevat maaraykset seka
paattaa yliopiston toimintarakenteesta;

9) tehda opetus- ja kulttuuriministeridlle ehdotus yliopiston koulutusvastuun muuttamisesta,

10) paattaa yliopistoon valittavien opiskelijoiden maarasta;

11) paattaa tiedekunta- ja yksikktrakenteesta;

Turun yliopisto
20014 Turun yliopisto .
Puhelin 029 450 5000 utu.fi



¢l TURUN o
%S YLIOPISTO

12) paattaa tiedekunnan johtokunnan jdsenmaarasta;

13) paéattaa laitosjaosta;

14) paattaa erillisten laitosten perustamisesta ja lakkauttamisesta;

15) paattdd omasta tyojarjestyksestaan; ja

16) kasitella ja ratkaista muut sen tehtavaksi johtosdannolla maaratyt asiat.

Hallituksen tehtavana on lisaksi ottaa suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkilésto,
jollei se ole siirtéanyt tehtdvaa muulle yliopiston toimielimelle.

13§
Rehtori ja vararehtorit

Yliopistossa on rehtori ja vararehtoreita. Vararehtorien maaran paattaa rehtori hallitusta kuultuaan.

Rehtoriksi ja vararehtoriksi valittavalta vaaditaan, ettd han on suorittanut tohtorin tutkinnon ja etta
hanelld on tehtaviensa hoitamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito sekd kaytdnndssa osoitettu
hyva johtamistaito.

Hallitus valitsee rehtorin. Rehtorin toimikausi on nelja vuotta, ellei hallitus erikseen toisin paata.
Rehtorin toimikausi voi kuitenkin olla enintaan viisi vuotta. Hallitus voi erottaa rehtorin, jos siihen on
tehtavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy.

Rehtori valitsee vararehtorit. Rehtori voi valita vararehtorit jo ennen toimikautensa alkamista.
Vararehtoreiden toimikausi voi olla enintédéan 6 kuukautta pidempi kuin hanet valinneen rehtorin
toimikausi. Rehtori voi erottaa vararehtorin, jos siihen on tehtavan luonne huomioon ottaen
hyvaksyttava ja perusteltu syy. Ennen vararehtorin valintaa tai erottamista rehtorin on kuultava
hallituksen puheenjohtajaa.

14 §
Rehtorin tehtavat

Rehtorin tehtéavana on

1) johtaa yliopiston toimintaa ja paattaa yliopistoa koskevista asioista, joita ei ole sdadetty tai
maaratty muun toimielimen tehtavaksi;

2) vastata yliopiston tehtavien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta;

3) vastata siita, etté yliopiston kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty;

4) vastata hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelystg;

5) vastata hallituksen paatosten taytantdonpanosta;

6) maarata dekaani asianomaista johtokuntaa kuultuaan seka paattaa dekaanin erottamisesta sen
mukaan kuin 21 §:ssa maarataan;

7) paattaa yliopistopalveluiden ja vararehtoreiden johtamien toimialueiden ja
tehtavéakokonaisuuksien ty6jarjestyksistd, joissa maaritellaan niiden organisaatio, vastuunjako ja
tehtavat;

8) paattaa henkildston ottamisesta ja irtisanomisesta;

9) paattaa promootion jarjestamisesta tai myontéaa lupa promootion jarjestamiseen.

10) paattdd dosentin arvon myontamisestd; ja

11) kasitelld ja ratkaista muut yliopistoa koskevat asiat, joista ei toisin sdadeta tai maarata.

Rehtori edustaa yliopistoa.
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Rehtori voi siirtdé toimivaltaansa kuuluvan asian yliopiston muun toimielimen tai henkilén
ratkaistavaksi. Rehtorilla on oikeus olla l&sna ja kayttaa puhevaltaa yliopiston kaikkien toimielinten
kokouksissa.

Rehtorin ollessa estynyt tai esteellinen hanen tehtaviaan hoitavat vararehtorit sen mukaan kuin
rehtori maaraa.

15§
Vararehtorien tehtéavéat

Vararehtorit tukevat rehtoria taméan toimivaltaan kuuluvissa asioissa sen mukaan kuin rehtori
kulloinkin tarkemmin maaraa.

Vararehtorit johtavat koulutuksen toimialaa, tutkimuksen toimialaa seka yhteiskunnalliseen
vuorovaikutukseen liittyvaa tehtavékokonaisuutta.

Vararehtorien johtamat toimialat ja tehtavakokonaisuudet toimivat hallituksen ja yliopiston johdon
valmistelu- ja toimeenpanoelimind seka tuottavat ja kehittavat keskitetysti yliopistossa kaytettavia
hallinnollisia palveluja, kehittéavat yliopiston toimintatapoja sek& antavat tehtéviinsa liittyviad yliopiston
sisdisia ohjeita ja maarayksida. Kyseisten vastuualueiden johtajat vastaavat vastuualueensa
toiminnan tuloksellisuudesta vararehtoreille.

16 8
Yliopistokollegio

Yliopistokollegioon kuuluu 30 jasentd, joilla on henkil6kohtaiset varajasenet. Jasenistd 10 edustaa
yliopiston professoreita, 10 muuta opetus- ja tutkimushenkiléstéa seka muuta henkilostoéa ja 10
opiskelijoita.

Yliopistokollegion toimikausi on nelja vuotta, kuitenkin siten, etta yliopistokollegion
opiskelijajasenten toimikausi on kaksi vuotta.

178
Yliopistokollegion tehtavat

Yliopistokollegion tehtéavana on:

1) paattaa hallituksen jasenmaarasta seka hallituksen ja sen jasenten toimikauden pituudesta
samoin kuin hallituksen puheenjohtajan ja jdsenten palkkiosta;

2) valita muut kuin yliopiston henkiléstda ja opiskelijoita edustavat jasenet yliopiston hallitukseen;
3) vahvistaa yliopistolain 15 §:n 2 momentissa tarkoitettujen yliopistoyhteisén ryhmien valinnat
hallituksen jaseniksi;

4) vapauttaa hallituksen jasen tehtavastaan hallituksen esityksen perusteella;

5) valita yliopiston tilintarkastajat;

6) vahvistaa yliopiston tilinpdatds ja toimintakertomus seka paattaa vastuuvapauden
myontamisesta hallituksen jasenille ja rehtorille;

7) paattaa vahingonkorvauskanteen nostamisesta hallituksen jasentd, rehtoria ja tilintarkastajaa
vastaan; ja

8) paattaa hallituksen jasenen vapauttamisesta tehtavastaan yliopistolain 65 8:n 3 momentin
mukaisesti.

9) kokoontua tarpeen mukaan keskustelemaan merkittavista koko yliopistoa koskevista asioista.
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Yliopistokollegio valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka lisaksi
halutessaan toisen varapuheenjohtajan.

18 §
Yliopistopalvelut

Yliopistopalveluiden talous- ja toimitilapalvelut, henkilost6- ja hyvinvointipalvelut, viestinta,
strateginen ohjaus, digipalvelut seka johdon tukipalvelut toimivat hallituksen ja yliopiston johdon
valmistelu- ja toimeenpanoelimind seka tuottavat ja kehittavat keskitetysti yliopistossa kaytettavia
hallinnollisia palveluja, kehittavat yliopiston toimintatapoja, harjoittavat yliopiston toimintaan liittyvaa
laillisuusvalvontaa seka antavat tehtaviinsa liittyvia yliopiston sisdisia ohjeita ja maarayksia.
Kyseisten vastuualueiden johtajat vastaavat vastuualueensa toiminnan tuloksellisuudesta rehtorille.

5. luku Tiedekuntien hallintoelimet, niiden kokoonpano ja tehtavat

198
Johtokunnan kokoonpano

Johtokuntaan kuuluu hallituksen paattéksen mukaan yhdeksan, 12, 15 tai 18 jasentd, joilla kullakin
on henkilékohtainen varajasen.

Johtokunnassa tulee olla edustettuna tiedekunnan

1) professorit;

2) muu opetus- ja tutkimushenkildstd seka muu henkildsto; ja
3) opiskelijat.

Kustakin edelld mainitusta ryhmasta tulee olla yhtd monta jasenta.

Tiedekunnan johtokunnan puheenjohtajana toimii dekaani. Mikali dekaaniksi maarattavaa ei ole
valittu johtokunnan jaseneksi, kasvaa johtokunnan jasenmaara yhdella.

Johtokunnan toimikausi on nelja vuotta, kuitenkin siten, etté johtokunnan opiskelijajdsenten
toimikausi on kaksi vuotta.

20 8§
Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtévana on:

1) kehittaa tiedekunnan opetusta ja tutkimusta;

2) tehda ehdotukset toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja vuotuiseksi talous- arvioksi seka paattaa
tiedekunnalle myonnettyjen voimavarojen jakamisen suuntaviivoista,;

3) hyvéksya opetussuunnitelmat;

4) hyvéaksya vaitoskirjat ja lisensiaatintutkimukset seka myontaa vaittelyluvat;

5) tehda esitys tiedekuntaan vuosittain otettavien uusien opiskelijoiden maarasta ja paattaa
valintaperusteista; ja

6) kasitella ja ratkaista muut sen tehtavaksi méaratyt asiat.
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Vaitoskirjan tai lisensiaatintutkimuksen hyvaksymiseen seka vaittelyluvan mydntamiseen saavat
osallistua vain ne johtokunnan jasenet, joilla on vahintddn samantasoinen opintosuoritus.

Johtokunta voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian dekaanin kasiteltdvaksi ja ratkaistavaksi.

218
Dekaani

Rehtori valitsee dekaanin tiedekunnan professorien joukosta tiedekunnan johtokuntaa kuultuaan.
Rehtori voi valita dekaanin jo ennen toimikautensa alkamista. Dekaanin toimikausi voi olla enintaan
6 kuukautta pidempi kuin hanet valinneen rehtorin toimikausi.

Dekaani valitsee toimikaudekseen yhden tai useamman varadekaanin tiedekunnan professorien tai
apulaisprofessorien joukosta rehtoria kuultuaan. Dekaani voi valita varadekaanin tai varadekaanit
jo ennen toimikautensa alkamista.

Rehtori voi erottaa dekaanin tai varadekaanin, jos siihen on tehtavan luonne huomioon ottaen
hyvaksyttava ja perusteltu syy. Ennen dekaanin valitsemista taikka erottamista rehtorin on kuultava
hallituksen puheenjohtajaa.

22 8
Dekaanin tehtavat

Dekaanin tehtavana on:

1) johtaa ja valvoa tiedekunnan toimintaa;

2) vastata tiedekunnan kehittamisesta seka yliopiston strategian toteutuksesta tiedekunnassa;
3) vastata tiedekunnan tehtéavien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta;
4) toimia tiedekunnan johtokunnan puheenjohtajana;

5) paattaa tiedekunnalle myénnettavista voimavaroista johtokunnan paattamien suuntaviivojen
mukaisesti;

6) hyvaksya uudet opiskelijat; ja

7) kasitella tiedekunnan opiskelijoiden opiskeluoikeuden menettamista koskevat
oikaisuvaatimukset;

8) kasitella ja ratkaista muut tiedekuntaa koskevat asiat, joista ei toisin maarata.

Dekaani voi saattaa johtokunnan kasiteltavaksi ja ratkaistavaksi toimivaltaansa kuuluvan asian,
joka on tiedekunnan kannalta laajakantoinen tai tarkea.

Dekaani voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian varadekaanin tai muun maaraamansa henkilon
kasiteltavaksi ja ratkaistavaksi.

Dekaanin ollessa estynyt tai esteellinen hanen tehtaviaan hoitaa varadekaani. Jos tiedekunnassa
on useampia varadekaaneja, he hoitavat tehtavia siten kuin dekaani maaraa.
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6. luku Laitoshallinto ja laitoksen johtajan tehtavat

23 §
Laitoksen johtaja

Mikali tiedekunta jakaantuu laitoksiin tai muihin niihin rinnastettaviin yksikdihin, dekaani valitsee
laitoksen johtajan tai laitokseen rinnastettavan yksikdn johtajan omaksi toimikaudekseen laitoksen
henkilokuntaa ja opiskelijoita kuultuaan. Henkilokunnan ja opiskelijoiden kuulemisessa
noudatetaan rehtorin erikseen antamaa ohjeistusta. Dekaani voi valita laitoksen johtajan jo ennen
toimikautensa alkamista.

Laitoksen johtajan tulee olla laitoksen henkilékuntaan kuuluva tohtorin tutkinnon suorittanut
henkild.

Laitoksen johtaja valitsee toimikaudekseen yhden tai useamman varajohtajan tohtorin tutkinnon
suorittaneiden laitoksen henkilékuntaan kuuluvien joukosta dekaania kuultuaan.

Dekaani voi erottaa laitoksen johtajan tai varajohtajan, jos siihen on tehtavan luonne huomioon
ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy. Ennen laitoksen johtajan valitsemista tai erottamista
dekaanin on kuultava rehtoria.

24 §
Laitoksen johtajan tehtavét

Laitoksen johtajan tehtavana on:

1) johtaa ja valvoa laitoksen toimintaa;

2) vastata laitoksen kehittamisesta seka yliopiston strategian toteutuksesta laitoksessa;

3) vastata laitoksen tehtavien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta;

4) tehda tiedekunnalle ehdotukset laitoksen toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja vuotuiseksi
talousarvioksi;

5) paattaa laitokselle myonnetyista voimavaroista,

6) tehda esitys opetussuunnitelmiksi, ellei tiedekunnan johtokunta osaltaan toi-sin paata;

7) paattaa syventavien opintojen tutkielman hyvaksymisesta tarkastajien lausunnon perusteella,
8) kasitella ja ratkaista muut laitosta koskevat asiat, joista ei toisin maarata.

Laitoksen johtaja voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian varajohtajan kasiteltavaksi ja
ratkaistavaksi.

Laitoksen johtajan ollessa estynyt tai esteellinen h&nen tehtéaviaan hoitaa varajohtaja. Jos
laitoksessa on useampia varajohtajia, he hoitavat tehtavia siten kuin laitoksen johtaja maaraa.
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7. luku Asioiden kasittely

25§
Valmistelu ja esittely

Hallitus tekee paatoksensa esittelysta, josta vastaa rehtori siten kuin yliopistolaissa saadetéaan.

Muut paatokset yliopistossa tehdaan huolellisen valmistelun perusteella. Valmistelusta samain kuin
paatdsten taytantdonpanosta vastaa hallintoelimen puheenjohtajan tai paatéksen tekevan henkilén
maaraama yliopiston tydntekija.

26 §
Kokouskutsu ja paatdsvaltaisuus

Monijaseninen hallintoelin kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin vahintddn neljannes hallintoelimen jasenista
sita ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti pyytaa.

Kokouskutsu on lahetettava hallintoelimen jasenille viimeistdan viisi arkipdivad ennen kokousta,
ellei hallintoelin ole osaltaan toisin paattanyt. Kutsussa on mainittava kasiteltavat asiat. Hallintoelin
voi yksimieliselld pdatoksellaan ottaa kasiteltdvakseen kiireellisen asian, vaikka sité ei ole
kokouskutsussa mainittu.

Hallintoelin on paattsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtajan lisaksi vahintaan puolet muista
jasenista on lasna. Vaitdskirjan tai lisensiaatintutkimuksen hyvaksymisesta paatettdessa tai
vdittelylupaa myonnettaessa hallintoelin on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan lisaksi lasna on
vahintddn kolme muuta jasenta, joilla on vahintaan samantasoinen opintosuoritus. Dekaani
maaraa tarvittaessa hallintoelimeen tarpeellisen maaran lisgjasenia naiden asioiden kasittelya
varten.

27 8
Paatoksenteko ja ddnestadminen

Monijasenisessa hallintoelimessa paatetaan asiat aanten enemmistolla. Aanten mennessa tasan
paatokseksi tulee mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Aanestettaessa opiskelijan
kurinpitoa koskevasta asiasta aanten mennessa tasan paatokseksi tulee lievempi mielipide.

Jos valitaan tai maarataéan yksi henkilo toimielimeen, vaali toimitetaan enemmistévaalina. Jos
kukaan ei ensimmaisella kerralla saa enempéaé kuin puolet annetuista aanista, toimitetaan uusi
vaali kahden eniten &ani& saaneen kesken. Kun valittavia tai maarattavia on useampia kuin yksi,
noudatetaan suhteellista vaalitapaa. Suhteellisessa vaalissa kukin hallintoelimen jasen antaa
aanensa enintdan niin monelle ehdokkaalle kuin on valittavia tai maarattavia. Jasenen
ensimmaiseksi asettama saa yhden aanen ja muut jarjestyssijaansa vastaavan osan yhdesta
aanesta. Jos danet menevat tasan, seka enemmisttvaalin ettd suhteellisen vaalin tulos ratkaistaan
arvalla. Monijasenisen hallintoelimen kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittavat
kokouksen puheenjohtaja ja asian esittelija tai valmistelija taikka poytakirjanpitaja.
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28 §
Ohjausryhmat ja neuvostot

Yliopistossa voi toimia valmistelun apuna ja paatoksen teon tukena ohjausryhmia ja neuvostoja.
Naiden tarkoituksena on edistaa yliopiston strategian ja toimenpideohjelmien toteutumista, tiedon
valitystd sek& ohjata ja seurata yliopiston keskeisia toimintoja ja toiminnan laatua. Ohjausryhmét ja
neuvostot perustaa rehtori. Ohjausryhmissa ja heuvostoissa voi olla edustus vararehtorien johtamilta
toimialoilta ja tehtavakokonaisuuksilta, yliopistopalveluista, tiedekunnista, erillislaitoksista ja
ylioppilaskunnasta.

8. luku Henkildston kelpoisuusvaatimukset

298
Yleiset kelpoisuusvaatimukset

Yliopiston tehtdvaan otettavalta edellytetddn sellaista koulutusta, kokemusta ja muiden kuin
suomen tai ruotsin kielen taitoa kuin kyseisen tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
Nama edellytykset maaritellaan kunkin tehtdvan osalta ennen kuin tehtavén tayttdmiseen
ryhdytaan.

Yliopiston opetus- ja tutkimustehtavaa hoitavalta valtioneuvoston asetuksen (770/09) 1 §:n 1
mom:ssa vaadittu suomen kielen hallitseminen voidaan osoittaa:

1) suomen kielelld saadulla koulusivistyksellg;

2) ylioppilastutkinnon hyvéksytylla arvosanalla suomen kielessa aidinkielen kokeessa;

3) ylioppilastutkinnon vahintdan cum laude approbatur arvosanalla suomi toisena kielena
kokeessa;

4) korkeakoulussa hyvaksytylla suomenkielisella kypsyysnaytteellg; tai

5) muulla erikseen hyvaksyttavaksi katsotulla tavalla.

Ulkomaalainen seka Suomen kansalainen, joka ei ole syntyperainen, voidaan ottaa opetus- ja
tutkimustehtéavaan sen estamatta, ettéd han ei ole osoittanut sadadettya suomen kielen taitoa.

308
Erityiset kelpoisuusvaatimukset

Jos tehtavaan kuuluu jonkin yksikodn tai toimialan johtaminen, edellytetdan siihen otettavalta
ylempaa korkeakoulututkintoa, perehtyneisyytta tehtavaalaan ja tehtavan vaatimaa
johtamiskokemusta. Otettaessa tehtavaan, johon sisaltyy esimiesasema, edellytetdan tehtavan
vaatimaa esimieskokemusta tai valmiutta tehtdvan edellyttamaan esimieskoulutukseen
osallistumiseen.

318
Professorilta ja apulaisprofessorilta vaadittava kelpoisuus

Professorin tehtdvaan otettavalta edellytetdan tohtorin tutkintoa, korkeatasoista tieteellista
patevyyttd, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kokemusta edustamansa
tutkimusalan kansainvalisesta yhteistyosta seké kykyéa antaa korkeatasoista tutkimukseen
perustuvaa opetusta ja ohjata opinnaytteita.

Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset, joilla
on tieteellistéd arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia, muut
opetustoimessa saavutetut ansiot ja opetusnayte seka osallistuminen tohtorikoulutukseen. Liséksi
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otetaan huomioon hakijan aktiivisuus tiedeyhteison toiminnassa, tarvittaessa kaytannéllinen
perehtyneisyys tehtavdalaan, menestyminen taydentavan tutkimusrahoituksen hankkimisessa
seka ulkomainen tieteellinen tydskentely ja kansainvéliset tehtéavat.

Apulaisprofessorin tehtavaan otettavalta edellytetddn soveltuvaa tohtorin tutkintoa, kykya
itsenaiseen tieteelliseen tydhon ja kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta. Lisaksi
edellytetddn kokemusta edustamansa tutkimusalan kansainvéalisesta yhteistyosta seka kykya
antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata opinnaytteita.

Hakijan ansioita arvioitaessa kiinnitetdan huomiota ensisijaisesti tieteelliseen potentiaaliin ja
laatuun. Arviointiperusteista maarataan tarkemmin rehtorin ohjeessa Tenure Track —
urapolkujarjestelméasta.

328
Tutkimusjohtajalta vaadittava kelpoisuus

Tutkimusjohtajan tehtavaan otettavalta edellytetddn vastaavia ansioita kuin professorilta. Hakijan
ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen tyo ja erityisesti tuloksellinen toiminta
tutkimusryhméan johtamisessa sekd menestyminen taydentavan tutkimusrahoituksen
hankkimisessa ja nayttt kansainvalisesta tutkimusyhteistyosta. Mikali tutkimusjohtajan tehtaviin ei
liity merkittavassé maarin opetustehtavid, on opetusansioiden painoarvo vahaisempi kuin
otettaessa professorin tehtavaan.

338
Yliopistonlehtorilta vaadittava kelpoisuus

Yliopistonlehtorin tehtavaan otettavalta edellytetdén soveltuvaa tohtorin tutkintoa seka kykya antaa
laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata opinnaytteita.

Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen ty0, tarvittaessa kaytannoéllinen
perehtyneisyys tehtavaalaan, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa
oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot ja opetusnayte.

33a 8§

Vanhemman yliopistonlehtorin tehtavaan valittavalta edellytetddn soveltuvaa tohtorin tutkintoa ja
kykya itsenaiseen tieteellisen tydbhon seka kykya antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa
opetusta, kehittdd opetusta tutkimuspohjaisesti ja ohjata opinnaytteitd. Hakijan ansioita
arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen tyo, tarvittaessa kaytanndllinen perehtyneisyys
tehtavaalaan, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, naytét opetuksen kehittdmisesta, kokemus
kansainvélisesta opetus-/tutkimusyhteistydsta seka muut opetustoimessa saavutetut ansiot.
Arviointikriteerit maaritellaan tarkemmin rehtorin ohjeessa.

348
Kliiniseltd opettajalta vaadittava kelpoisuus

Opetus- ja tutkimushenkiléston tehtavarakenteen kolmannelle portaalle sijoittuvaan kliinisen
opettajan tehtéavaan otettavalta edellytetdan soveltuvaa tohtorin tutkintoa, erityista kaytanndllista
perehtyneisyytta tehtavaalaan seka kykya an-taa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta ja
ohjata opinnaytteita. Tehtavarakenteen toiselle portaalle sijoittuvaan kliinisen opettajan tehtavaan
otetta-valta edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, erityista kaytannollista
perehtyneisyytta tehtavaalaan sekad hyvaa opetustaitoa.
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Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen ty6, opetuskokemus ja pedagoginen
koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot ja opetusnayte.

34a §

Vanhemman kliinisen opettajan tehtavaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa tohtorin tutkintoa ja
kykya itsenéiseen tieteellisen tydhon, kaytannollista perehtyneisyytta tehtavanalaan seka kykya
antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta, kehittdd opetusta tutkimuspohjaisesti ja
ohjata opinnaytteita. Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen tyo,
opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, naytot opetuksen kehittamisestd, kokemus
kansainvalisesta opetus-/tutkimusyhteistydsta sekd muut opetustoimessa saavutetut ansiot.
Arviointikriteerit maaritella&n tarkemmin rehtorin ohjeessa.

358
Yliopistotutkijalta vaadittava kelpoisuus

Yliopistotutkijan tehtavaan otettavalta edellytetddn tohtorin tutkintoa ja nayttoja tieteellisesta
tutkimustyosta seka tehtavassa vaadittavaa opetustaitoa. Lisaksi edellytetdén kykya johtaa
tutkimusryhmaa ja hankkia tadydentavaa tutkimusrahoitusta. Hakijan ansioita arvioitaessa
arvostetaan ulkomaista tieteellista tyoskentelya ja nayttéja kansainvalisesta yhteistyosta.

36 8
Yliopisto-opettajalta vaadittava kelpoisuus

Yliopisto-opettajan tehtavaan otettavalta edellytetadn tehtavaén soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja hyvaa opetustaitoa.

Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon laaja tehtdvaalueen osaaminen, pedagoginen
koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia ja antaa opetusta monipuolisesti seké opetusnayte.

378
Tutkijatohtorilta vaadittava kelpoisuus

Tutkijatohtorin tehtdvaan otettavalta edellytetdan tohtorin tutkintoa ja kykya itsendiseen
tieteelliseen tyohon seka tehtdvassa tarvittavaa opetustaitoa.

38§
Erikoistutkijalta vaadittava kelpoisuus

Erikoistutkijan tehtdvaan otettavalta edellytetdan tohtorin tutkintoa ja kykya itsenaiseen
tieteelliseen tydhodn. Opetus- ja tutkimushenkiloston tehtavarakenteen kolmannelle portaalle
sijoittavissa tehtavissa edellytetaan lisaksi nayttoa tieteellisesta tutkimustyosta seka tehtavassa
tarvittavaa opetustaitoa. Tehtava-rakenteen toiselle portaalle sijoittuvaan erikoistutkijan tehtavaan
voidaan ottaa my6s ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut henkild, jolla on erityisen hyva
kaytannollinen perehtyneisyys tehtavaalaan.

39§
Projektitutkijalta vaadittava kelpoisuus

Projektitutkijan tehtavaan otettavalta edellytetdédn ylempaa korkeakoulututkintoa.
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Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon tehtéavaalueen osaaminen ja
kaytannollinen perehtyneisyys tehtavaalaan.

40 §
Vaitoskirjatutkijalta vaadittava kelpoisuus

Vaitoskirjatutkijan tehtavaan otettavalta vaaditaan tohtoritutkinnon opiskeluoikeutta Turun
yliopistossa. Lisaksi edellytetddn korkeakoulututkinnon suorittamisen yhteydessa tai muutoin
osoitettua kykya jatko-opintoihin ja tohtorin tutkinnon suorittamiseen tutkimussuunnitelman
mukaisesti.
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9. luku Henkildston ottaminen, tydsopimuksen irtisanominen ja purkaminen,
tydsté vapautuksen myontaminen ja erdét ristiriitatilanteet

41 8
Henkildston ottaminen seka tydsopimuksen irtisanominen ja purkaminen

Henkildston ottamisesta seka tydsopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta paattaa rehtori tai se
yliopiston toimielin taikka henkild, jolle rehtori on toimivallan talta osin siirtanyt. Hallituksen
tehtavana on liséksi ottaa suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkildsto, jollei se ole
siirtanyt tehtavaa muulle yliopiston toimielimelle.

Yliopisto ottaa kuhunkin tehtdvaan hakijoista sen, jonka koulutuksensa, tyokokemuksensa ja
muiden seikkojen perusteella arvioidaan parhaiten menestyvan tehtavan hoidossa. Hakijoita on
kohdeltava yhdenvertaisesti ja sukupuolten valinen tasa-arvo huomioon ottaen.

Rehtori ja henkildsto- ja hyvinvointipalvelut antavat henkildstén rekrytointimenettelyd koskevia
tarkempia maarayksia.

42 §
Hyvinvointipalveluiden toimivalta tietyissa varhaisen tuen ristiriitatilanteiden kasittelyssa

Henkildsto- ja hyvinvointipalveluiden alaisuuteen sijoittuvien hyvinvointipalveluiden tehtavana on
turvata henkildston ja opiskelijoiden turvallinen ja tasapainoinen tydskentely- ja opiskeluymparisto.

Kasitellessdan epaasiallisen kohtelun, kiusaamisen tai hairinnan seka syrjinnan ongelmatilanteita
seka tyo- ja opiskelijayhteisddn liittyvien konfliktien sovittelua ja tukea, hyvinvointipalvelut toimii
itsenaisesti, rippumattomasti ja luottamuksellisesti.

Hyvinvointipalvelut antaa saannollisesti yhteenvedon kasitellyista tapauksista, tehdyista
toimenpiteista ja niiden seurannasta rehtorille.

Rehtori kayttaa ylinta toimivaltaa kurinpitoasioissa ja muiden vastaavien edella mainittuihin
tilanteisiin liittyvien seuraamusten ja paatdoksenteon osalta.

10. luku Erindiset maaraykset

43 §
Oppiarvot

Tiedekunta p&attaa arvomerkkien antamisesta tohtorin tutkinnon suorittaneelle.

Tiedekunta voi antaa kunniatohtorin arvon ja siihen liittyvat arvomerkit henkillle, joka tieteellisella
tai taiteellisella toiminnallaan tai tieteiden, taiteiden taikka muun kulttuuritoiminnan edistamisessa
saavuttamiensa ansioiden perusteella katsotaan tallaisen kunnianosoituksen arvoiseksi.

44 §
Dosentin arvon myéntadminen

Rehtori voi hakemuksesta myontaa dosentin arvon henkilélle, jolla on perusteelliset tiedot omalta
alaltaan, julkaisuilla tai muulla tavoin osoitettu kyky itsendiseen tieteelliseen tutkimustyohon seka
hyva opetustaito. Esityksen dosentin arvon myodntamisesta tekee tiedekunnan johtokunta.
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Hakijan tieteellisesta patevyydesté on hankittava lausunto vahintdan kahdelta asiantuntijalta, ellei
lausunnon hankkimista pideta erityisesta syysta tarpeettomana.

Tiedekunnan johtokunta voi edellyttaa, ettd hakijan on opetustaitonsa osoittamiseksi annettava
julkinen opetusnayte.

45 §
Tilintarkastajien valitseminen

Yliopistokollegio valitsee yliopistolle yhden KHT-tilintarkastajan ja yhden JHT-tilintarkastajan.
Toisen edell& mainituista tilintarkastajista edellytetdan olevan tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajat valitaan toistaiseksi jatkuvaksi toimikaudeksi. Toimikausi paattyy ja uuden
tilintarkastajan toimikausi alkaa uuden tilintarkastajan valinnasta paattavan yliopistokollegion
kokouksen paattyessa, jollei uutta tilintarkastajaa valittaessa paateta toisin.

Tilintarkastajat toimittavat yliopiston tilintarkastuksen ja antavat tilintarkastuskertomuksen
yliopistokollegiolle tilivuotta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa.

46 §
Tutkintolautakunta

Opintosuoritusten arvostelua tai muualla suoritettujen opintojen tai muulla tavoin osoitetun
osaamisen hyvaksi lukemista koskevien oikaisuvaatimusten kasittelya varten yliopistossa on
tutkintolautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja viisi muuta jasenta, joilla kaikilla on
henkilokohtainen varajasen.

Tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja yhden jasenen tulee olla Turun yliopiston professoreita.
Kahden jasenen tulee olla yliopiston muita opettajia ja kahden jasenen yliopiston opiskelijoita.
Varajasenet maarataan vastaavista ryhmista. Puheenjohtajan seka yliopiston professoreita ja
muita opettajia edustavat jasenet maaraa rehtori. Yliopiston opiskelijoita edustavat jasenet nimeda
ylioppilaskunta.

Tarkemmat maaraykset tutkintolautakunnasta annetaan yliopiston opintojohto-sd&nnossa.

47 §
Vaalit

Vaaleja ja valintakokouksia koskevat tarkemmat maaraykset annetaan vaalijohtosaannéssa.
11. luku Voimaantulo

48 §
Johtosdannon voimaantulo

Tama johtosaanto tulee voimaan 16. paivana joulukuuta 2022 ja se kumoaa aiemman Turun
yliopiston johtosaannaon.
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